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1. Presentacion del programa

Hasta el afio 2008, la evaluacién de la actividad docente en la Universidad de Extremadura (UEx) se basaba
casi exclusivamente en la Encuesta de Satisfaccion Docente del Estudiante. Sin embargo, esta encuesta de
opinion se presentaba como un instrumento insuficiente para dar respuesta a las nuevas exigencias derivadas
del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES), donde las universidades deben garantizar la calidad de
sus programas formativos vy, por tanto, la calidad de la docencia que en ella se imparte. Por un lado, era un
sistema parcial, al considerar exclusivamente un elemento de la actividad docente, la satisfaccion del
estudiante. Y, por otro lado, era un sistema ineficaz al no asociar los resultados a unas consecuencias, positivas
y negativas, que actuasen como politica de motivacion del profesorado hacia la mejora docente.

Se hacia necesario, por lo tanto, ampliar el enfoque de la evaluacion del profesorado para incluir otros
aspectos de su actividad docente, para considerar otras fuentes de informacién adicionales a la opinion del
estudiante y para vincular sus resultados a la politica de personal de la institucién. En este contexto, la
Universidad de Extremadura compartié la necesidad de poner en marcha los mecanismos indicados por la
European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA) para analizar, mejorar y garantizar la
cualificaciéon y la calidad docente de su profesorado. Por ello, decidid participar en la Primera Convocatoria
del Programa DOCENTIA de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA). Siguiendo
las indicaciones de este programa se disefié y aprobd la primera version del Programa de Evaluacion de la
Actividad Docente del Profesorado de la UEx, también conocido como Programa DOCENTIA_UEx. Las fechas
mas relevantes son las siguientes:

- 15 de marzo de 2007, la Comisiéon Coordinadora de Evaluacion de la Docencia (CCED) aprobd la
participacion de la UEx en el programa DOCENTIA de la ANECA.

- ElI21 de abril de 2007, el Consejo de Gobierno ratificd dicha participacion.

- ElI5de diciembre de 2007 se debaten y aprueban los documentos del programa en CCED.

- 12y 17 de diciembre de 2007, se presentan dichos documentos en mesa negociadora.

- 18 de diciembre de 2007, se debate y aprueba el Programa en Consejo de Gobierno.

- 14 de marzo de 2008, se aprueban en Consejo de Gobierno las puntuaciones de las dimensiones del
baremo (version 1.0).

- Agosto de 2008, se recibe el informe positivo de la ANECA.

- 19 de marzo de 2009, se aprueba en Consejo de Gobierno la primera modificacion del programa
(version 1.1).

- 25 de marzo de 2010, se aprueba en Consejo de Gobierno la segunda modificacion del programa
(version 1.2).

- 15de marzo de 2012 la Coordinadora de Evaluacién de la Docencia debate y aprueba la reforma del
programa elaborada por la comisién nombrada a tal efecto en 2011.

- 24 de mayo de 2012 en Consejo de Gobierno aprueba la reforma del programa (version 2.0) tras ser
negociada y acordada previamente en Mesa Negociadora.

- 20dediciembre de 2013 el Consejo de Gobierno, tras ser negociada y acordada previamente en mesa
negociadora, aprueba una nueva version del programa (version 2.1) que recoge tanto las
recomendaciones emitidas por el Informe de Evaluacién Externa del Disefio emitido por la ANECA en
abril de 2013, como los resultados del primer afio de aplicacion.

- 13 de mayo de 2014 y 29 de mayo de 2015 se aprueban en Consejo de Gobierno, tras su aprobacion
en mesa negociadora diversas modificaciones del programa (versiones 2.2 y 2.3).

- 23 de marzo de 2017 el Consejo de Gobierno aprueba las modificaciones que recogen las
recomendaciones del informe de la Comisién de Evaluacién del Seguimiento de la Implantacién de
Evaluacion de la Actividad Docente de 27 de abril de 2016 (version 2.4).

- Todas las modificaciones indicadas previamente aparecen detalladas en el Histérico de
modificaciones de este documento.

- 17 de julio de 2018 Certificacion de la Implantacién del Programa por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Calidad.

En 2020 se nombrd una comision de mejora del programa DOCENTIA UEx que analizara las nuevas
circunstancias de la evaluacién. Ademas, su objetivo era el proponer mejoras que recogieran aquellos
aspectos y casuisticas no contemplados en las versiones previas, o que pudieran dar lugar a interpretaciones
erréneas.



2. Objetivos del programa

El presente documento tiene como finalidad determinar la forma en que la UEx evalla periédicamente la
actividad docente de su profesorado, buscando la mejora continua de la formacién impartida a sus
estudiantes y, por consiguiente, la garantia de la calidad de los programas formativos. El programa esta
articulado en torno, al menos, a los tres grandes ejes en que se fundamenta el modelo del programa
DOCENTIA de ANECA: eje estratégico, eje metodoldgicoy eje de resultados, revisién y mejora (ver figura 1).
Asi, como estrategia, se establece la evaluacién de todo el profesorado de la UEx, de forma obligatoria cada
cinco afios desde su incorporacion como docente.
En el programa se determina:

e Quién se debe evaluar.

e Cuando se debe evaluar.

e Como se le va a evaluar.

e (Quién le vaaevaluar.

e Como se le vaa comunicar los resultados de la evaluacion.
e Qué consecuencias se derivan de su evaluacion.

e (Como estd garantizado su derecho a reclamar.

03 - Eje de resultados, i

revision y mejora ..
y ) 01 - Eje Estratégico

Qué consecuencias se derivaran de

dicho proceso- Para qué llevar a cabo en Ia
universidad una evaluacion de la

. P im I ad jecisi o

% esdlmiento parmiei o ce i eolsonosiiy actividad docente del profesorado.
seguimiento de las acciones derivadas de la
evaluacién docente. 1. Finalidades y consecuencias de |la evaluacion
i ol A e EJES DEL

2. Procedimiento para la difusidn de los resultados. . 2. Ambito de aplicacién de |a evaluacién

MODELO DE

3. Sistematica para la revision y mejora del proceso

d i 3. Voluntariedad/Obligatoriedad de la evaluacién
e evaluacion

EVALUACION 4 l T

5. Difusidn del proceso de evaluacion

. s _n 6. Agentes implicados en el pr limiento de
02 - Eje Metodolégico e RS

Cémo realizan esa evaluacion

1. Dimensiones criterios y fuentes para la
recogida de informacion.

2. Procedimiento para realizar la evaluacion.

Figura 1: Ejes entorno a las cuales estd establecido el programa DOCENTIA_UEx

Se trata de una evaluacién individualizada de la actividad docente del profesorado que deberad realizarse
garantizando el cumplimiento de los criterios de equidad, rigor técnico, objetividad, confidencialidad,
transparencia y publicidad.

A nivel institucional, esta evaluacion permite establecer una politica de recursos humanos dentro del marco
de desarrollo profesional docente, de forma que incentive los buenos habitos, el compromiso y la mejora
continua en materia docente. Hay que tener presente que una evaluacion sin consecuencias puede dificultar
la consecucion del objetivo de mejora continua, no dotar de la credibilidad suficiente al proceso, desmotivar
a los implicados y no corregir las deficiencias existentes. En este sentido, los resultados de la evaluacion de la
actividad docente recogida en este programa permitirdn a los drganos de gestién de la UEx la incorporacion
de criterios para:

El conocimiento del estado de la calidad de la docencia en la UEx.

La obtencion de valoraciones individuales del rendimiento docente del profesorado de la UEx.
La selecciéon del profesorado a contratar.

La promocién del profesorado.

La renovacién del profesorado asociado.



La asignacién de complementos retributivos.

La concesién de premios, distinciones y de la condicion de emérito.

El disefio de la politica de formacidn del profesorado.

La concesién de proyectos, becas vy licencias de estudios.

La asignacién adecuada de la docencia por parte de los departamentos.

La asignacién apropiada de la parte variable de los presupuestos de centros y departamentos.

A nivel del profesorado, este programa debe ayudarle a reflexionar sobre su labor docente, estimulandole a
actualizar sus conocimientos y mejorar sus métodos de ensefianza, a introducir innovaciones docentes
acordes al nuevo contexto educativo y a participar en actividades institucionales encaminadas a la mejora de
la docencia.

3. Normativa de referencia

INTERNACIONAL

® ENQA (2015). “Criterios y directrices para la garantia de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior (ESG)”.

ESTATAL

e Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

e Resoluciénde 20 de junio de 1990, del Consejo de Universidades, por la que se establecen los criterios
generales para la evaluacion de la actividad docente del profesorado universitario prevista en el
articulo 2.3.c), del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario.

® Resolucién de 8 de marzo de 1991, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, por
la que se fija la cuantia del componente por méritos docentes correspondientes a los servicios
prestados en el desempefio de cargos académicos y situaciones administrativas analogas y por la que
se contemplan normas de procedimiento para la evaluacion investigadora de los Profesores en las
anteriores circunstancias, y normativa de desarrollo.

e |ey Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

e |ey Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley de Universidades (LMLOU).

e |ey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

® Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. .

® Programa de Apoyo para la evaluaciéon de la calidad de la Actividad Docente del profesorado
universitario (Actualizacion del 20 de mayo de 2021).

e Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

AUTONOMICA

e Decreto 203/2013, de 29 de octubre, por el que se regulan complementos retributivos adicionales
del personal docente e investigador de la Universidad de Extremadura.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1989-21967
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1990-15353
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1991-6924
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1991-6924
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1991-6924
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1991-6924
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1991-6924
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1991-6924
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1991-6924
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-7786
http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16270-16299.pdf
http://www.aneca.es/content/download/16186/197428/file/programaDOCENTIA_210527.pdf
http://www.aneca.es/content/download/16186/197428/file/programaDOCENTIA_210527.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2013/2120o/13040229.pdf
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2013/2120o/13040229.pdf
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2013/2120o/13040229.pdf
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2013/2120o/13040229.pdf
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e Estatutos de la Universidad de Extremadura. Publicado en el Decreto 65/2003, de 8 de mayo.

e (riterios para elaborar el Plan de Organizacion Docente de la Universidad de Extremadura (Consejo
de Gobierno de 17 de junio de 2013).

e Estructura de gestion de la calidad de la Universidad de Extremadura. Modificada en 2019.

e Normativa de procedimiento de dotaciéon de plazas de cuerpos docentes de la Universidad de
Extremadura (Consejo de Gobierno de 29 de julio de 2015).

e Normativa para la asignacion de la docencia de la Universidad de Extremadura (Consejo de Gobierno
de 23 de marzo de 2017).

e Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad de la UEx: Proceso de evaluacién del Personal Docente
e Investigador (P/ES002).

e |l Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral de la Universidad de Extremadura.

e Normativa para la contratacién de profesoras y profesores eméritos de la UEx.

4. Valoracién de la actividad docente

Segun lo establecido por ANECA en el programa DOCENTIA (actualizaciéon 20/05/2021) se entiende por
actividad docente “el conjunto de actuaciones que se realizan dentro y fuera del aula, destinadas a favorecer
el aprendizaje de los estudiantes con relacion a los objetivos y competencias definidas en un plan de estudios
y en contexto institucional determinado. En consecuencia, la actividad docente implica la coordinacion y
gestion de la ensefianza a clase vacia, el desplieque de métodos de ensefianza, actividades de aprendizaje y
de evaluacion a clase llena, asi como la posterior revision y mejora de las actuaciones realizadas”. Bajo esta
definicién, se considera que la actividad docente del profesorado no se limita exclusivamente a la labor
realizada para y con su estudiantado, sino que incluye todas aquellas otras actividades que demuestran su
compromiso con la calidad docente de la institucidn, tales como su contribucién a la formacion transversal de
los estudiantes, su captacion y orientacion, o la colaboracién en la gestidon de la docencia vy la calidad.

Teniendo en cuenta esta consideracién, los distintos indicadores para valorar la actividad docente del
profesorado de la UEx se han agrupado en 5 dimensiones:

Encargo docente
Planificacién docente
Desarrollo de la ensefianza
Resultados de la ensefianza
Revisién y plan de mejora

T SENENE RN

En la tabla 1 se recogen los indicadores considerados en las diferentes dimensiones, asi como las
puntuaciones maximas que se pueden obtener. Con la finalidad de que el profesorado pueda reflexionar
previamente sobre su situacion y de que prepare correctamente la documentacion necesaria cuando vaya a
ser evaluado, en el Anexo 1 se desarrolla, mas detalladamente, la forma en que sera tenido en cuenta cada
tipo de indicador o mérito docente.

En la dimension “revisién y plan de mejora” se tiene en cuenta la sintesis valorativa realizada por el
profesorado sobre su docencia en el periodo evaluado y sobre su plan para mejorar o mantener los niveles

alcanzados. La comisién de evaluacion tendra en cuenta la adecuacion, profundidad y coherencia de los
planteamientos y reflexiones realizadas.

4. 1. Fuentes de informacion

La informacion sobre la actividad docente del profesorado procedera de 4 fuentes complementarias:


http://www.unex.es/organizacion/organos-unipersonales/sec_gral/archivos/ficheros/Normativas/DocumentointernodelosESTATUTOS.pdf
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicepro/archivos/ficheros/normativas/2013%20Criterios%20para%20elaborar%20el%20POD.pdf
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicepro/normativas
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicepro/normativas
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/calidad/calidad/estructura-de-calidad/estructura-aseguramiento-calidad-uex
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicepro/normativas
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicepro/normativas
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/calidad/calidad/sistema-interno-de-garantia-de-calidad/procesos-y-procedimientos/P_ES002_EVALUACION_PDI_v5.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/calidad/calidad/sistema-interno-de-garantia-de-calidad/procesos-y-procedimientos/P_ES002_EVALUACION_PDI_v5.pdf
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/gestion-calidad/mapa_procesos/P_ES002_UEx.pdf
http://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/gestion-calidad/mapa_procesos/P_ES002_UEx.pdf
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2014/110o/14060044.pdf
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2014/110o/14060044.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjU75H5tuXzAhUux4UKHUuXBjcQFnoECBoQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.unex.es%2Forganizacion%2Fgobierno%2Fvicerrectorados%2Fvicepro%2Fnormativas%2Fnorm%2Fnormativaemeritos_publicar.pdf&usg=AOvVaw0_YzN9X46znlOF54g8RyIv

v

v

cumpl

El autoinforme del profesorado. Se trata de una aplicacion que permite al profesorado aportar
informacién sobre su actividad docente (curriculum docente), asi como valoraciones vy reflexiones
personales sobre la misma (autoevaluacién).

Es responsabilidad de la Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad (UTEC) el disefio y mantenimiento,
con el apoyo del Servicio de Informatica, de la aplicacion informatica para tal fin. Acompafiando al
autoinforme, en cada evaluacidn, el profesorado debe aportar todas las evidencias que sustenten lo
manifestado en él, salvo las relativas a aquellos méritos incluidos automaticamente en el autoinforme
que se recogeran mediante la aplicaciéon UTECEN, por estar ya validados en las bases de datos
institucionales de la UEx.

El informe anual de los responsables académicos. Los informes de responsables académicos son

documentos que recogen valoraciones sintéticas sobre las diferentes dimensiones de la actividad

docente, que serdn evaluadas de manera independiente. En el caso del programa DOCENTIA_UEXx, se

tendran en cuenta dos informes de responsables académicos diferentes:

o Elinforme del decanato/direccién de centro, elaborado por la Comisién de Evaluacién Docente
del Centro.

o Elinforme de la direccion de departamento, elaborado por la Comision de Evaluacién Docente del
Departamento.

Sera responsabilidad de estas personas, con responsabilidades académicas, recoger vy registrar, a lo
largo de cada curso académico, las evidencias que permitan realizar correctamente estos informes. La
UTEC serd la encargada de gestionar la base de datos que contenga todos los informes anuales de
responsables académicos del profesorado de la UEx. Aquellos responsables académicos que no
entreguen los informes correspondientes incurrirdn en responsabilidad, falta que quedara registrada.

Anualmente, se remitird un listado de los informes globales negativos de responsables académicos al
Servicio de Inspeccién de la UEx, entendiendo por “informe global negativo” aquel en el que no se
cumpla, al menos, el 60% de los items contemplados.

La Encuesta de Satisfaccién del Estudiante con la Actividad Docente. Los resultados de la encuesta de
opinién del estudiantado serdn tenidos en cuenta para evaluar los resultados de la actividad docente
del profesorado. Esta encuesta se hard de acuerdo con la normativa especifica aprobada en Consejo
de Gobierno vy siguiendo el Procedimiento de Encuestas de Satisfaccién Docente de los Estudiantes,
PR/S0O002, recogido en el mapa de procesos del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad de la
UEx (SAIC_UEX).

Los registros universitarios. La informacion relativa al encargo docente y las tasas de resultados de las
asignaturas impartidas por el profesorado seran aportados directamente por la UTEC, en funcién de lo
recogido en las bases de datos de matriculacién, en el Plan de Organizacion Docente (POD) del
Vicerrectorado responsable de Profesorado y en el Observatorio de Indicadores de la UEx.

Ademas de estas cuatro fuentes de informacion, se contard también con todos aquellos informes que se
hayan
posibles deficiencias en materia docente puestas de manifiesto por las Comisiones de Calidad de las
Titulaciones, las Comisiones de Calidad de los Centros, o los propios responsables académicos de centros y
departamentos. Para la realizacién de dichos informes se podra solicitar toda la informacién que se considere
necesaria a los responsables de centros y de departamentos.

realizado por parte del vicerrectorado con competencias en materia de calidad, a fin de subsanar

A través de todas estas fuentes de informacion, se pueden evaluar las distintas dimensiones y méritos,
iendo los criterios basicos de adecuacion, satisfaccion, eficiencia, profesionalizacion, orientacién a la
innovacién docente y orientacién a la mejora continua.!

1 ANECA (Actualizacién 20/05/2021: “DOCENTIA: Programa de apoyo para la evaluacién de la actividad docente del
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v Adecuacién: La actividad docente debe responder a los requerimientos establecidos por las universidades
y los centros con relacién a la organizacion, planificacion, desarrollo de la ensefianza y a la evaluacion del
aprendizaje de los estudiantes. Dichos requerimientos deben estar alineados con los objetivos formativos
y competencias recogidas en los planes de estudios y con los objetivos de las instituciones.

Vv Satisfaccion: los modelos y los procedimientos de evaluacion de la actividad docente deben contar con
legitimidad y aceptacion entre los agentes implicados en la ensefianza, en especial entre los estudiantes,
el profesorado y los responsables académicos.

Vv Eficiencia: La actividad docente, considerando los recursos que se ponen a disposicion del profesorado,
debe propiciar el desarrollo en los estudiantes de las competencias previstas en un plan de estudios y el
logro de los resultados de los aprendizajes previstos.

v Profesionalizacién. La evaluacion debe contribuir a la mejora del desempefio del docente, de modo que
el progreso en la carrera docente sea el reflejo de un cambio efectivo en la calidad en dicho desempefio.

v Orientacién a la innovacion docente: La actividad docente debe abordarse desde una reflexién sobre la
propia practica docente que favorezca el aprendizaje del profesorado, a través de la autoformacién o la
formacién regulada por otras instancias; y debe desarrollarse desde una predisposicién a introducir
cambios que afecten al modo en que se planifica y se desarrolla la ensefianza o se evallan sus resultados.

v Orientacién a la mejora continua. Los modelos de evaluacién deben incorporar mecanismos que permitan
la actualizacién y mejora continua del propio modelo y de sus procedimientos para adecuarse al paso del
tiempo.

Respecto a las dimensiones del programa DOCENTIA_UEx, en la dimension “planificacion” se valora
principalmente la adecuacién y la orientacidn a la innovacion docente. En la dimensidn “desarrollo” se tiene
en cuenta preferentemente la adecuacion y la eficiencia, mientras que en la dimensién “resultados” se valora
sobre todo la eficiencia y la satisfaccién alcanzada con la actividad docente.

El baremo de evaluacién (detallado en la tabla 1) no es una simple acumulacion de aspectos puntuados y
valorados. La eleccién de lo que se evalla y las puntuaciones asignadas para cada uno de los indicadores que
lo conforman componen un modelo de actividad docente. El profesorado con mejores resultados serd el que
mas se aproxime a este modelo.

Por todo ello, se plantea un baremo con la suficiente flexibilidad, que pueda recoger todas las actividades
desarrolladas por el profesorado de la UEx, independientemente del Centro, Departamento o Campo de
Conocimiento al que pertenezcan. Ademas, que el baremo recoja una variedad de indicadores que permitan
a todo el profesorado presentar méritos en todas las dimensiones y que no sea necesario aportar méritos en
todos los aspectos para conseguir la puntuacién maxima en los modulos menos homogéneos (encargo
docente, planificacion de la docencia y desarrollo de la ensefianza) es el reflejo practico del planteamiento
anterior.

profesorado Universitario. Modelo de evaluacién”. Disponible en www.aneca.es


http://www.aneca.es/

Tabla 1: Baremo para la evaluacién de la actividad docente.

Puntuacion Puntuacion
DIMENSION maxima Indicadores maxima Fuente de informacion
del indicador
Intensidad docente 15 puntos Registros universitarios
ENCARGO DOCENTE \Variedad de materias 3 puntos Registros universitarios
20 puntos [Tamafio grupos 4 puntos Registros universitarios
Coordinador de asignatura 4 puntos Autoinforme del profesorado
Elaboracion del plan docente segiin modelos vy criterios oficiales 2 puntos Informe responsables académicos
Coordinacion con otros profesorado y materias vinculadas 2 puntos Informe responsables académicos
IAdecuacion del contenido del plan docente de su asignatura a lo establecido en la 2 puntos Informe responsables académicos
memoria verificada de la titulacion
BLANIEICACION DE LA Cumplimento de entrega de horarios de tutorias 2 puntos Informe responsables académicos
DOCENCIA 30 puntos Cumplimento de entrega del plan docente de sus asignaturas 2 puntos Informe responsables académicos
Elaboracion de materiales docentes 8 puntos Autoinforme del profesorado
Cursos de formacion docente universitaria recibidos 5 puntos Autoinforme del profesorado
Participacion en congresos y jornadas orientadas a la formacion docente universitaria 4 puntos Autoinforme del profesorado
Participacion en proyectos de innovacion docente 8 puntos Autoinforme del profesorado
Participacion en comisiones de disefio de planes de estudio 5 puntos Autoinforme del profesorado
Cumplimiento asistencia a clases 2 puntos Informe responsables académicos
Cumplimiento de tutorias de libre acceso 2 puntos Informe responsables académicos
Cumplimiento entrega actas 2 puntos Informe responsables académicos
Cumplimiento normativa de evaluacion de los resultados de aprendizaje 2 puntos Informe responsables académicos
Organizacion de actividades complementarias de formacion, que no formen parte del encargo docente |10 puntos Autoinforme del profesorado
DESARROLLO DE LA ENSENANZA Imparticion de docencia autorizada en inglés 6 puntos Autoinforme del profesorado
30 puntos  |Actividades de tutela académica 7 puntos Autoinforme del profesorado
Actividades de orientacidn al estudiante 4 puntos Autoinforme del profesorado
Participacion en comisiones docentes 7 puntos Autoinforme del profesorado
Participacion en érganos de gobierno y representacion con competencias docentes 3 puntos Autoinforme del profesorado

Estancias docentes en centros universitarios financiadas en convocatoria publica o por el centro de destino|

5 puntos

Autoinforme del profesorado

Grado de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente 25 puntos Encuesta de Satisfaccion Docente del
RESULTADOS DE LA ENSENANZA |30 puntos Estudiante

[Tasas de resultados 5 puntos Informe responsables académicos
REVISION Y PLAN DE MEJORA |5 puntos Autoevaluacion y plan de mejora elaborado por el profesorado 5 puntos Autoinforme del profesorado

[TOTAL

115 puntos?

2 La puntuacién méaxima posible son 100 puntos




5. - Comisiones de evaluacion docente

En el proceso de evaluacién docente del profesorado de la UEx estan implicadas las siguientes
comisiones:

Comisién Coordinadora de Evaluacion de la Docencia (CCED).
Comisiones de Evaluacion de la Docencia de la UEx.
Comisién para la Asignacion de los Quinguenios Docentes.
Comisién para el Reconocimiento de la Excelencia Docente.
Comisién de Evaluacion Docente de Centro.

Comisién de Evaluacion Docente de Departamento.

T SENE NS SENEY

Comisidon de Reclamaciones a la Evaluacion Docente.

Comisidén Coordinadora de Evaluacién de la Docencia (CCED). Esta regulada por los propios Estatutos de

la UEx y forma parte de la estructura del Sistema de Aseguramiento de Calidad de la UEx. Es la encargada

de presentar al Consejo de Gobierno los planes de evaluacién del profesorado para su aprobacion y

aprobar los informes finales de calidad de la docencia. La CCED esta estructurada de la siguiente forma:
® Rector o Rectora.

Vicerrector o Vicerrectora con competencias en materia de calidad.

Representante de la UTEC.

Responsables de los decanatos/direcciones de centro.

Representante del profesorado de cada centro, elegido por la junta de centro.

Representante del colectivo de estudiantes de cada centro, elegido por la junta de centro.

Representante de la Junta de PDI (con voz, pero sin voto).

Representante del Comité de Empresa del PDI (con voz, pero sin voto).

Esta comisién tiene su propio reglamento de régimen interno, y en él se establece que debera reunirse
en sesidn ordinaria al menos una vez en cada curso académico. La convocatoria de las sesiones sera
cursada por el secretario, con un plazo de antelacién no inferior a cuarentay ocho horas. La convocatoria
de las sesiones se podrd realizar por correo electrénico o por correo ordinario. Las sesiones se
consideraran vélidamente constituidas, en primera convocatoria, con la presencia de la mitad mas uno
de sus miembros. Transcurridos treinta minutos desde la hora sefialada en la convocatoria, se
considerard vélidamente constituida la sesién con la presencia de, al menos, la tercera parte de sus
componentes. En todo caso, resultard necesaria la presencia del presidente y del secretario. Los
acuerdos precisaran, en primera votacion, del voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
presentes en la sesion. En la segunda votacién serd necesaria la mayoria simple. De las reuniones se
levantara acta que indicard lugar, fecha y hora de la reunion, asistentes, descripcién sucinta de las
cuestiones debatidas y los acuerdos adoptados. El acta se publicara en la web del vicerrectorado con
competencias en calidad de la universidad.

Comisién de Evaluacion de la Docencia de la UEx. Es la encargada de evaluar los expedientes del
profesorado, emitir el informe de resultados para cada uno de ellos y resolver, en primera instancia, las
reclamaciones que se presenten. Esta comision esta estructurada de la siguiente forma:
® Responsable del vicerrectorado con competencias en calidad (o la persona en quien delegue
cuando exista conflicto de intereses)
® 5sub-comisiones, una por cada campo de conocimiento: técnico, cientifico, biomédico, social y
humanistico. Cada una de ellas estard formada por 5 profesores/as adscritos al campo de
conocimiento, de los cuales 2 podran ser externos a la UEx. En casos excepcionales derivados
del volumen de trabajo, podra aumentarse el nimero de miembros de estas subcomisiones.
e Director o directora de la UTEC, que actuard de secretario con voz, pero sin voto y dara
asistencia técnica.
e Dos representantes del Consejo de Estudiantes (con voz, pero sin voto).
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e Un representante de la Junta de Personal Docente e Investigador (con voz, pero sin voto).
e Un representante del Comité de Empresa (con voz, pero sin voto).

Todos los miembros de la comisién deberan firmar un cddigo ético (Anexo 3) de confidencialidad vy
podran ser revocados en su nombramiento, en caso de inasistencia a las reuniones o incumplimiento en
sus obligaciones.

Sus miembros serdan nombrados en Consejo de Gobierno a propuesta del Rector/a de entre personas
reconocidas con la mencién de “Excelencia Docente” o incluidas en el nivel de “Destacado” (ver
evaluaciéon obligatoria), y a ser posible con experiencia en procesos de evaluacién docente. Estas
comisiones de evaluacion seran elegidas por 4 afios, pudiéndose renovar los nombramientos sin limites.
No obstante, cada 4 afios se renovaran, al menos, a 2 de los 5 miembros, pero nunca a mas de 3 al
mismo tiempo. Para evitar conflicto de intereses, anualmente se sustituirdn, por el mismo
procedimiento, aquellos miembros que deban ser evaluados a través de cualquiera de las modalidades
de evaluacidon. Los nombres de los evaluadores seran publicos en la pagina Web del Vicerrectorado
responsable de calidad al comienzo del periodo de evaluacién y a través del informe anual de
implantacion del programa que se publicard en la web del Vicerrectorado con competencias en calidad.
Asi mismo, irdn indicados en el informe de evaluacién que recibe cada profesorado evaluado.

Antes del inicio del proceso de evaluacion, el conjunto de la comisién recibird formacion, impartida por
personal del vicerrectorado con competencias en calidad, sobre el programa vy las funciones de la
comisién. Ademads, durante dicha sesidn, se establecerdn los criterios de homogeneizacion para la
aplicacion del baremo y la organizacion del trabajo entre los miembros de cada campo de conocimiento.
En la Ultima sesién se adoptaran las decisiones finales sobre los expedientes evaluados. La convocatoria
de las reuniones de la comisién sera realizada por el secretario/a, mediante de correo electrénico, con
una antelacion minima de 3 dias lectivos. Serd necesaria la presencia de, al menos, el 70% de los
miembros y los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los presentes, con voto de calidad del
presidente. De las reuniones se levantara acta que indicara lugar, fecha y hora de la reunidn, asistentes,
descripcion sucinta de las cuestiones debatidas y los acuerdos adoptados. El acta se publicara en la web
del vicerrectorado con competencias en calidad de la universidad.

Los miembros de cada campo de conocimiento podrdn reunirse cuantas veces estimen oportuno para
realizar su trabajo.

Comisidn para la Asignacién de los Quinquenios Docentes. Una sub-comisién de la CCED serd quien, con
la base de los resultados de las evaluaciones realizadas por las comisiones de evaluacidon obligatoria,
autorizarad la asignacién o no de los complementos docentes quinquenales (quinquenios), regulados por
el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario. Esta
subcomision esta estructurada de la siguiente forma:

e Rector o Rectora.
Vicerrector o Vicerrectora con competencias en calidad.
Vicerrector o Vicerrectora con competencias en profesorado.
Responsables de los decanatos/direcciones de centro.
Director o directora de la UTEC que actuarad como secretario, con voz, pero sin voto.

Esta comisidn se convocara por correo electréonico con una antelacién minima de 3 dias lectivos y sera
necesaria la presencia de, al menos, el 50% de los miembros. Los acuerdos se adoptardn por mayoria
simple y se comunicaran, por parte de la UTEC, al Servicio de Recursos Humanos, que sera el drgano
encargado de la comunicacién oficial al profesorado. La UTEC serd la encargada de custodiar las actas
de las sesiones.

Comisidn para el Reconocimiento a la Excelencia Docente. Es la encargada de seleccionar el profesorado
gue anualmente serd distinguido con el reconocimiento a la excelencia docente y a la trayectoria
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docente de excelencia. Esta constituida por:
e Rector o Rectora.
Vicerrector o Vicerrectora con competencias en calidad.
Vicerrector o Vicerrectora con competencia en profesorado.
Vicerrector o Vicerrectora con competencia en estudiantes.
3 estudiantes nombrados por el Consejo de Estudiantes.
5 miembros del personal docente que hayan participado en la Comision de Evaluacion Docente,
uno por cada campo de conocimiento, designados por el Rector/a.
e Director o Directora de la UTEC que actuard como secretario, con voz, pero sin voto.

Los nombres de los miembros de la comision serdn publicos a través del informe anual de implantacion
del programa que se publicard en la web del vicerrectorado con competencias en calidad.

El secretario o secretaria convocara las sesiones de la comisién por correo electrénico con una
antelacion minima de 3 dias lectivos y sera necesaria la presencia de, al menos, el 70% de los miembros.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes, con voto de calidad del presidente. De
las reuniones se levantara acta que indicara lugar, fecha y hora de la reunidn, asistentes, descripcion
sucinta de las cuestiones debatidas y los acuerdos adoptados, que incluird la relacién nominal del
profesorado que obtiene el reconocimiento y los criterios seguidos para su seleccion. El acta se publicard
en la web del vicerrectorado con competencias en calidad.

Comisién de Evaluacién Docente de Centro. Es la encargada de emitir un informe anual sobre la labor
docente del profesorado que imparta docencia en su centro (Anexo 4), proponer a la Junta de Centro, a
los vicerrectorados competentes, o al Consejo de Gobierno, las acciones que estimen pertinentes para
la mejora de la calidad docente y resolver las incidencias de naturaleza docente que se presenten en el
centro. Para la elaboracién del citado informe, podran consultar las evidencias que sobre la labor
docente del profesorado hayan generado las comisiones de calidad de las titulaciones impartidas en el
centro.

Esta comisidon de centro estd integrada por:

e Responsable del decanato/direccion de centro.

e Cinco representantes del profesorado de areas de conocimiento distintas y con nivel
preferentemente “Excelente” o, al menos, “Destacado”, siempre que sea posible.
Tres representantes del colectivo de estudiantes con matricula vigente en la UEx.
Representante de la Junta de PDI (con voz, pero sin voto).
Representante del Comité de Empresa del PDI-L (con voz, pero sin voto).
Representante del estudiantado perteneciente al centro.

El profesorado perteneciente a esta comision serd propuesto a la Junta de Centro por el
decanato/direccion. La duracion de sunombramiento serda de cuatro afios, pudiéndose renovar, siempre
gue se sigan cumpliendo los criterios establecidos. Todos los miembros de la comisién deberan firmar
un codigo ético de confidencialidad y podran ser revocados en su nombramiento en caso de inasistencia
alasreuniones o incumplimiento en sus obligaciones. Los nombres de los miembros de la comisién seran
publicos a través de la web del centro.

La convocatoria de las sesiones de la comision sera hecha por el decano/director a través de correo
electrénico con una antelacién minima de 3 dias lectivos. Sera necesaria la presencia de, al menos, el
50% de los miembros y los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes, con voto de
calidad del presidente. De las reuniones se levantard acta que indicard lugar, fecha y hora de la reunion,
asistentes, descripcion sucinta de las cuestiones debatidas y los acuerdos adoptados. El acta se publicara
en la web del centro.

Comisidn de Evaluacién Docente de Departamento. Es la encargada de emitir un informe anual sobre la
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labor docente del profesorado adscrito al departamento (Anexo 5), proponer a los vicerrectorados
competentes, o al Consejo de Gobierno, las acciones que estimen pertinentes para la mejora de la
calidad docente y resolver las incidencias de naturaleza docente que se presenten en el departamento.

Esta comision esta formada por:

® Responsable de la direccion del departamento.

e Un maximo de cinco representantes del profesorado, preferentemente de areas de
conocimiento distintas vy, si es posible, con nivel preferentemente “Excelente” o, al menos,
“Destacado”.

® Representante de la Junta de PDI (con voz, pero sin voto).

® Representante del Comité de Empresa del PDI-L (con voz, pero sin voto).

e Un representante del estudiantado perteneciente al Consejo de Departamento.

El profesorado perteneciente a esta comision serd propuesto al Consejo de Departamento por el
director/a de entre aquellos que cumplan los requisitos. La duracién de su nombramiento sera de cuatro
afios, pudiéndose renovar siempre que se sigan cumpliendo los criterios establecidos. Todos los
miembros de la comisién deberdn firmar un cddigo ético de confidencialidad y profesionalidad y podran
ser revocados en su nombramiento en caso de inasistencia a las reuniones o incumplimiento en sus
obligaciones.

La convocatoria de las sesiones de la comision serd hecha por el director/a, mediante correo electrénico,
con una antelacion minima de 3 dias lectivos. Sera necesaria la presencia de, al menos, el 50% de los
miembros y los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los presentes, con voto de calidad del
presidente. De las reuniones se levantara acta que indicara lugar, fecha y hora de la reunidn, asistentes,
descripcidn sucinta de las cuestiones debatidas y los acuerdos adoptados. Las actas las custodiara el
secretario/a del departamento.

Comisidén de Reclamaciones a la Evaluacidon Docente. Es la encargada de resolver los recursos de alzada
presentados ante el Rector/a por el profesorado disconforme con los resultados de su evaluacién
emitida por la Comisién de Evaluacién Docente. Estd constituida por:

® Rector o Rectora.

e Vicerrector o Vicerrectora con competencias en materia de calidad, que actuara de secretario/a.

e Cinco miembros nombrados por el Consejo de Gobierno, a propuestas del Rector/a. Podran ser
miembros externos a la UEx o profesores/as de esta universidad, propuestos entre catedraticos
valorados como “Destacados” en la evaluacion obligatoria, y tratando de que exista
representacion de distintos campos de conocimiento. Estos profesores/as no podran haber
participado como evaluadores o evaluados en el proceso anual de evaluacion y seran
nombrados por cuatro afios. La comisidén podra estar asistida por el Director/a de la UTEC o
personal técnico en quien delegue.

e Dos representantes del Consejo de Estudiantes de la UEx con voz, pero sin voto.

La convocatoria de las sesiones de la comision serd hecha por el secretario/a, mediante correo
electrdnico, con una antelacién minima de 3 dias lectivos. Sera necesaria la presencia de, al menos, el
Rector/a o el Vicerrector/a con competencias en calidad y 3 de sus vocales. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria simple de los presentes, con voto de calidad del presidente. De las reuniones se levantara
acta que indicara lugar, fecha y hora de la reunién, asistentes, descripcién sucinta de las cuestiones
debatidas y los acuerdos adoptados. El vicerrectorado con competencias en materia de calidad ser3 el
encargado de custodiar las actas de la comisién. Los acuerdos adoptados sobre las reclamaciones se
comunicaran a la UTEC, para incluirlos en los expedientes del profesorado, y la secretaria del Rector/a
serd la encargada de informar a los implicados.
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6. - Modalidades de evaluacidn

La actividad docente del profesorado de la Universidad de Extremadura serd evaluada a través de 5
modalidades de evaluacién complementarias:

Evaluacién de la capacitacién del profesorado novel.

Evaluacién obligatoria.

Evaluaciéon para complementos autonémicos por méritos docentes.

Evaluacién para el reconocimiento de la excelencia docente.

Evaluacidn para el reconocimiento a la trayectoria docente de excelencia.

S SENENENRN

6. 1. Evaluacion de la capacitacion del profesorado nove/
6.1. 1. Justificacién

La European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA) establece, en el criterio 1.5
de sudocumento “Criterios y Directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacién
Superior” (2015), que “Las instituciones deben asegurar la competencia de sus profesores. Asimismo,
deben utilizar procesos justos y transparentes para la contratacion y el desarrollo de su personal”. En
virtud de este criterio, la UEx estima oportuno establecer un proceso especifico de evaluacion docente
del profesorado novel que pueda justificar el disefio de planes de formacién adecuados al profesorado
de bajo rendimiento o, incluso, que pueda justificar las decisiones de renovacién o prorroga de los
contratos no indefinidos.

6.1. 2. Profesorado a evaluar

Esta modalidad de evaluacion es de aplicacién a todo el profesorado de la UEx dentro de las figuras de
Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Colaborador, Profesor Contratado Doctor, Profesor
Asociado, Titular Interino vinculado a las Ciencias de la Salud o Profesor Sustituto (o figuras similares
establecidas en la legislacidon vigente) con menos de 3 afios de antigliedad como profesor/a de la UEx
(en periodo continuo o acumulado), independientemente de su tiempo de dedicacion, con las dos Unicas
excepciones del profesorado Asociado de Ciencias de la Salud y el profesorado Contratado Doctor con
perfil prioritariamente investigador (PCD-PI). En estos dos casos, la evaluacién serd voluntaria, a peticion
del interesado.

6.1. 3. Periodicidad de la evaluacion

La evaluacion de la actividad docente del profesorado novel se realizard una sola vez cuando se
encuentre entre su segundo y tercer aflo como docente universitario en la UEx. Antes de cumplir su
segundo afio, podra realizar el Taller de Formacion del Profesorado Novel impartido por el Servicio de
Orientacion y Formaciéon Docente (SOFD).

El profesorado que debe ser evaluado cada afio recibird una comunicacién, por correo electronico a su
direccién institucional, del vicerrectorado con competencias en materia de calidad. En dicha
comunicacion se indicara su obligacién de evaluacién y los plazos establecidos para la presentacion de
la documentacién correspondiente.

6.1. 4. Méritos a evaluar

Serdn evaluados sélo los méritos docentes universitarios adquiridos durante sus afios de contrato en las
figuras indicadas en el apartado 6.1.2., dentro del periodo de evaluacion de la convocatoria. Para la
evaluacion se tendrd en cuenta la superacién del Taller de Formacion del Profesorado Novel y el baremo
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que figura en el apartado 4. El profesorado a evaluar debera:

v

Completar electréonicamente el autoinforme a través de la aplicacién informatica creada al
efecto. En concreto, debera:
o Incluir la informacion que se solicite sobre su docencia, asi como las reflexiones sobre
la misma.
o Indicar todos aquellos méritos docentes universitarios que desee alegar y no aparezcan
recogidos automaticamente.
Presentar, a través del medio establecido en cada convocatoria, la instancia de evaluacién y la
declaracion jurada sobre la veracidad de los méritos alegados (Anexo 6), dirigida a la UTEC. Se
adjuntara también copia en soporte electrdnico de los justificantes alegados que no aparezcan
recogidos automaticamente.

6.1. 5. Niveles de calificacion

Segun los resultados de la aplicacion del baremo, el profesorado evaluado, con independencia de su
régimen de dedicacion, serd calificado en alguno de los siguientes niveles: “Destacado”, “Apto” y “No
Apto”. Los requisitos a alcanzar en cada caso son los incluidos en la tabla 2.

Tabla 2: Niveles y requisitos de la evaluacion del profesorado novel.

Nivel Valor medio satisfaccion del estudiante Puntuacion total
Destacado (*) >7 Y >70
Apto >4 Y >50
No apto <4 0 <50

(*) Para acceder al nive

|u

Destacado” sera imprescindible tener superado el Taller de Formacién del

Profesorado Novel.

En el caso de no disponer de encuesta de satisfaccién docente del estudiante, la evaluacion quedara
pendiente hasta su realizacion en el siguiente semestre en que el profesor/a imparta docencia.

En todo caso, sera calificado como no apto aquel profesorado:

v
v

Que haya sido acreedor de sancion firme por motivos docentes en el periodo evaluado.
Que, debiendo ser evaluado obligatoriamente, no haya entregado la documentacion preceptiva.

6.1. 6. Consecuencias de la evaluacion

Los resultados de la evaluacion seran tenidos en cuenta como méritos en los baremos de contratacion
del profesorado conforme a lo establecido en el Il Convenio Colectivo del PDI-L. En todo caso, a aquellos
profesores/as noveles que no alcancen el apto:

Se les considerara este hecho en los informes que deben emitir sus consejos de departamento,
a efectos de la renovacién de los contratos de los profesores/as Asociados a Tiempo Parcial, y/o
Se les asignard un tutor, propuesto por el director/a de departamento y elegido entre el
profesorado del departamento que hayan sido evaluados como “Buenos” o “Destacados” en la
evaluacion obligatoria, y

Se les exigird el cumplimiento de un plan de formacidon docente durante el curso académico
siguiente, disefiado por su director/a de departamento, su tutor y responsables del SOFD, que
debera ser enviado por el director/a de departamento al Vicerrector/a con competencias en
materia de calidad. En el disefio de estas medidas, se tendra en cuenta la posible existencia de
circunstancias especiales en la docencia que tenga asignada.
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El director del departamento deberd enviar, antes de finalizar el siguiente curso académico, al
vicerrectorado con competencias en materia de calidad y al vicerrectorado con competencias en materia
de profesorado un informe sobre el grado de cumplimiento del plan establecido, el cual vendra firmado
por el tutor y el director del SOFD. Si el grado de cumplimiento es satisfactorio, el profesor/a seré
evaluado de nuevo en la siguiente convocatoria.

6.1. 7.Comisidon de evaluacion

El profesorado novel sera evaluado por los miembros de la Subcomisién de Evaluacion de la Docencia
de la UEx pertenecientes a su campo de conocimiento. La UTEC prestard apoyo técnico en dicho proceso.
Durante el proceso de evaluacién, la comision podré solicitar informacion adicional al profesor/a
evaluado, en caso de que asi lo estimara oportuno.

6.1. 8. Comunicacion de los resultados

Los resultados de la evaluacion serdn comunicados al propio profesorado a través del informe de
resultados que aparece en el Anexo 7, siguiendo el mismo procedimiento que se establece mas adelante
para la evaluacion obligatoria.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones que se presenten (ver apartado 7), un listado general en el
gue figuren los nombres del profesorado, el centro y el departamento al que estan adscritos vy la
calificacion obtenida se enviard al Vicerrector/a con competencias en materia de profesorado para que
adopte las medidas oportunas. Asimismo, un listado del profesorado evaluado con la calificacion
obtenida se enviard tanto a sus decanos/directores de centro, como a sus directores de departamento
para su conocimiento y consideracion.

6. 2. Evaluacion obligatoria

6.2. 1.Justificacion

El establecimiento de una evaluacion obligatoria periddica para todo el profesorado de la UEx supone
poner en practica distintos preceptos legales que establecen la evaluacién del desempefio como un
requisito necesario para gestionar eficazmente una institucién publica. Asi, en el Estatuto Basico del
Empleado Publico se reconoce expresamente que la necesidad de esta evaluacion del desempefio de
los empleados publicos, indicando que:

“1. Las Administraciones Publicas establecerdn sistemas que permitan la evaluacion del desempefio de
sus empleados. La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la
conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.2. Los sistemas de evaluacion del
desempefio se adecuardn, en todo caso, a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacion y se aplicardn sin menoscabo de los derechos de los empleados publicos.3. Las
Administraciones Publicas determinardn los efectos de la evaluacion en la carrera profesional horizontal,
la formacion, la provision de puestos de trabajo y en la percepcion de las retribuciones complementarias
previstas en el articulo 24 del presente Estatuto.4. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por
concurso quedard vinculada a la evaluacion del desempefio de acuerdo con los sistemas de evaluacion
que cada Administracion Publica determine, ddndose audiencia al interesado, y por la correspondiente
resolucion motivada.5. La aplicacion de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones
complementarias derivadas del apartado c) del articulo 24 del presente Estatuto y el cese del puesto de
trabajo obtenido por el procedimiento de concurso requerirdn la aprobacion previa, en cada caso, de
sistemas objetivos que permitan evaluar el desempefio de acuerdo con lo establecido en los apartados 1
y 2 de este articulo.”. En su articulo 20 desarrolla normativamente esta idea. (BOE-A-2015- Num. 261
sabado 31 de octubre de 2015).

16



En el caso concreto de las universidades, la Ley Orgdnica de Universidades indica en su articulo 31
objetivo 2 que “...los objetivos sefialados en el apartado anterior se cumplirdn mediante la evaluacion,
certificacion y acreditacion de:...c) las actividades docentes, investigadoras y de gestion del profesorado
universitario”. Este precepto es trasladado a los Estatutos de la Universidad de Extremadura, que hacen
mencidn expresa a la evaluacion de la actividad docente en su articulo 143.1 al indicar que “Con el fin de
conseguir una permanente mejora de la calidad de la ensefianza, se establecerdn evaluaciones internas
periddicas, bajo criterios objetivos, de todo el Personal Docente implicado en el proceso académico”.

Como se menciona mas adelante, esta evaluacién obligatoria del profesorado de la UEx se vinculara, en
el caso de los funcionarios de carrera de cuerpos docentes universitarios en régimen de dedicacion a
tiempo completo, al cobro del complemento por mérito docente que regula el Real Decreto 1086/1989,
de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario. Se lleva a la practica asi el mandato
del articulo 2.3.c, que indica que “el profesorado universitario podrd someter la actividad docente
realizada cada cinco afios en régimen de dedicacion a tiempo completo o periodo equivalente si ha
prestado servicio en régimen de dedicacion a tiempo parcial, a una evaluacidn ante la Universidad en la
que preste sus servicios, la cual valorard los méritos que concurran en el mismo por el desarrollo de la
actividad docente encomendada a su puesto de trabajo, de acuerdo con los criterios generales de
evaluacion que se establezcan por acuerdo del Consejo de Universidades”.

6.2. 2. Profesorado a evaluar

Esta modalidad de evaluacion es de aplicacion a todo el profesorado de la UEx, con mds de 5 afios de
antigliedad en esta universidad, dentro de las figuras de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor
Colaborador, Profesor Contratado Doctor, Profesor Asociado, Titular Interino vinculado a las Ciencias de
la Salud, Profesor Sustituto (o figuras similares establecidas en la legislacion vigente), y al profesorado
universitario Funcionario, independientemente de su categoria profesional y tiempo de dedicacién, con
las dos Unicas excepciones del profesorado de ciencias de la salud y el profesorado Contratado Doctor
con perfil prioritariamente investigador (PCD-PI). En estos dos casos, la evaluacion serd voluntaria, a
peticién del interesado/a.

6.2. 3. Periodicidad de la evaluacion

La evaluacion se realizard el afio siguiente a cumplir un periodo de 5 afios de antigliedad en el ejercicio
de la labor docente en esta universidad. En el caso del profesorado pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios, esta evaluacion coincidira, siempre que sea posible, con la solicitud del
complemento retributivo regulado por el Real Decreto 1086/1989 sobre retribuciones del profesorado
universitario, el conocido coloquialmente como quinquenio docente, teniendo en cuenta que la
consecucion del maximo de quinquenios posibles a reconocer no eximira de la obligacién de evaluarse
cuando le corresponda. Ademas, en los plazos establecidos para la evaluacion obligatoria, cualquier
profesor/a podré solicitar al vicerrectorado competente una evaluacidén voluntaria motivada por
concurrir a procesos de acreditacion o promocion, siempre y cuando el/la solicitante no tenga evaluados
al menos tres cursos del periodo y retna los requisitos de la convocatoria.

El profesorado que debe ser evaluado cada afio recibira una comunicacion, por correo electrénico a su
direccion institucional, del vicerrectorado con competencias en materia de calidad. En dicha
comunicacion se indicara su obligacién de evaluacién y los plazos establecidos para la presentacion de
la documentacién correspondiente.

6.2. 4. Exenciones a la evaluacién
Podran quedar exentos de la evaluacidn obligatoria aquellos profesores/as que:
e Tengan una antigliedad de contrato como docente en la UEx de mas de 35 afios, y si las encuestas

son superiores a 4 puntos.
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e Tengan una antigliedad de contrato como docentes en la UEx de mas de 30 afios, concedida
trayectoria docente de excelencia y si las encuestas son superiores a 4 puntos.

e Tengan evaluados positivamente, al menos, tres afios del quinquenio que les corresponde, por
haber solicitado previamente los complementos autonémicos por méritos docentes.

Asi, por ejemplo, podrian solicitar la exencién en la evaluacion obligatoria del afio 2022 aquellos
profesores/as evaluados positivamente para los complementos autondmicos en el afio 2020 o en el afio
2021. De esta forma, se evita someter al profesorado a varias evaluaciones en afios sucesivos y se
contribuye a crear un sistema de evaluacién sostenible en el tiempo.

Estos profesores/as deben solicitar expresamente la exencion de la evaluacién obligatoria al
vicerrectorado con competencias en materia de calidad aportando copia del informe de resultados de
la evaluacion para los complementos autonémicos.

En el caso del profesorado perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, esta exencién conllevara
el informe positivo para la concesion del complemento retributivo quinquenal del Ministerio de
Educacién, siempre y cuando en los aflos no evaluados no existan informes negativos de los
responsables académicos y no dispongan de encuestas de satisfaccién del estudiante inferiores a 4
puntos sobre 10.

6.2. 5. Méritos a evaluar

Seran evaluados exclusivamente los méritos docentes universitarios adquiridos durante el quinquenio a
evaluar alcanzados en la UEx, o en otras universidades siempre que correspondan a periodos en los
cuales existe una vinculacion permanente del profesorado con la UEx. Para la evaluacién se tendrd en
cuenta el baremo que figura en el apartado 4 y el profesorado a evaluar debera:

v Completar electrénicamente el autoinforme a través de la aplicacién informatica creada al
efecto. En concreto, debera:

o Incluir la informacién que se solicite sobre su docencia, asi como sus reflexiones sobre
ella.

o Indicar todos aquellos méritos docentes universitarios que desee alegar y no aparezcan
recogidos automaticamente.

v Presentar, a través del medio establecido en cada convocatoria, la instancia de evaluaciény la
declaracion jurada sobre la veracidad de los méritos alegados (Anexo 6), dirigida a la UTEC. Se
adjuntara también copia en soporte electrénico de los justificantes alegados que no aparezcan
recogidos automaticamente.

6.2. 6.-Niveles de calificacion

Segun los resultados de la aplicacidn del baremo, los profesores/as evaluados seran calificados en alguno
de los siguientes niveles: “Destacado”, “Bueno”, “Favorable” y “Desfavorable”. Se establecera la
distincién entre profesorado con dedicacién a tiempo completo (TC) y profesorado con dedicacién a
tiempo parcial (TP). En este sentido, se considerara profesorado a TP aquel que haya estado contratado
a tiempo parcial al menos 3 afios de los cinco que conformen el quinquenio a evaluar. Los requisitos a
alcanzar en cada caso son los recogidos en la tabla 3. Para obtener el valor medio de satisfaccion del
estudiante, el profesorado deberd contar con resultados de encuestas de al menos dos cursos del
quinguenio a evaluar.
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Tabla 3: Niveles y requisitos de la evaluacién obligatoria.

Valor medio satisfaccién Puntuacion total obtenida
Nivel estudiante Tiempo completo Tiempo parcial
Destacado >7 Y >80 >70
Bueno >6 Y >70 >60
Favorable >4 Y >50 >50
Desfavorable <4 0 <50 <50

En el caso de no disponer de encuesta de satisfaccion docente del estudiante, la evaluacion quedara
pendiente hasta su realizacion en el siguiente semestre en que el profesor/a imparta docencia.

Iu

En todo caso, seran calificados en el nivel “Desfavorable” aquellos profesores/as:

v Que hayan sido acreedores de sancién firme por motivos docentes en el periodo evaluado.

v Que, debiendo ser evaluados obligatoriamente, no hayan cumplido lo establecido en el
apartado 6.2.5 de méritos a evaluar.

Para los profesores/as pertenecientes a cuerpos docentes universitarios que hayan estado
desempefiando cargos académicos universitarios o en situaciones administrativas analogas durante el
guinquenio a evaluar se tendrdn en cuenta las siguientes condiciones:

e Sihan estado los 5 afios en alguna de estas circunstancias, se le concederan automaticamente
la evaluacion positiva a efectos del cobro del complemento retributivo quinquenal, siguiendo lo
establecido por la Resolucion de 8 de marzo de 1991, de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion, por la que se fija la cuantia del componente por méritos docentes
correspondientes a los servicios prestados en el desempefio de cargos académicos y situaciones
administrativas andlogas y por la que se contemplan normas de procedimiento para la
evaluacion investigadora de los Profesores en las anteriores circunstancias.

e Sihan ejercido la actividad docente solo 1 o 2 afios, se les concedera la evaluacién positiva, si
no existen informes negativos de los responsables académicos en esos afios y no disponen de
encuestas de satisfaccion del estudiante inferiores a 4 puntos.

e Si han ejercido la actividad docente mas de 2 afios, se le evaluara a través de este programa
aplicandoles las puntuaciones exigidas al profesorado a TP.

A los profesores/as que no hayan impartido docencia durante, al menos, 2 afios del quinquenio por
razén de enfermedad o excedencia para el cuidado de hijos o familiares, les serdn de aplicacién los
requisitos establecidos para los profesores/as a TP.

6.2. 7.Consecuencias de la evaluacion

Ademas de aquellas que se establezcan en el disefio de otras politicas de personal por parte de los
organos de gobierno de la UEx y de la valoracién concedida a esta evaluacion por la ANECA en los
procesos de acreditacién del profesorado, las consecuencias derivadas de la calificaciéon en cada uno de
los niveles mencionados son las recogidas en la tabla 4. Dichas consecuencias seran de aplicacion dentro
del marco que establezca la legislacién vigente.

En todo caso, los resultados de la evaluacion serdn tenidos en cuenta como méritos en los baremos de
contrataciéon y promocion del profesorado. Asimismo, seran tenidos en cuenta para la renovaciéon de
contrato de los profesores/as Asociados a Tiempo Parcial. También seran tenidos en cuenta en la
concesién de beneficios docentes, como licencias de estudios y becas Erasmus.

En el caso del profesorado evaluado desfavorablemente, el director de su departamento, junto con el
propio profesor/a y responsables del SOFD, deberédn elaborar un plan personalizado de mejora docente
(Anexo 15) que puede conllevar, entre otras acciones, la realizacién de determinados cursos ofertados
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por el SOFD o la asignacion de un tutor entre el profesorado del departamento. Dicho plan de mejora
personalizado deberd ser enviado con la firma de las tres partes al Vicerrectorado con competencias en
materia de calidad.

Tabla 4: Consecuencia de la evaluacién obligatoria.

Nivel Consecuencias

¢ Obtencién de quinquenio docente para el profesorado funcionario.

e Preferencia de participacién en comisiones de evaluacion de la docencia y comisiones
de calidad de las titulaciones.

e Valoracién positiva en asignaciones de proyectos, becas y similares.

Destacado ., . ) o .
Valoracion positiva en financiacién variable de Departamentos y Centros.
¢ Inclusidon como criterio de prelacidon para el acceso a plazas de cuerpos docentes de la
Universidad de Extremadura segun la “Normativa de procedimiento de dotacion de
plazas de cuerpos docentes de la UEx”.
¢ Obtencién de quinquenio docente para el profesorado funcionario.
e Valoracién positiva en asignaciones de proyectos.
Bueno e Valoracion positiva en financiacién variable de Departamentos y Centros.
Inclusion como criterio de prelacion para el acceso a plazas de cuerpos docentes de la
Universidad de Extremadura segun la “Normativa de procedimiento de dotacion de
plazas de cuerpos docentes de la UEx”.
¢ Obtencién de quinquenio docente para el profesorado funcionario.
e Recomendacion de cumplir un plan de mejora docente personalizado.
Favorable |* Inclusidn como criterio de prelacién para el acceso a plazas de cuerpos docentes de la

Universidad de Extremadura segun la “Normativa de procedimiento de dotacion de
plazas de cuerpos docentes de la UEX”.

¢ No obtencion de quinquenio docente para el profesorado funcionario.

e Imposibilidad de impartir ensefianza no oficial y dirigir o coordinar este tipo de cursos.

¢ Imposibilidad de participar en actividades de la UEx como: Cursos Cero, Pruebas de
Acceso a la Universidad, imparticién de cursos del SOFD, Estancias Erasmus.

e Penalizacién en la financiacion variable de Departamentos y Centros.

Desfavorablele  Obligacién de cumplir un plan de mejora docente personalizado.

e Posible no renovacion o prérroga en contratos de profesorado asociado.

¢ Inclusion como criterio de prelacion para la eleccion y designacién de la docencia en
P.O.D.

¢ Imposibilidad de pertenecer a las Comisiones de Calidad de las Titulaciones.

e Valoracién negativa en asignacién de proyectos, becas y similares.

Aquellos profesores/as con evaluacion “Desfavorable” deberan solicitar una nueva evaluacion
quinquenal a partir del segundo afio. Para ello, debera adjuntar un informe positivo de la direccion del
departamento y de la direccién del SOFD certificando haber cumplido el plan de mejora disefiado. Los
profesores/as que hubieran obtenido en nivel “Favorable” no deberdn solicitar nueva evaluacion
docente, pero si podran realizar el plan de mejora disefiado (Anexo 15).

Desde el vicerrectorado con competencias en materia de calidad se velara para que el profesorado con
evaluacion desfavorable pueda superar tal situacion, y por ello, podra solicitar en cualquier momento
todo tipo de informacién a departamentos y centros sobre la evolucién y resultados de estos
profesores/as. Asi mismo, se podran proponer otro tipo de medidas que se consideren necesarias en el
caso de que un profesor/a obtenga dos evaluaciones desfavorables consecutivas.

En todo caso, los efectos sobre los complementos retributivos se guiaran por lo establecido en el Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.
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6.2. 8.Comision de evaluacion

El profesorado serda evaluado por los miembros de la Comisién de Evaluacion de la Docencia de la UEx
pertenecientes a su campo de conocimiento. La UTEC prestara apoyo técnico en dicho proceso. Durante
el proceso de evaluacion, la comision podra solicitar informacion adicional al profesor/a evaluado.

La Comisién de Asignacién de Quinquenios Docentes sera la encargada de asignar, segun establece el
Real Decreto 1086/1989, una evaluacién “Favorable” para el cobro de dicho complemento a los
” "

profesores que hayan sido evaluados como “Destacados”, “Buenos” o “Favorables”; y una evaluacién
“No Favorable” a los evaluados en el nivel “Desfavorable”.

6.2. 9. Comunicacion de los resultados

Los resultados de la evaluacion serdan comunicados al propio profesor/a mediante del informe de
resultados que aparece en el Anexo 8. La UTEC enviara por correo electrénico a todos el profesorado
evaluado el acceso a la aplicacion repositorio de los informes de resultados. Una vez que el profesor/a
haya accedido a la plataforma, se entendera notificado a todos los efectos de plazos establecidos en el
procedimiento, independientemente de si se descargan o no el informe de resultados.

A todos aquellos profesores/as que transcurridos 15 dias habiles no hubieran accedido a la plataforma
repositorio de los informes de resultados, la UTEC les enviara los resultados a través de cualquier medio
gue acredite su recepcion.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones que se presenten (ver apartado 7), se enviara al
Vicerrector/a con competencias en materia de profesorado para que adopte las medidas oportunas un
listado general en el que figuren los nombres de los profesores/as, el centro y el departamento al que
estan adscritos y la calificacion obtenida. Asimismo, se enviara tanto a sus decanos/directores de centro,
como a sus directores de departamento, un listado de los profesores/as evaluados con la calificacion
obtenida para su conocimiento y consideracion.

La UTEC enviard también al Servicio de Recursos Humanos de la UEx el listado de profesorado
funcionarios evaluados que solicitaron el quinquenio docente, con indicacion del acuerdo de la Comision
de Asignacion de Quinquenios Docentes. Sera el Servicio de Recursos Humanos quien comunicard
mediante resolucion administrativa a los interesados el resultado y el procedimiento de reclamacién que
a tal efecto marque la ley.

6. 3. Evaluacion para los complementos autonomicos por méritos docentes

En sus articulos 55 y 69 la Ley Organica de Universidades recoge la posibilidad de que las Comunidades
Auténomas establezcan ‘“retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales docentes,
investigadores y de gestion”. En virtud de ello, la Universidad de Extremadura y el Gobierno regional
negociaron en 2007 la creacién de estos complementos, aprobdndose para ello el Decreto 114/2007,
de 22 de mayo, por el gue se regulan complementos retributivos adicionales del personal docente e
investigador de la Universidad de Extremadura y la posterior Orden de 1 de agosto de 2007 por la que
se establecen los criterios generales de los programas de evaluacion del personal docente e investigador
de la Universidad de Extremadura a efectos de los complementos adicionales por méritos individuales.
Tras los primeros 5 aflos de aplicacién del Decreto, en 2013 se renovo el acuerdo entre el Gobierno de
Extremadura y la UEx para mantener estos complementos y se aprobd el Decreto 203/2013, de 29 de
octubre, por el que se regulan complementos retributivos adicionales del personal docente e
investigador de la Universidad de Extremadura.

Es el Consejo Social de la UEx el encargado de gestionar las convocatorias de esta modalidad de
evaluacion.
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Podrdan solicitar voluntariamente los complementos por méritos docentes concedidos por el Gobierno
de Extremadura (Anexo 9) todo el profesorado que rednan las condiciones contractuales, de antigiiedad
y de labor docente establecidas en el Decreto que los regule.

Una vez evaluados los expedientes por la comisidon de evaluacion, sera el Consejo Social el encargado de
enviar la resolucion de concesiéon de complemento a cada uno de los solicitantes (Anexo 10). Asi mismo,
remitird el listado completo al Rector/a para que se proceda a comunicarselo al Servicio de Recursos
Humanos.

6. 4. Evaluacion para el reconocimiento de la excelencia docente
6.4. 1. Justificacién

Esta modalidad de evaluacidon pretende ser un reconocimiento a profesorado de la UEx que destaque
por su nivel de compromiso y calidad docente.

6.4. 2. Profesorado a evaluar

Esta modalidad de evaluacién es de aplicacion al profesorado de la UEx evaluado en la modalidad
obligatoria.

6.4. 3. Periodicidad de la evaluacion

Cada afio accederan a esta evaluacién aquellos profesores que sean evaluados en la modalidad
obligatoria, indicando en la solicitud (Anexo 6) su deseo de participar en esta modalidad de evaluacién.
Para ello el vicerrectorado con competencias en materia en calidad abrird el periodo de solicitud
simultaneo a los plazos establecidos para la evaluacién obligatoria. En todo caso, el profesor/a que
obtenga este reconocimiento no podra volver a obtenerlo hasta pasados 5 afios.

6.4. 4. Méritos a evaluar

En cada convocatoria seran evaluados los méritos indicados en el apartado 6.2.5 de la modalidad de
evaluacion obligatoria.

6.4. 5.Requisitos para optar al reconocimiento a la excelencia docente

Para poder optar al reconocimiento a la excelencia docente, el profesor/a debera cumplir los siguientes
requisitos:

e Que el promedio de la intensidad docente, en el periodo evaluado, sea superior al 50%

® Puntuacién total obtenida sea > 90.

® Que el valor medio de satisfaccion del estudiantado sea = 8, siempre y cuando tenga mas de dos
encuestas de distintos cursos académicos, dentro del periodo evaluado.

6.4. 6. Criterios para la concesién

En cada convocatoria se distinguird a un maximo de 20 profesores/as, por lo que, si el nimero de
profesores/as que cumplen estos requisitos es superior, la Comision ordenard a los candidatos segin un
orden de prelacion. En primer lugar, se tendra en cuenta la puntuacién total obtenida, en segundo lugar,
la intensidad docente, y posteriormente, si fuese necesario, por el valor medio de satisfaccion del
estudiantado. Se garantizara, ademas, la concesion de un reconocimiento por cada campo de
conocimiento.
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6.4. 7. Consecuencias de la evaluacion

El reconocimiento a la excelencia docente podra consistir en un premio econdmico fijado anualmente
por el Rector/a de la UEx y/o en la entrega de una distincidon en un acto académico oficial. Su obtencién
dard derecho preferente a la participacion del profesorado en actividades de evaluacion y seguimiento
de titulaciones, asi como en comisiones de evaluacion de la actividad docente.

Se reconocerd igualmente con un “Accésit” a todos aquellos profesores que, sin haber alcanzado el
galardon de “Excelencia Docente”, hayan cumplido todos los requisitos para optar al mismo.

6.4. 8. Comisién de evaluacién

Los profesores/as que participen en esta modalidad de evaluacién seran evaluados por la Comisidon de
Evaluacién de la Docencia de la UEx. Los resultados de estas evaluaciones seran analizados por la
Comisidn para el Reconocimiento a la Excelencia Docente con el objeto de otorgar los reconocimientos.
6.4. 9. Comunicacidn de los resultados

Los resultados de la evaluacién de los profesores/as que lo soliciten voluntariamente serdn comunicados
a través del procedimiento y el formato establecido en la evaluacién obligatoria (Anexo 11).
Posteriormente, el acuerdo adoptado por la Comision para el Reconocimiento a la Excelencia Docente
sera comunicado por correo electronico desde el vicerrectorado con competencias en materia de

calidad a los/as reconocidos/as.

La notificacién definitiva al profesorado distinguido con el reconocimiento se hard por resolucion
rectoral.

6. 5. Evaluacion para el reconocimiento a las trayectorias docentes de excelencia

6.5. 1. Justificacion

Esta modalidad de evaluacion pretende ser un reconocimiento al profesorado con larga trayectoria en
la UEx que haya destacado de forma continua por su nivel de compromiso y calidad docente.

6.5. 2. Profesorado a evaluar

Esta modalidad de evaluacion voluntaria es de aplicacién a todo el profesorado de la UEx con una
antigledad de, al menos, 30 afios como docente en esta universidad a la finalizacion del periodo
evaluado en la convocatoria.

6.5. 3. Periodicidad de la evaluacién

Anualmente y coincidiendo con los plazos establecidos para la modalidad anterior, el vicerrectorado con
competencias en materia de calidad comunicara al profesorado de la UEx la apertura del plazo de

presentacién de solicitudes. Se trata de una evaluacion voluntaria que, en todo caso, se solicita una Unica
vez a lo largo de la vida laboral del profesor/a.
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6.5. 4. Requisitos para obtener el reconocimiento a la trayectoria docente de excelencia

Para poder solicitar este reconocimiento el profesorado debera cumplir los siguientes requisitos:

v Tener una antigiedad minima de 30 afios como docente en esta universidad a 31 de diciembre
del afio anterior al de la convocatoria.

v Haber sido evaluado segln el programa de evaluacién de la actividad docente de la UEx al
menos en dos quinquenios distintos que comprendan una totalidad de diez afios diferentes de
evaluacion.

v Haber obtenido en todas sus evaluaciones la calificacion de “Destacado”.

Los solicitantes deberan entregar la instancia de solicitud (Anexo 12) y una hoja de servicios donde
conste su antigliedad en la UEx. El resto de datos sera contrastado de oficio por la UTEC.

6.5. 5. Consecuencias de la evaluacién
Este reconocimiento consistira en la entrega de una distinciéon en un acto académico oficial.
6.5. 6. Comisién de evaluacién

Con la informacion aportada por la UTEC, la Comisién para el Reconocimiento a la Excelencia Docente
aprobara la concesion del reconocimiento a todos los/las solicitantes que cumplan con los requisitos.

6.5. 7.Comunicacion de los resultados

El acuerdo adoptado por la Comisién para el Reconocimiento a la Excelencia Docente serd comunicado
a los/las interesados/as mediante resolucion rectoral.

7. - Reclamaciones a los resultados

Para las modalidades de evaluacién obligatoria, del profesorado novel y de reconocimiento de la
excelencia, el profesor/a evaluado podra solicitar la revision de los resultados de la evaluacion
dirigiéndose al Vicerrector/a con competencias en materia de calidad mediante la instancia recogida en
el Anexo 13. El reclamante podra realizar las alegaciones que estime oportunas sobre |a valoracion de
los méritos alegados y podra presentar la documentacién justificativa que considere oportuna tal y como
se indica en el articulo 76 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Tendra un plazo maximo de 20 dias habiles, desde la recepcidn del
informe de resultados, para acceder a los documentos manejados por la Comision de Evaluacion y
presentar la instancia de reclamacion.

La reclamacion sera revisada por la propia Comision de Evaluacion que realizo la valoracion inicial, quien,
en un plazo maximo de 30 dias habiles, emitird una resolucién que, de forma motivada, estime o
desestime las distintas alegaciones hechas por el/la profesor/a.

Contra la revision realizada por la Comisiéon de Evaluacion se podra presentar recurso de alzada ante el
Rector/a en el plazo de un mes (articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Para el caso del profesorado funcionario que
hubiera solicitado el complemento retributivo quinquenal, este plazo comenzara a computar desde la
comunicacion de la resolucion administrativa del Servicio de Recursos Humanos. Para el resto de
profesorado, comenzard a partir de la comunicacién de la resolucién de la Comisién de Evaluacion. El
Rector/a debera resolver los recursos, convocando a la Comisidn de Reclamaciones a la Evaluacion
Docente, en un plazo maximo de tres meses desde la finalizacién de los plazos de recurso de alzada.
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En el caso de la evaluacién para los complementos autondmicos por méritos docentes, la reclamacion
de los resultados de la evaluacion se interpondra ante el Consejo Social y se regira por lo establecido en
la Orden anual que los convoque.

8. - Difusion de los resultados

La UTEC realizard un informe anual sobre la aplicacion del programa DOCENTIA_UEx, en el que se
recogeran las estadisticas sobre los resultados globales obtenidos en cada modalidad de evaluacion para
el conjunto de la UEx, desagregando los resultados por centro y campo de conocimiento. Dicho informe
deberd ser debatido y aprobado por la Comisidon Coordinadora de Evaluacién de la Docencia y sera
difundido a través de la pagina web de la universidad para estar accesible a toda la comunidad
universitaria y a los grupos de interés externos.

9. - Revision del programa

Con los objetivos de mejorar la aplicaciéon del programay de actualizarlo periédicamente para adaptarlo
a la evolucion en el contexto formativo de la UEx, se recogeran anualmente las opiniones y sugerencias
de mejora del personal técnico de la UTEC, de los evaluadores y de los responsables académicos que
participan en el proceso. Asimismo, el informe de resultados enviado al profesorado llevarad adjunto el
cuestionario de la Encuesta de Satisfaccion de los Evaluados (anexo 14). Las estadisticas de esta encuesta
se haran publicas a través del informe anual comentado en el apartado 8.

Con las sugerencias recibidas, el Vicerrector/a con competencias en materia de calidad podré elaborar
una propuesta de revision del programa, que sera debatida en la CCED. El documento aprobado en esta
comisién serad negociado en Mesa Negociadora y se elevara al Consejo de Gobierno para la aprobacién
definitiva de la nueva version del programa.

Serd el Vicerrector/a con competencias en materia de calidad, con el apoyo de la UTEC, el responsable
de divulgar las nuevas versiones del programa a través de la lista de correo electrénico del profesorado
y de cuantos otros medios estimen oportuno (folletos, sesiones informativas, etc.). En todo caso, toda

la documentacién asociada al programa DOCENTIA _UEx estara disponible de forma permanente en la
web de la Universidad de Extremadura.

10. Disposicidn Transitoria

Las consecuencias de la evaluacién, enumeradas en la tabla 4 que requieran desarrollo reglamentario,
estardn en suspenso hasta que este se lleve a cabo.

11. Disposicion final

El presente programa entrard en vigor a partir de su aprobacion en Consejo de Gobierno y serd de
aplicacion para las evaluaciones del periodo 2017-2021 y siguientes.
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12. Histoérico de modificaciones

FECHA APROBACION

CONSEJO DE GOBIERNO MODIFICACION

. Introduccion tabla: Histérico de modificaciones.

. Actualizacion normativa.

. Aclaracién puntuacion maxima posible en el programa (100
puntos).

29 de junio de 2015 . Aclaracién reconocimiento excelencia docente: Inclusién de

accésits para los profesores que alcanzan el galardoén.

. Correccion fecha de entrada en vigor del reconocimiento a la

trayectoria docente de excelencia. No es en 2012 sino en 2016.

. Inclusion del nimero de versiones del documento.

. Actualizacion normativa.

. Aclaraciones sobre “actividad docente” y méritos del baremo.

. Inclusion como fuente de informacion en la evaluacién los
informes del vicerrectorado con competencias en materia de
calidad.

. Aclaraciones informes de responsables académicos.

. Inclusion de estudiantes en la Comision de Evaluacion de la

Docencia de la UEX, la Comisién de Evaluacion de Departamento y la
Comisiéon de Reclamaciones de la Evaluacion Docente.

. Especificacion sobre la evaluacidn obligatoria: quién se debe
23 de marzo de 2017 evaluar y plazos.

. Actualizacion de la puntuacion y de los méritos del Baremo

(Anexo | del programa).

. Actualizacion de los informes de responsables académicos

. (Anexos 4 y 5 del programa).

. Modificacion de las consecuencias en la evaluacion.

. Inclusién de Plan de Mejoras (Anexo 15 del programa).

. Modificacién en la comunicacién de los resultados,

. adaptacion tecnoldgica y comunicacion por email.

. Adecuacion de los plazos del Recurso de Alzada.

- Ampliacién del nimero de reconocimientos de excelencia docente
de 10 a 20. Este cambio viene motivado por el porcentaje de
profesores que cada afio pueden optar a la Excelencia Docente y no
lo consiguen por la limitacion en el nimero de galardones, se
considera un elemento mas de motivacién para la mejora y el
compromiso con la “calidad docente”.

Esta modificacién entra en vigor desde la evaluacion del afio 2018.

- Certificacion del Programa de Evaluacién por la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion con fecha de 17 de junio de
2018. Cddigo de Certificacion: DOCENTIA1I8UEX/18.

25 de julio de 2018

- Actualizacion de normativas.
2021 - Adaptacién de terminologia a la nueva guia del Programa de Apoyo
para la evaluacién de la calidad de la Actividad Docente del
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FECHA APROBACION
CONSEJO DE GOBIERNO

MODIFICACION

profesorado universitario de mayo de 2021.

- Adaptacion de la descripcién de comisiones de evaluacidon a las
descritas en la estructura del SAIC-UEx, aprobada en Consejo de
Gobierno de 18 de julio de 2019.

- Aclaracién en la modalidad de evaluaciéon novel, especificando el

profesorado a evaluar contratado con menos de tres afios de

antigliedad.

Aclaracion en la modalidad obligatoria, que se realizara al

profesorado con mas de 5 afios de antigliedad como docente en la

UEX.

Modificacién de requisitos para solicitar evaluacion voluntaria por

procesos de acreditacion (deben tener al menos 3 afios no

evaluados).

Inclusién de motivo de exencion de la evaluacion obligatoria al

profesorado que: tenga una antigiiedad de contrato como docente

en la UEx de mas de 35 afios, y si las encuestas son superiores a 4

puntos o tengan una antigliedad de contrato como docentes en la

UEx de méas de 30 afios, concedida trayectoria docente de excelencia

y encuestas superiores a 4.

Inclusion de requisito para obtener el valor medio de satisfaccién del

estudiante: el profesorado deberd contar con resultados de

encuestas de al menos dos cursos.

Reduccién del apartado de modalidad de Complementos

Autondmicos, indicando que se regulardan por el decreto del

Gobierno de la Comunidad Autdonoma que asi establezca.
Obtencion del reconocimiento a la Excelencia como opcion dentro

la de modalidad obligatoria, mediante la solicitud voluntaria de la

misma.

Inclusién de requisito “promedio de los créditos de docencia

impartida”, para alcanzar el reconocimiento de Excelencia.

- Para la modalidad de Trayectoria Docente de Excelencia se especifica
ademas de los 30 afios de antigliedad como docente en la UEx, que
al menos se disponga de dos evaluaciones con DOCENTIA_UEx que
engloben 10 afios diferentes y que en todas las evaluaciones se haya
obtenido el nivel de “Destacado”.

- Adaptacion de la redaccion al lenguaje inclusivo.

- Actualizacion de la puntuacién y de los méritos del Baremo (Anexo 1
del programa).

27




	1. Presentación del programa
	2. Objetivos del programa
	3.  Normativa de referencia
	4.  Valoración de la actividad docente
	4. 1. Fuentes de información

	5. - Comisiones de evaluación docente
	6. - Modalidades de evaluación
	6. 1. Evaluación de la capacitación del profesorado novel
	6.1. 1. Justificación
	6.1. 2. Profesorado a evaluar
	6.1. 3. Periodicidad de la evaluación
	6.1. 4. Méritos a evaluar
	6.1. 5. Niveles de calificación
	6.1. 6. Consecuencias de la evaluación
	6.1. 7. Comisión de evaluación
	6.1. 8. Comunicación de los resultados

	6. 2.  Evaluación obligatoria
	6.2. 1. Justificación
	6.2. 2. Profesorado a evaluar
	6.2. 3. Periodicidad de la evaluación
	6.2. 4. Exenciones a la evaluación
	6.2. 5. Méritos a evaluar
	6.2. 6. -Niveles de calificación
	6.2. 7. Consecuencias de la evaluación
	6.2. 8. Comisión de evaluación
	6.2. 9. Comunicación de los resultados

	6. 3. Evaluación para los complementos autonómicos por méritos docentes
	6. 4. Evaluación para el reconocimiento de la excelencia docente
	6.4. 1. Justificación
	6.4. 2. Profesorado a evaluar
	6.4. 3. Periodicidad de la evaluación
	6.4. 4. Méritos a evaluar
	6.4. 5. Requisitos para optar al reconocimiento a la excelencia docente
	6.4. 6. Criterios para la concesión
	6.4. 7. Consecuencias de la evaluación
	6.4. 8. Comisión de evaluación
	6.4. 9. Comunicación de los resultados

	6. 5. Evaluación para el reconocimiento a las trayectorias docentes de excelencia
	6.5. 1. Justificación
	6.5. 2. Profesorado a evaluar
	6.5. 3. Periodicidad de la evaluación
	6.5. 4. Requisitos para obtener el reconocimiento a la trayectoria docente de excelencia
	6.5. 5. Consecuencias de la evaluación
	6.5. 6. Comisión de evaluación
	6.5. 7. Comunicación de los resultados


	7. - Reclamaciones a los resultados
	8. - Difusión de los resultados
	9. - Revisión del programa
	10. Disposición Transitoria
	11. Disposición final
	12. Histórico de modificaciones

