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PROLOGO

La construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)
representa una magnifica oportunidad para que las universidades redefinan su
mision en el nuevo contexto social, y aborden un proceso de reformas que les
permita adaptarse a la nueva realidad social que nos ha correspondido vivir
—sociedad del conocimiento—, tanto en su organizacion y estructura como en el
disefio de su oferta formativa y, en definitiva, en su modelo educativo. Este nuevo
escenario es el resultado de cambios cuyo origen es el desarrollo cientifico y
tecnoldgico, pero que se van trasladando a la actividad econdmica y a muchos
otros dmbitos de la sociedad, ofreciendo grandes oportunidades de distinto
orden.

Los cambios que se promueven desde el EEES son numerosos y profundos,
acordes con la posicion central que estdn llamadas a ocupar las universidades en
el desarrollo de la sociedad del conocimiento, y afectan a aspectos de los
sistemas universitarios que hasta hace poco parecian incuestionables. Sin duda,
la vertiente mds novedosa que se introduce en esta reforma es todo lo relativo a
la garantia de la calidad de los procesos de aprendizaje, que no supone, ni mds ni
menos, que proporcionar la necesaria transparencia a los mismos y la verificacion
periddica de que se cumple con lo establecido —-acreditacion-.

Dentro de la complejidad de las instituciones universitarias y reconociendo
la importancia de todos los colectivos, que duda cabe que el profesorado marca
la pauta fundamental en la garantia de calidad de los procesos formativos. Asi es
reconocido por todas las Agencias de Calidad, que recomiendan la evaluacion
periddica de la actividad docente y el uso de los resultados para disefiar las
oportunas acciones encaminadas a la mejora, entrando en un ciclo de mejora
continua que conduzca a la excelencia. Es mds, y en esta misma linea, el Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, publicado en abril de 2007, establece la necesidad
de la evaluacion del desemperio del empleado publico y del uso de los resultados
para la promocion, la asignacion de complementos retributivos e incluso la
permanencia en el puesto de trabajo.

Por consiguiente, no solo conscientes de la conveniencia sino hasta
obligados a trabajar en la direccion anterior, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura acordo participar en el Programa DOCENTIA de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Calidad (ANECA) de manera que, siguiendo sus
directrices, se llevara a cabo el disefio del Programa de Evaluacion de la Actividad
Docente del Profesorado. Tras varios meses de intenso trabajo, el Consejo de
Gobierno aprobd, en diciembre de 2007, el mencionado Plan de Evaluacion, que
no sdlo fue evaluado positivamente por la ANECA en febrero de 2008 sino que
merecid su reconocimiento expresado en forma de felicitacion a nuestra
institucion.

El Programa disefiado, se aplicd de forma experimental en sus dos
primeras ediciones con el fin de mejorarlo, superando todas aquellas dificultades



y puntos débiles que sdlo la prdctica podia revelar, obteniéndose, creemos, un
buen programa que estd contribuyendo a motivar aun mds al profesorado en su
buena prdctica docente y en su participacion en todas las actividades de
tutorizacion y formacion transversal de los estudiantes, tan importantes para la
adquisicidon de las competencias que el mercado laboral les demanda.

J. Francisco Duque Carrillo
Rector



Durante muchos afios, casi desde su creacion, las Universidades fueron
consideradas como templos del saber, del conocimiento, ddndose por sentada,
sin cuestionamiento, la sabiduria y “el magisterio” de quienes se dedicaban a
ensefar en ellas.

En los ultimos afios de los dos ultimos siglos, conforme han ido
aumentando el numero de Universidades y de universitarios, ha ido, al mismo
tiempo, aumentando la certeza de que no todo lo que proceda de la Universidad
debe ser considerado como excelente “por naturaleza”, de que es necesario
conocer lo que se hace en ella y de que es necesario analizar cudl es la
cualificacion y capacitacion del profesorado universitario, y de todo su personal
en general. Después del boom universitario que se produjo en los afios 90 del
siglo pasado, llegando a registrarse cifras impensables un siglo atrds de Centros
universitarios y de alumnos matriculados en ellos, con la consiguiente
masificacion en muchas aulas, nos encontramos en los primeros afios de este
siglo, en prdcticamente todas las universidades espafolas, con una caida
sistemdtica anual del numero de alumnos de nuevo ingreso, lo que llevo a las
universidades a competir por ellos, a desarrollar estrategias y campafas, muy
agresivas a veces, de captacion de alumnos, publicitando todos aquellos rasgos
distintivos posibles, fundamentalmente los relacionados con la calidad. Y la
calidad de su profesorado es una de las mejores bazas con las que puede
presentarse una Universidad.

Pero é¢como analizar la calidad del profesorado de la forma mds objetiva y
precisa posible? Este es un gran problema, fundamentalmente en lo que a la
evaluacion de la calidad de la docencia se refiere, puesto que en lo que respecta a
la investigacion, los criterios estdn ya suficientemente aceptados al venir
evaludndose dicha actividad a nivel nacional desde que en 1989 se publico el Real
Decreto 1086/1989 sobre retribuciones del profesorado universitario en el que se
establecieron los conocidos como sexenios de investigacion. En dicho Decreto se
establecieron también los quinquenios docentes, trasladdndose la
responsabilidad de la evaluacion a las propias universidades. En este caso,
prdcticamente todas las universidades espariolas optaron por conceder de forma
automadtica los quinquenios, a pesar de las directrices aprobadas en el Consejo de
Universidades, y ello fue asi, fundamentalmente, por las dificultades de la
evaluacion de la actividad docente.

En los ultimos tiempos, con los requerimientos de Garantia de Calidad que
la construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior impone a las
Universidades a través de los criterios y directrices de las Agencias de Calidad, la
situacion ha cambiado sustancialmente, pues entre dichos criterios se hace
especial énfasis en la garantia de la calidad del profesorado, en la evaluacion de
su actividad docente y en el uso de los resultados de la evaluacion para disefiar
acciones encaminadas a la mejora. Y esta idea, la de la evaluacion para la
mejora, es fundamental, porque una de las premisas bdsicas de los Sistemas de
Garantia de Calidad es que no se puede mejorar lo que no se puede medir —o lo
que es lo mismo, lo que no se puede evaluar-.



El programa de evaluacion que aqui se recoge ha sido disefiado siguiendo
las directrices del Programa DOCENTIA de la ANECA y los criterios establecidos en
2007 por la Junta de Extremadura para la adjudicacion de complementos
autondémicos por mérito docente, pero también teniendo presente que en el
momento actual es fundamental valorar adecuadamente todas las actividades
realizadas por el profesorado fuera del aula con el claro objetivo de contribuir a
la mejora de la formacion transversal de los estudiante y a la garantia de la
calidad de los procesos formativos desarrollados en la Universidad de
Extremadura. La elaboracion e implantacion de este programa de evaluacion ha
sido dificil y no ha estado exenta de criticas, pero creeemos que el esfuerzo ha
merecido la pena, no sélo por el hecho de que el programa ha sido respaldado
por una amplia mayoria del personal siendo aprobado en Consejo de Gobierno
prdcticamente por unanimidad, sino por lo que de efecto motivador de la
innovacion y el deseo de mejora estd teniendo.

Maria José Martin Delgado
Vicerrectora de Calidad y Formacién Continua
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1. INTRODUCCION

En la construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES),
desempeiia un papel fundamental la garantia de calidad del sistema universitario
en general, y de la docencia en particular. Se exige a las universidades no sélo
gue presten el servicio de la formacion superior, sino que la prestacion se realice
con garantias de satisfaccidon de los usuarios del servicio de formacién, para lo
cual es necesario alcanzar con éxito los objetivos de los programas formativos.

Uno de los elementos fundamentales para ofrecer una ensefianza de calidad es
la cualificacion y competencia del profesorado universitario, lo que se traduce
en su actuacion docente. Esta actuacién comprende el modo en que el
profesorado planifica, desarrolla y mejora la ensefianza y lo que los estudiantes
aprenden vy, por lo tanto, incluye también la propia formacion del profesorado,
encaminada a lograr el conocimiento de herramientas y métodos que le
permitan mejorar su docencia y afrontar con éxito el proceso de ensefianza,
aprendizaje y evaluacién de los estudiantes.

La Universidad de Extremadura tiene a la calidad de la docencia como uno de
los objetivos principales de su politica institucional y en él viene trabajando
desde hace afios mediante la formacién del profesorado, el impulso de
programas de innovacion docente y la realizacién de evaluaciones, tanto
individuales del personal docente, tal como establecen sus Estatutos, como
evaluaciones institucionales de sus titulaciones a través de los diferentes planes,
nacionales y propios, de evaluacion y calidad.

Hasta el 2008, la evaluacidn de la actividad docente que se venia realizando en la
Universidad de Extremadura, segun el procedimiento establecido por la Comisién
Coordinadora de Evaluacion de la Docencia (CCED), se basaba
fundamentalmente en encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la
actividad docente de los profesores, siendo la funcion principal de la informacién
gue de las encuestas se deriva, ayudar al profesorado a reflexionar sobre su
actuacion docente, a reconocer los aspectos positivos, y a identificar los aspectos
pedagdgicos susceptibles de mejora. Este procedimiento se venia considerando
en los ultimos afios como claramente insuficiente.

Los nuevos requerimientos a la educacién superior y a las universidades, puestos
de manifiesto a través de las diferentes Declaraciones que sustentan la
construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior, de la LOU y de su
desarrollo reglamentario, han hecho que sea necesaria la revision y ampliacién
de los planes de Calidad de las universidades y, en concreto, el de la UEx, que
sustituyd su Plan de Desarrollo de la Calidad por un Plan de Garantia de Calidad
en el que se contemplan mejores y mas amplios planes de evaluacidon, de
formacién y de fomento de la innovacién, asi como acciones dirigidas
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expresamente a reconocer las buenas prdcticas docentes y a establecer sistemas
de garantia que deben aplicarse desde el momento de la contratacion del
profesorado, hasta todos y cada uno de los momentos de su carrera docente, de
modo que no se siga dando la paradoja de que para el progreso en la carrera
docente, los méritos docentes no sean apenas tenidos en cuenta.

Dentro del Plan de Garantia de Calidad de la UEx, que se concibe como un plan
dindmico, en continua evolucién, se incluye el Programa de Evaluaciéon de la
Actividad Docente del Profesorado que aqui se desarrolla, que ha de jugar un
papel muy importante como fuente para obtener informacidon acerca de la
situacion de la docencia en la UEx, para la introduccién de mejoras y para el
reconocimiento de buenas practicas docentes. El Plan de Garantia de Calidad
incluye otros programas, como el de Formacién del Profesorado, que estd
estrechamente ligado al programa de evaluacién al recoger acciones formativas
disefiadas para mejorar los resultados de la evaluacidn. Se incluyen también los
SGIC (Sistemas de Garantia Interna de Calidad) disefiados dentro del Programa
AUDIT de la ANECA y una serie de acciones para la mejora de la calidad de la
docencia, que se disefian de forma escalonada en el tiempo para impulsar
actuaciones encaminadas a resolver determinados problemas que se pongan de
manifiesto por diversas vias o circunstancias. Finalmente, se incluyen el Plan de
Accién Tutorial de la Titulacion (PATT) y acciones generales para fomentar la
innovacion docente, establecer e impulsar la coordinaciéon de la docencia vy
evaluar el desarrollo de los programas vy titulos, acciones para las que se publican
periddicamente convocatorias de ayudas. El objetivo final de todos estos
programas es mejorar la educacién que ofrecemos a los estudiantes, cumpliendo
con ello no sélo uno de los objetivos fundamentales de la Universidad de
Extremadura, sino también los criterios que establecen las Agencias de Calidad y
la ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher Education) para
las Instituciones de Educacidn Superior.

La ENQA, en su documento sobre Criterios y Directrices para la garantia de la
calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior, establece, como criterio
1.4, la garantia de calidad del personal docente, indicando que:

“Las instituciones deben disponer de medios para garantizar que el profesorado estd
cualificado y es competente para ese trabajo.

Para muchos estudiantes, los profesores son el recurso de aprendizaje mds importante.
Es fundamental que los docentes tengan un conocimiento y comprension completos de la
materia que ensefian, que dispongan de las habilidades y experiencia para transmitir sus
conocimientos, comprendan eficazmente a los estudiantes en una variedad de contextos
de aprendizaje y que puedan obtener retroalimentacion sobre su propia actuacion. Las
instituciones deben asegurarse de que los procedimientos de contratacion y
nombramiento de su personal docente incluyen los medios para verificar que todo el
personal nuevo dispone, por lo menos, de un nivel minimo de competencia. Deben darse
oportunidades al personal docente para que desarrolle y amplie su capacidad de
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ensefianza y estimularles para que saquen partido de sus habilidades. Las instituciones
deben proporcionar oportunidades a los profesores de bajo rendimiento para que
mejoren sus habilidades de forma que alcancen un nivel aceptable. Deben, asi mismo,
disponer de los medios que permitan darles de baja de sus funciones docentes si se
demuestra que continuan siendo ineficaces.”

La Universidad de Extremadura comparte la necesidad de poner en marcha los
mecanismos indicados por la ENQA para analizar, mejorar y garantizar la
cualificacion y la calidad docente de su profesorado, por ello acordé en Comisidn
Coordinadora de Evaluacion de la Docencia (marzo de 2007) y posteriormente en
Consejo de Gobierno (abril de 2007) participar en la convocatoria del Programa
DOCENTIA realizada por la ANECA, al estimar que dicho programa constituia una
herramienta muy valiosa para el disefio del Programa de la UEX de Evaluacién
de la Actividad Docente del profesorado, contando, para ello, con la ayuda y la
supervisiéon de la ANECA.

Tal como se establece en el programa DOCENTIA, |a actividad docente puede ser
definida como el conjunto de actuaciones, que se realizan dentro y fuera del
aula, destinadas a favorecer el aprendizaje de los estudiantes con relacién a los
objetivos y competencias definidas en un plan de estudios y en contexto
institucional determinado. Implica la coordinacion de la ensefianza a clase vacia,
el despliegue de métodos de ensefianza, actividades de aprendizaje y de
evaluacion a clase llena, asi como la posterior revision y mejora de las
actuaciones realizadas, es decir, la valoracion sistematica de la actuacion del
profesorado para garantizar el cumplimiento de los objetivos de las ensefianzas
gue la universidad imparte. Por ello, a nivel nacional e internacional, se considera
gue son indicadores importantes para el estudio de la calidad de la docencia los
relativos a la medicién de los resultados de aprendizaje, entre los que se
encuentran el indice de fracaso escolar en las titulaciones en general y en las
asignaturas en particular. indices de fracaso elevados son indicativos, en la
mayoria de los casos, de que no se consiguen alcanzar los objetivos de
aprendizaje planteados vy, por lo tanto, es necesario estudiar las causas de dicho
fracaso - que no pueden atribuirse exclusivamente a los estudiantes- y establecer
las medidas de mejora apropiadas.

2. FUNDAMENTOS LEGISLATIVOS

La evaluacion de la actividad docente del profesorado puede entenderse que se
menciona, timidamente, en la LRU (Ley de Reforma de las Universidades, 1983)
al indicarse en su articulo 46 la facultad del Consejo Social de fijar complementos
retributivos individuales por “méritos relevantes”.

11
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Los Estutos de la Universidad de Extremadura elaborados en el marco de la LRU,
contemplaban ya practicamente el mismo articulado respecto a la evaluacion
docente que contemplan los Estaturos actuales (articulos 143 a 146).

En 1989 se regulan a nivel nacional los complementos retributivos llamados
cominmente quinquenios y sexenios (R.D. 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario) vinculdndose su percepcion a los
correspondientes procesos de evaluacion, que para los sexenios se establecen a
nivel nacional, por comisiones nacionales, mientras que para los quinquenios se
traslada esa responsabilidad a las propias universidades:

“Componentes por méritos docentes: El profesorado universitario podrd someter la
actividad docente realizada cada cinco afios en régimen de dedicacion a tiempo
completo o periodo equivalente si ha prestado servicio en régimen de dedicacion a
tiempo parcial, a una evaluacion ante la universidad en la que preste sus servicios, la
cual valorard los méritos que concurran en el mismo por el desarrollo de la actividad
docente encomendada a su puesto de trabajo, de acuerdo con los criterios generales de
evaluacion que se establezcan por acuerdo del Consejo de Universidades.”

Es en la Ley Organica de Universidades (LOU, diciembre de 2001) donde se hace
expresa mencion a la necesidad de mejorar la calidad docente y de realizar
procesos de evaluacion de la misma, tanto a nivel de titulaciones como de los
profesores, llegando a manifestarse, en la exposicién de motivos, que

La sociedad espafiola necesita que su sistema universitario se encuentre en las mejores
condiciones posibles de cara a su integracion en el espacio europeo comun de ensefianza
superior y, como principio fundamental, que los profesores mejor cualificados formen a
los estudiantes que asumirdn en un futuro inmediato las cada vez mds complejas
responsabilidades profesionales y sociales.

Los articulos de la LOU que hacen mencién expresa a la evaluacién de la
docencia son:

Art. 31: Garantia de la calidad.
La promocion y la garantia de la calidad de las universidades esparfiolas, en el ambito
nacional e internacional, es un fin esencial de la politica universitaria y tiene como
objetivos:
a) La medicién del rendimiento del servicio publico de la educacion superior
universitaria y la rendicion de cuentas a la sociedad.
b) La transparencia, la comparacion, la cooperacion y la competitividad de las
universidades en el dmbito nacional e internacional.
c¢) La mejora de la actividad docente e investigadora y de la gestion de las
universidades.
d) La informacion a las Administraciones publicas para la toma de decisiones en el
dmbito de sus competencias.
e) La informacion a la sociedad para fomentar la excelencia y movilidad de
estudiantes y profesores

12



Programa DOCENTIA - UEx

Los objetivos sefialados en el apartado anterior se cumplirdn mediante la evaluacion,
certificacion y acreditacion de:

a)

b)
c)
d)

e)

Las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de cardcter oficial y validez
en todo el territorio nacional, a los efectos de su homologacion por el Gobierno
en los términos previstos en el articulo 35, asi como de los titulos de Doctor de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38.

Las enseflanzas conducentes a la obtencion de diplomas y titulos propios de las
universidades y centros de educacion superior.

Las actividades docentes, investigadoras y de gestion del profesorado
universitario.

Las actividades, programas, servicios y gestion de los centros e instituciones de
educacion superior.

Otras actividades y programas que puedan realizarse como consecuencia del
fomento de la calidad de la docencia y de la investigacion por parte de las
Administraciones publicas.

Las funciones de evaluacion, y las conducentes a la certificacion y acreditacion a que se
refiere el apartado anterior, corresponden a la Agencia Nacional de Acreditacion y a los
organos de evaluacion que la Ley de las Comunidades Autonomas determine, en el

dmbito

de sus respectivas competencias, sin perjuicio de las que desarrollen otras

agencias de evaluacion del Estado o de las Comunidades Auténomas.

Art. 55:
1.

2.

3.

Art. 69:

Retribuciones del personal docente e investigador contratado.

Las Comunidades Autdonomas regulardn el régimen retributivo del personal
docente e investigador contratado en las universidades publicas.

Las Comunidades Auténomas podrdn, asimismo, establecer retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales docentes, investigadores y de gestion.
Dentro de los limites que para este fin fijen las Comunidades Auténomas, el
Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, podrd acordar la
asignacion singular e individual de dichos complementos retributivos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el Gobierno podrd
establecer programas de incentivo docente e investigador que comprendan al
personal docente e investigador contratado.

Los complementos retributivos derivados del desarrollo de los dos apartados
anteriores, se asignardn previa valoracion de los méritos por la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o por el érgano de evaluacion externa
que la Ley de la Comunidad Autonoma determine.

Retribuciones del personal docente e investigador funcionario.

El Gobierno determinard el régimen retributivo del personal docente e
investigador universitario perteneciente a los cuerpos de funcionarios. Este
régimen, que tendrd cardcter uniforme en todas las universidades, serd el
establecido por la legislacion general de funcionarios, adecuado,
especificamente, a las caracteristicas de dicho personal. A estos efectos, el
Gobierno establecerd los intervalos de niveles o categorias dentro de cada nivel
correspondientes a cada cuerpo docente, los requisitos de promocion de uno a
otro, asi como sus consecuencias retributivas.

El Gobierno podrd establecer retribuciones adicionales a las anteriores y ligadas
a méritos individuales docentes, investigadores y de gestion.
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3. Las Comunidades Auténomas podrdn, asimismo, establecer retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales docentes, investigadores y de gestion.
Dentro de los limites que para este fin fijen las Comunidades Autonomas, el
Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno podrd acordar la asignacion
singular e individual de dichos complementos retributivos.

4. Los complementos retributivos derivados del desarrollo de los dos apartados
anteriores se asignardn previa valoracion de los méritos por la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o por el drgano de evaluacion externa
que la Ley de la Comunidad Autonoma determine.

Los articulos de los Estatutos de la Universidad de Extremadura (Decreto
65/2003, de 8 de mayo, publicado en DOE de 23 de mayo de 2003) que hacen
mencién expresa a la evaluacién de la actividad docente son:

Art. 87: Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes funciones:
2.m) Aprobar la normativa de la evaluacion interna de la calidad docente e
investigadora y velar por la eficacia de la docencia y la investigacion.

Art. 107: Corresponden a la Junta de Facultad o Escuela las siguientes funciones:
d) Velar por la calidad de la docencia y de las condiciones en las que ésta se
desarrolla en cuantas titulaciones imparta el Centro.

Art. 116:
1. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes funciones de cardcter
institucional:

i. Participar, en su caso, en los procedimientos de evaluacion del Departamento y
conocer los correspondientes resultados globales en el marco de los criterios generales
elaborados por el Consejo de Gobierno.

2. Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes funciones relativas a la
docencia:

a) Organizar y aprobar las ensefianzas de las dreas de su competencia, antes del
comienzo de cada curso antes del comienzo de curso y en consonancia con las directrices
del Centro o Centros en que se impartan.

b) La distribucion de los correspondientes profesores asignados a ellas,
respetando, en todo caso, su adscripcion al puesto concreto en funcion de su
nombramiento y caracteristicas consignadas en su titulo administrativo.

¢) Promover la calidad de la docencia que impartan sus miembros.

Art. 133: La Universidad de Extremadura promoverd la cultura de la calidad, de la
autoevaluacion y de la planificacion estratégica.

Art. 143 a 146: De la evaluacion interna de la docencia.

Art. 143:

1. Con el fin de conseguir una permanente mejora de la calidad de la ensefianza, se
establecerdn evaluaciones internas perioddicas, bajo criterios objetivos, de todo el
Personal Docente implicado en el proceso académico.
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2. Estas evaluaciones serdn individuales y se regirdn por el procedimiento que determine
la Comision Coordinadora de la Evaluacion, pudiendo incluir una encuesta a los
estudiantes asi como un informe de los Centros y Departamentos sobre los aspectos
docentes de sus respectivas competencias y, en todo caso, las alegaciones que, conocido
lo anterior, realice el interesado.

3. Para tal fin existird en la Universidad una Comision Coordinadora de Evaluacion de la
docencia y una Comision en cada Centro.

4. A las reuniones de dichas comisiones, asi como a las de la Comision Coordinadora,
podrdn asistir, con voz pero sin voto, sendos miembros de la Junta de Personal Docente e
Investigador y del Comité de Empresa que ellos designen.

Art. 144:

1. La Comision Coordinadora, presidida por el Rector o persona en quién delegue, estard
formada por los Decanos y Directores de Centro, por un miembro del personal docente y
un estudiante de cada una de las Comisiones de Centro. Una subcomision de la misma,
formada por los Decanos y Directores de Centro, serd la encargada de realizar la
evaluacion de los méritos docentes.

2. Las Comisiones de Evaluacion de la Docencia existentes en los Centros estardn
formadas por seis miembros del personal docente, de los cuales uno serd el Decano o
Director del mismo, y tres estudiantes elegidos por la Junta de Facultad o Escuela.

Art. 145: Son funciones primordiales de las Comisiones de Evaluacion las siguientes:

a) Realizar periédicamente evaluaciones individuales del profesorado en su actividad
docente.

b) Proponer a las Juntas de Facultad o Escuela o Consejo de Gobierno las acciones que
sean pertinentes para la mejora de la calidad de la docencia en la Universidad.

¢) Actuar en las incidencias de naturaleza docente que puedan plantearse a lo largo del
curso, sin perjuicio de las atribuciones que la legislacion vigente y los presentes Estatutos
atribuyen a las autoridades académicas.

Art. 146:

1. Cada evaluacion individual que se elabore, de conformidad con lo establecido en el
articulo 143, serd remitida al propio interesado. Asimismo, a los Decanos y Directores de
cada Centro, a los Directores de cada Departamento, y al Consejo de Estudiantes le serdn
remitidos los resumenes globales de las evaluaciones correspondientes al profesorado
del Centro y del Departamento sin referencia a personas concretas.

2. De producirse dos evaluaciones negativas consecutivas o tres alternas de la labor
docente de un Profesor, se comunicard al Consejo de Departamento, a la Junta de
Facultad o Escuela y al Rector para su conocimiento y efectos.

El 13 de abril de 2007 se publicé en el BOE la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico en cuya introducion se indica:

“Elemento fundamental en la nueva regulacion es, en cualquier caso, la evaluacion del
desempeiio de los empleados publicos, que las Administraciones Publicas deberdn
establecer a través de procedimientos fundados en los principios de igualdad, objetividad
y transparencia. La evaluacion periddica deberd tenerse en cuenta a efectos de la
promocion en la carrera, la provision y el mantenimiento de los puestos de trabajo y para
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la determinacion de una parte de las retribuciones complementarias, vinculadas
precisamente a la productividad o el rendimiento. Generalizando algunas experiencias
que ya existen en el dmbito de nuestras Administraciones Publicas, se introduce asi un
factor de motivacion personal y de control interno, que es comun a las reformas del
empleo publico que se han adoptado o se estdn articulando en el dmbito europeo. Es
obvio, en efecto, que las oportunidades de promocion y, en alguna medida, las
recompensas que corresponden a cada empleado publico han de relacionarse con la
manera en que realiza sus funciones, en atencion a los objetivos de la organizacion, pues
resulta injusto y contrario a la eficiencia que se dispense el mismo trato a todos los
empleados, cualquiera que sea su rendimiento y su actitud ante el servicio.

De ello deriva que la continuidad misma del funcionario en su puesto de trabajo
alcanzado por concurso se ha de hacer depender de la evaluacion positiva de su
desempefio, pues hoy resulta ya socialmente inaceptable que se consoliden con cardcter
vitaliceo derechos y posiciones profesionales por aquellos que, eventualmente, no
atiendan satisfactoriamente a sus responsabilidades.

Pero, a su vez, resulta necesario facilitar la promocidn interna de todos los empleados
que adquieran las competencias y requisitos necesarios para progresar en su carrera, de
manera que no se limiten las oportunidades de quienes tienen interés y deseo de
alcanzar con su dedicacion y esfuerzo las mayores responsabilidades.”

Y en su articulo 20 dice lo siguiente:

Art. 20: La evaluacion del desempefio.

1. Las Administraciones Publicas establecerdn sistemas que permitan la evaluacion
del desempefio de sus empleados. La evaluacion del desempefio es el
procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el
rendimiento o el logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuardn, en todo caso, a
criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion y se
aplicardn sin menoscabo de derechos de los empleados publicos.

3. Las Administraciones Publicas determinardn los efectos de la evaluacion en la
carrera profesional horizontal, la formacion, la provision de puestos de trabajo y
en la percepcion de las retribuciones complementarias previstas en el articulo 24
del presente Estatuto.

4. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedard vinculada
a la evaluacion del desempefio de acuerdo con los sistemas de evaluacion que
cada Administracion Publica determine, ddndose audiencia al interesado, y por
la correspondiente resolucion motivada.

5. La aplicacion de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones
complementarias derivadas del apartado c) del articulo 24 del presente Estatuto
y el cese del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso
requerirdn la aprobacion previa, en cada caso, de sistemas objetivos que
permitan evaluar el desempefio de acuerdo con lo establecido en los apartados 1
y 2 de este articulo.
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Finalmente, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacidn de las ensefanzas universitarias oficiales hace mencién
expresa a la necesidad de garantizar la calidad del personal docente indicandose:

“El plan de estudios conducente a la obtencion de un titulo oficial debe entenderse como
un acuerdo entre universidad y sociedad, que establece las bases para la confianza que
un estudiante deposita en la universidad y en el programa de ensefianza- aprendizaje en
el que ingresa. Esta confianza debe concretarse en la calidad del plan de estudios, en la
solvencia formativa de los docentes,...”

3. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Como en cualquier plan de evaluacién y calidad, el principal objetivo de la
evaluacidn que se plantea en este Programa de Evaluacion de la actividad
docente del profesorado es la mejora, en este caso, la mejora de la formacion
impartida en la Universidad de Extremadura. En torno a ese objetivo
fundamental, se establecen los siguientes objetivos:

1. Contribuir a la garantia de calidad en los planes de estudio.

2. Contribuir a conocer el estado de la calidad de la docencia en la
Universidad de Extremadura.

3. Obtener valoraciones individuales del rendimiento docente de todo el
profesorado de la Universidad de Extremadura para detectar su grado de
cualificacion- capacitacion.

4. Conocer el grado de satisfaccion con la actuacién docente de los
estudiantes, los responsables académicos y los propios profesores.

5. Ayudar al profesorado a reflexionar sobre su labor docente.

6. Estimular al profesorado para mejorar su docencia e innovar,
actualizando sus conocimientos y métodos de ensefianza, favoreciendo el
aprendizaje de los estudiantes.

7. Estimular al profesorado para participar en actividades encaminadas a la
mejora de la docencia en la UEx, como coordinacion de materias vy
titulaciones, planes de accidn tutorial, evaluaciéon y seguimiento de
titulaciones, acciones formativas transversales y complementarias, etc.

8. Detectar necesidades de formacion del profesorado.

9. Favorecer la promocion profesional del profesorado.

10. Disponer de nuevos criterios para la concesion de proyectos, licencias de
estudios, condicién de emérito, etc.

11. Obtener criterios para la asignacion de complementos retributivos por
calidad en la docencia.

12. Detectar niveles de excelencia en la docencia para poder realizar su
reconocimiento.

13. Aportar a los Departamentos elementos de juicio que permitan una mas
adecuada asignacion de la docencia.
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14. Obtener criterios justificativos para modificar la asignacién de docencia al
profesorado.

15. Obtener criterios justificativos para apartar de la docencia al profesorado
que no cumpla minimos de calidad ni corrija sus malas practicas
docentes.

16. Obtener criterios objetivos para el control de las actuaciones docentes del
profesorado por departamentos y centros.

17. Contribuir a la deteccion de carencias en infraestructuras que impidan el
desarrollo de la actividad docente.

18.Y cualquier otro que pueda derivar de la legislacion o reglamentacion
vigente.

4. NIVELES DE EVALUACION

Los niveles de evaluaciéon de la actividad docente del profesorado en las
instituciones universitarias, exigidos para la construccién del EEES, vienen
marcados por la propia legislacién y por los requerimientos establecidos por las
agencias de evaluacion nacionales e internacionales (en nuestro caso, la ANECA y
la ENQA). Asi, tal como se ha indicado ya en la introduccion, la ENQA, en el
criterio 1.4 sobre garantia de calidad del personal docente, indica que “Las
instituciones deben asegurarse de que los procedimientos de contratacion y
nombramiento de su personal docente incluyen los medios para verificar que
todo el personal nuevo dispone, por lo menos, de un nivel minimo de
competencia”. Por otra parte, los Estatutos de la UEx indican la necesidad de
realizar evaluaciones periddicas obligatorias de todo el profesorado.

Al mismo tiempo, la Comunidad Auténoma ha publicado un Decreto y una Orden
en los que se regulan las condiciones para la evaluacidn voluntaria encaminada a
la asignacion de complementos retributivos individuales por mérito docente.

Finalmente, en el ambito de la evaluacion estd generalmente aceptado que
destacar la excelencia y las mejores practicas docentes, contribuye al estimulo
por la mejora.

En base a esto, se establecen cuatro niveles de analisis:
A. Evaluacién de la cualificacidn-capacitacion del profesorado novel.
B. Evaluacién periddica obligatoria de todo el profesorado.
C. Evaluacion para la asignacion de los complementos docentes aprobados
por la Comunidad Auténoma.
D. Evaluacién para el reconocimiento de la excelencia docente.
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5. PERIODICIDAD DE LA EVALUACION

La periodicidad con la que se realice la evaluacion dependerd del nivel de
analisis.

La evaluacién de la cualificacidn-capacitacion del profesorado novel se realizar3,
por una sola vez, dentro de los tres primeros afios de contratacidon. No obstante,
podrd repetirse, a peticién del interesado, si la primera vez no se alcanza la
valoracion adecuada para que la evaluacion pueda ser considerada satisfactoria.

La evaluacion obligatoria completa se realizara cada cinco afios, sin perjuicio de
gue se pueda repetir en un plazo de un afio a quien lo solicite por no haber
obtenido buenos resultados o por estar inmerso en algln proceso de valoracién
para el que sean necesarios los resultados de la evaluacién docente. No
obstante, cada afio se realizardan evaluaciones parciales de cada profesor en
diferentes niveles y por parte de diferentes 6rganos o unidades responsables:

e Encuestas anuales de satisfaccién de estudiantes para cada asignatura. El
informe correspondiente lo elaborard la Unidad Técnica de Evaluacion y
Calidad (UTEC)

e Informes anuales de Departamentos (Anexo 4)

e Informes anuales de Centros (Anexo 3)

La evaluacion voluntaria para los complementos autonomicos se realizard con la
periodicidad establecida por la Comunidad Auténoma en el Decreto 114/2007
(cinco afios) por el dérgano de evaluacién que la Comunidad Auténoma
determine.

La evaluacion para el reconocimiento de la excelencia docente se realizara
anualmente, aunque un profesor al que se le haya reconocido la excelencia
docente, no podrd ser evaluado otra vez para dicho reconocimiento hasta, al
menos, cinco afos después, puesto que esta evaluacidon queda vinculada a la
obligatoria.

6. FUENTES DE INFORMACION

Las fuentes de informacidn, asi como la propia informacion que suministren, han
de cumplir una serie de requisitos que hagan viable la evaluacidén, a la vez que
contribuyan a dotar al procedimiento del mayor grado posible de objetividad,
evitando posibles sesgos. Por ello, en la medida en que sea posible, se utilizaran
diferentes fuentes para una misma dimensidn, principalmente para las tres
fundamentales, que son la planificacion, el desarrollo y los resultados de la
docencia, ponderando la informacidon de una u otra en funcién de la dimensidn
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concreta de que se trate. Junto con la diversidad de fuentes, es también
requisito fundamental, para garantizar la objetividad del proceso, que se trabaje
con datos objetivos recogidos y almacenados mediante procedimientos
consensuados, sistematizados y conocidos.

Las fuentes que se utilizaran son:

20

A. Los estudiantes, como usuarios directos de

Ill

servicio” de la educacion,

gue aportardn informaciéon sobre la planificacion, el desarrollo y los
resultados de la ensefianza a través de encuestas de satisfaccién y de
posibles quejas, reclamaciones y felicitaciones. Aportaran también
informacidn indirecta con los resultados de su aprendizaje, a través de las
tasas de éxito, rendimiento, porcentaje de no presentados y nimero de
convocatorias.

a. Con respecto a la planificacidn, los estudiantes deben responder a

cuestiones relacionadas con:

El programa de la asignatura, opinando sobre la claridad
con que estan planteados los objetivos, sobre los
contenidos y actividades a realizar, sobre los criterios y
formas de evaluacion, sobre la bibliografia y otros recursos
recomendados, asi como sobre la viabilidad de desarrollo
efectivo del programa desde la perspectiva del tiempo que
debe invertir el estudiante.

La coordinacién docente, opinando sobre la existencia de
repeticiones o solapamientos de contenidos en el
programa de la asignatura con los de otras.

b. Con respecto al desarrollo, deben responder a cuestiones de:

Actividades de ensefianza-aprendizaje, manifestando sus
opiniones sobre el cumplimiento del programa de Ia
asignatura y la realizacién de las actividades practicas y de
tutoria.

Procedimientos de evaluacion, opinando sobre la
transparencia en el desarrollo del proceso de evaluacion y
su ajuste al proceso planificado.

c. Enrelacidén a los resultados, los estudiantes han de opinar sobre el
progreso alcanzado en la asignatura con relacién a las
competencias previstas en el programa y a su situacién de partida
en ellas.

B. Los propios profesores, puesto que la evaluacién debe apoyarse en la
interaccion con los evaluados, a través de su informe de autoevaluacion,
de su propia actuacion en el aula o incluso de la entrevista. En su
autoinforme, el profesor ha de aportar informacién acerca de:

a. Su planificacién y desarrollo de la ensefianza, incluyendo en ella el

proceso seguido para la eleccion o asignacion de docencia, la
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elaboracién del programa de la asignatura y la coordinacién
docente llevada a cabo.

b. Sus actuaciones de formacidn personal y su participacidon en
actividades relacionadas con la docencia y su mejora.

c. Los resultados de aprendizaje de sus alumnos y actuaciones, para
mejorar la docencia, que se traduzcan a su vez en mejora de los
resultados de los estudiantes.

i. Logro de los objetivos formativos: informacién sobre las
competencias en las que se ha producido mayor progreso
de los estudiantes considerando la situacién de partida de
la asignatura.

ii. Revision y mejora de la actividad docente:

1. Analizar las carencias y dificultades detectadas en el
aprendizaje de los estudiantes, teniendo en cuenta
las tasa de éxito y rendimiento en la asignatura, el
porcentaje de presentados y el absentismo escolar.

2. Analizar las dificultades personales propias de la
labor docente (carencia de habilidades de
ensefianza, deficiente planificacion de las
actividades, desajuste en los tiempos previstos,
etc.).

3. Analizar los condicionantes externos (medios
materiales disponibles, pérdidas de dias lectivos,
etc.).

4. Informar de las modificaciones a introducir como
consecuencia de la revision del desarrollo de la
enseflanza y de los resultados de aprendizaje
obtenidos por los estudiantes

Acompanando al autoinforme, el profesor debe aportar todas las
evidencias que sustenten lo manifestado en él, incluidos los programas
de las asignaturas (como maximo de los cinco ultimos cursos) salvo que
los datos hayan sido ya validados e incluidos en las bases de datos
institucionales de la UEx.

Los responsables académicos de Centros y Departamentos, que
aportaran informacién a través de comisiones en las que se incluiran
miembros del equipo decanal/direcciéon de departamento y personas de
alta valoracidon docente, o las propias comisiones de evaluacién de los
centros (para el caso de éstos). Las comisiones habrdn de ser elegidas en
Junta de Centro/ Consejo de Departamento siguiendo criterios que han
de hacerse publicos, y sus informes los firmara el maximo responsable del
drgano colegiado. En dichos informes se aportard informacién sobre:

a. la planificacion y el desarrollo de la ensefianza y el cumplimiento
de las obligaciones docentes, incluyendo informaciéon sobre
posibles quejas o reclamaciones recibidas y las posibles
incidencias surgidas que hayan afectado al desarrollo de la
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ensefianza. En el caso de los departamentos, se incluird también
informacién sobre el proceso seguido para la eleccion o
asignacion de docencia y la elaboracion del programa de la
asignatura y en el caso de los Centros, sobre participacién en
procesos de coordinacidn, evaluacién institucional, orientacién a
los estudiantes, difusion de las titulaciones y, en general, la
participacién en otras actividades relacionadas con la docencia y
coordinadas por el centro.

b. los resultados de la docencia de los profesores evaluados en
cuanto al aprendizaje de los estudiantes.

D. Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad: aportard los datos de
resultados.

E. Sevicios de formacion: aportaran datos sobre las actividades de
formaciodn realizadas por el profesorado.

F. Bases de datos institucionales sobre organizacidon docente, participacidon
en o6rganos colegiados y comisiones relacionadas con la docencia,
cumplimientos de horarios, etc.

G. Egresados: en la medida en que sea posible, se pasardn encuestas de
opinidén a los egresados sobre su satisfaccién con la formacion recibida en
la UEx y la actuacidn de los docentes correspondientes.

H. Servicio de Inspeccion: en el sentido de informar si el profesor tiene
abierto expediente disciplinario o ha sido sometido a sancién en relacién
con el cumplimiento de obligaciones docentes.

Los datos y evidencias que se valoraran para realizar la evaluaciéon aparecen
recogidos en el apartado de aspectos a valorar.

7. CONSECUENCIAS DE INCUMPLIMIENTOS DE ACCIONES PREVISTAS EN EL
PROGRAMA.

Todos los cargos académicos que no entreguen los informes correspondientes
incurriran en responsabilidad y se tomaran las medidas disciplinarias que
correspondan. Se propondrd que se les adjudique puntuaciéon negativa para la
adjudicacion de complementos por ejercicio de cargo académico.

Los profesores que no entreguen el autoinforme debiendo hacerlo no seran
evaluados, pero sufrirdn las mismas consecuencias que los profesores situados
en el nivel de minimo respecto a los complementos correspondientes a los
guinquenios docentes.
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8. ACTUACIONES Y DIMENSIONES A EVALUAR Y VALORAR

Las actuaciones y dimensiones a valorar serdn todas aquellas relacionadas con la
docencia y su mejora, asi como con el cumplimiento de obligaciones. Son
muchas y muy variadas y, para que todo el programa de evaluacién tenga la
mayor coherencia posible entre todos los niveles de evaluacion mencionados en
el apartado 4, las dimensiones se han agrupado bajo los mismos seis apartados
gue impone la Junta de Extremadura en su Orden de 9 de agosto de 2007 por la
gue se establecen los criterios generales de evaluacidn del personal docente e
investigador de la Universidad de Extremadura a efectos de los complementos
adicionales por méritos individuales, pero al mismo tiempo, se han intentado
diversificar al maximo las actividades entre los diferentes apartados, de forma
gue toda aquella persona que haya presentado cierto grado de compromiso con
la UEx a lo largo de su carrera docente, pueda obtener valoracidon en varios
apartados (hay que tener en cuenta que el Decreto de la Junta de Extremadura
obliga a obtener puntuacién en al menos tres apartados diferentes para poder
conseguir complemento por actividad docente).

Ademas, se ha introducido el apartado de encargo docente, siguiendo las
recomendaciones de la ANECA de poder valorar, en el caso en que sea preciso,
las condiciones en las que se realiza la docencia en lo que respecta a capacidad
de elecciéon de la misma, diversidad y dificultad de asignaturas, niumero de
alumnos, etc.

Se mantiene para el apartado D el nombre de “Actividades de adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior”, indicado por la Junta de Extremadura
en su Orden, aun siendo conscientes del escaso recorrido temporal de dicho
apartado, que probablemente sera renombrado en posteriores convocatorias del
programa. En este apartado se incluyd en las dos primeras ediciones del
programa la posibilidad de presentacion por parte del profesor de un portafolio
docente (siguiendo la guia disefiada a tal fin) con el objetivo fundamental de
impulsar la reflexiéon sobre algunos de los pilares fundamentales de la
construccion del EEES, como son: la nueva estructura de titulaciones, la garantia
de la calidad y la organizacién de la ensefianza en funcion del aprendizaje de los
estudiantes y, por lo tanto, el disefio de las materias en funcidon de las
competencias a adquirir, teniendo en cuenta que cada materia forma parte de
un todo que es la titulacidon. De este modo, se intentaba favorecer la adaptacién
del profesorado al EEES.

Recogiendo lo demandado durante mucho tiempo en la comunidad universitaria,
se estima que resulta fundamental valorar adecuadamente todas aquellas
actividades, distintas de la propia docencia en el aula, que en la actualidad son
consideradas de gran importancia en la organizacién docente, en la evaluacién y
mejora de la calidad, en el impulso y desarrollo de la formacién transversal y en
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la captacion y orientacion de estudiantes. En estas actividades, tan importantes
en los sitemas de garantia de calidad de las titulaciones, solamente participaban
unos pocos voluntarios, detrayendo con ello tiempo a otras actividades mas
valoradas hasta ahora para el curriculum, la promocion profesional y los
complementos de productividad. Creemos que valorarlas adecuadamente
contribuird a fomentar la participacion del profesorado en este tipo de
actividades que cada dia se estiman mas imprescindibles para las universidades.

En la ultima revision del Programa, realizada en marzo de 2010, se acordd
agrupar en tres médulos las siete dimensiones a evaluar. Estos tres mddulos son:

e MODULO I: DESEMPENO DOCENTE
e MODULO Ill: COMPROMISO DE MEJORA DOCENTE
e MODULO lIl: COMPROMISO CON LA CALIDAD GLOBAL DE LA UEX

Todas las actuaciones y dimensiones han de ser evaluadas teniendo en cuenta
los criterios de:

» adecuacion de la actividad docente a los objetivos formativos recogidos
en el plan de estudios y en el Plan de Garantia de Calidad de la UEx;

= satisfaccion de los agentes implicados en la ensefianza (estudiantes,
colegas y responsables académicos);

= eficiencia en el logro de los resultados de aprendizaje previstos,

= orientacion a la innovacion docente.

Finalmente, teniendo en cuenta que uno de los objetivos de este programa es
favorecer la reflexidn sobre el proceso de ensefianza — aprendizaje en cuanto a
los aspectos en los que participa directamente el profesorado, se solicita, tanto
en el autoinforme como en los informes de los responsables académicos, la
reflexion sobre algunos aspectos (como la asistencia a clase de los estudiantes)
gue en principio no han de ser puntuados, pero que de algin modo pueden venir
afectados, en casos extremos, por la propia actuacion docente del profesorado.

MODULO I: DESEMPENO DOCENTE
0. ENCARGO DOCENTE

La diversidad de asignaturas impartidas, su caracter (troncal, obligatoria, optativa
o de libre eleccidn), el curso en el que se enmarcan, el nimero de alumnos por
grupos y su mayor o menor caracter practico o tedrico, pueden hacer variar las
condiciones en las que se imparte la docencia, asi como la percepciéon que de la
actuacién docente tienen los estudiantes.

24



EX}

Programa DOCENTIA - UEx

Es importante también conocer y valorar la cantidad de créditos reales
impartidos respecto a la capacidad real (aquélla que tiene en cuenta las
diferentes reducciones de capacidad docente concedidas).

A. DESEMPENO DOCENTE

Este apartado se valora a través de tres fuentes, estudiantes, responsables
académicos y profesor, y contempla tres dimensiones: la planificaciéon docente
realizada, el desarrollo de la docencia llevado a cabo y los resultados obtenidos
por los estudiantes. Dentro de cada una de estas tres dimensiones se incluyen:
- En la planificacion
o Elaboracién de programas docentes:

e Objetivos/competencias

e Temario (contenido, adaptacion al tiempo disponible,
adaptacion al contexto de la titulacidn)

e Metodologia/actividades de aprendizaje

e Procedimiento de evaluacion

e Coordinacién con otras materias

e Recomendaciones para el estudio

e Bibliografia

e Procedimiento de revisién, actualizaciéon y mejora

e Entrega y publicidad de programas, criterios de evaluacién
y horarios de tutorias.

- En el desarrollo

@)
@)

Ajuste a lo planificado en relacién a las actividades previstas.
Adaptacién del contenido de la materia al tiempo disponible para
su desarrollo — cumplimiento del programa.
Grado de satisfaccion de los estudiantes.
Cumplimiento de los criterios y procedimientos de evaluacion
previstos.
Cumplimiento de obligaciones:

e Asistencia a clase

e Puntualidad

e Cumplimiento de tutorias

- Enlos resultados

o

0O O O O O O

Logro por los estudiantes de los objetivos formativos.
Tasa de éxito de los estudiantes.

Tasa de rendimiento de los estudiantes.

Porcentaje de no presentados.

Numero medio de convocatorias para superar la materia.
Media de asistencia a clase de los estudiantes.

Revisién y mejora de la actividad docente.
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A las fuentes mencionadas para valorar estas tres dimensiones, habrd que
anadir, tal como establece la Orden de la Junta de Extremadura, informacién
sobre:

= Utilizacidn de plataformas de teleformacién (apoyo virtual a la docencia
presencial, CVC-G9, CVUEXx)

= Elaboracion de manuales docentes

= Docencia en idioma extranjero (en asignaturas que no sean de idioma)

En este apartado de desempefio docente se incluira también informacion sobre
las condiciones en las que se realiza la docencia, pues esta informacidon puede
servir a los diferentes responsables académicos para estudiar la posibilidad de
implantar mejoras de infraestructuras, medios, distribucion de horarios,
asignacion de aulas y reparto de docencia.

MODULO Ii: COMPROMISO DE MEJORA DOCENTE
B. FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Cursos y seminarios docentes recibidos e impartidos.

Participacidén en congresos y jornadas orientadas a la formacion docente
universitaria.

Estancias docentes en centros universitarios nacionales o extranjeros.

C. COLABORACION Y COOPERACION ACTIVA Y EFICAZ EN PROYECTOS
INSTITUCIONALES DE INNOVACION Y MEJORA DE LA DOCENCIA

Proyectos de innovacién para la mejora de la docencia:
o Con financiacidn externa a la UEx.
o Con financiacién de la UEx.
Participacién en comisiones para la mejora de la calidad:
o De evaluacion y seguimiento de titulaciones en planes
institucionales de evaluacién.
o De coordinacidn/calidad de titulaciones.
o De elaboracién y revision de los Sistemas de Garantia Interna de
Calidad (SGIC). Programa AUDIT.
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MODULO lil: COMPROMISO CON LA CALIDAD GLOBAL DE LA UEX

D. ACTIVIDADES DE ADAPTACION AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR
La adaptacion del profesorado a los principales retos de la construccién del EEES.
Convocatorias de la UEx para la adaptacion al EEES (Aplicacién del ECTS):
o Diseno de plan docente.
o Experiencia piloto.
Participacién en Plan de Accién Tutorial.
Participaciéon en comisiones de disefio de planes de estudios de
titulaciones de Grado y Master.
Imparticién de docencia en universidades europeas a través de estancias
docentes financiadas con ayudas de movilidad.

E. PARTICIPACION Y COLABORACION EN OTRAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

Difusores de titulacion.

Jornadas de puertas abiertas.

Tutores de prdcticas (no incluidas en POD) y trabajos académicamente
dirigidos.

Coordinadores (o responsables) de relaciones internacionales en los
centros.

Participacién en cursos de nivelacién.

Imparticidn de conferencias relacionadas con la docencia organizadas por
Universidades, Agencias de Calidad de Universidades o Ministerio
responsable de Universidades.

Direccién y coordinacidn de actividades culturales.

Participacidén en titulos propios, cursos de perfeccionamiento y de verano.

F. COMPROMISO CON LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Premios de reconocimiento de la labor y excelencia docente.
Participacién en érganos colegiados: (se valoraran siempre que se haya
asistido al menos a un 50% de las sesiones).

o Consejo de Gobierno.

o Junta de Centro.

o Claustro.

o Consejo Social
Pertenencia a otras comisiones (Doctorado, Reclamaciones y Garantias,
Coordinadora de Evaluacion de la Docencia, Plan Estratégico de la UEX,
Estudios de Posgrado, Planificacion Académica, Comision de Calidad,
Evaluacién Docente).
Pertenencia a otras comisiones de Centro (Comision de Calidad y
Comision de Evaluacién de la Docencia).
Tutor de grupo de debate universitario del Club de Debate.
Profesores colaboradores de la Unidad de Atencion a Estudiantes.
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- Participacion en tribunales de la UEx de valoracién de trabajos
académicos (trabajos de grado, tesis, tesinas, PFC, practicum, DEA, club
de debate, jurado de becas).

- Coordinacion de Doctorado con Mencién de Calidad.

- Participacidn en las PAU.

9. PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION Y VALIDACION DE DATOS

Antes del cierre del plazo para la entrega de la documentacion correspondiente a
la evaluacion, cada profesor debera haber revisado los datos que estan recogidos
en la aplicacién informdtica correspondiente a su autoinforme. Las ausencias de
datos correspondientes a actividades realizadas en la UEx, deberan ser puestas
en conocimiento del responsable de la base de datos correspondiente, para su
validacién e incorporacion, en su caso, a la base de datos.

Los datos correspondientes a actividades no realizadas en la UEx, deberan ser
comunicados al Vicerrectorado de Calidad junto con los documentos
justificativos, para ser validados por la comisidn que se constituird a tales
efectos.

Todos los datos validados que aparezcan en la aplicacién informatica del
autoinforme no habran de ser justificados en la evaluacidn.

Para la evaluacién y validacidon de los programas de las asignaturas, todos los
profesores deberan cumplimentar la aplicacidn informatica que a tal fin se ponga
en marcha. Los programas seran validados, siguiendo el protocolo que se
elabore, por los departamentos correspondientes y por la comision de calidad de
titulacién. A continuacién habran de ser publicados en la pagina web del Centro.
El programa que analice la comisién de evaluacidn debera ser el publicado en
dicha pagina web.

10. RECLAMACIONES DE LOS EVALUADOS

Para las evaluaciones gestionadas desde el Vicerrectorado de Calidad
(obligatoria, novel y de excelencia) el profesor evaluado podrd solicitar la
revision de los resultados de la evaluacion ante el Vicerrectorado, en un plazo de
quince dias lectivos a partir del siguiente a la fecha de comunicacién, realizando
las alegaciones que estime pertinentes en el modelo de instancia elaborado para
tal fin (Anexo 12).

La reclamacion serd revisada por la comisién que realizd la valoracion que, antes

de estimarla o desestimarla, de forma motivada, podra citar al reclamante para
cuantas cuestiones aclaratorias sean necesarias.
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Contra la resolucidn de revision de la Comision de evaluacidn, que habra de ser
emitida en un plazo no superior a un mes, se podra presentar recurso ante el
Rector, quien la llevara ante la Comision de Reclamaciones de Evaluacion, que
habra de resolverla en un plazo maximo de tres meses desde la publicacién de la
primera resolucion de la comisidn de evaluacion.

La Comision de Reclamaciones de Evaluacidn serd Unica para todos los ambitos
de conocimiento y estard compuesta por el Rector, el Vicerrector competente en
los temas de evaluacién y cinco profesores mas designados por el Rector a
propuesta del Consejo de Gobierno.

En la evaluacidn para complementos autondmicos la reclamacidn se interpondrd
ante el Consejo Social.

11. COMISIONES DE EVALUACION

Nombramiento:

*» Los miembros de las comisiones de evaluacion obligatoria seran
nombrados por el Rector de entre personas reconocidas con el galardén
de la excelencia docente o de entre personas incluidas en el nivel de
destacado.

* Los miembros de las comisiones de evaluacion de centros vy
departamentos seran nombrados entre personas incluidas en los niveles
de destacado o bueno.

Renovacion:

Las comisiones se elegiran por cuatro afios, pudiéndose renovar los
nombramientos sin limites. No obstante, cada cuatro afios se renovara al menos
a dos de los miembros, pero nunca a mas de 2/3 al mismo tiempo.

Formacion:

La formacion de los evaluadores se llevara a cabo en una sesién de al menos

cuatro horas en el periodo de tiempo comprendido entre su nombramiento vy el
comienzo de su actuacion.
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12. CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION

Una evaluacion sin consecuencias puede dificultar la consecucién de los
objetivos inicialmente planteados, no dotar de la credibilidad suficiente al
proceso, desmotivar a todos los implicados, hacer que no se valore
suficientemente la actividad docente y permitir que sigan existiendo, a pesar de
ser detectados, “puntos negros de no calidad”, entre los que pueden incluirse el
elevado fracaso escolar y el déficit de capacitacién docente del profesorado.

Por ello, es conveniente que los resultados de las evaluaciones se tengan en
cuenta para diferentes aspectos de la vida académica del profesor,
fundamentalmente en lo que se refiere a su formacién, promocién profesional y
reconocimiento, tanto econdmico como de prestigio. Ademas, es conveniente
gue los resultados puedan utilizarse en la valoracién de la parte variable de la
financiacion de departamentos y centros, y en esa linea van todas las
universidades que disponen de financiacion por objetivos de calidad. Una u otra
consecuencia se adjudicara dependiendo del nivel de evaluacidn realizado y de la
valoracién alcanzada y, generalmente, tendrd caracter temporal.

Los resultados de la evaluacion de la actividad docente se tendran en cuenta
para:

- La seleccién del profesorado, tanto en los concursos de acceso a plazas de
funcionario como en los concursos para la contratacién de profesorado
permanente o no permanente.

- La promocion a figuras docentes superiores, de modo que no podran
promocionar quienes no hayan obtenido una valoracién enmarcada en el
nivel de, al menos, bueno, salvo en lo previsto por la legislacién vigente.

- La politica de reconocimiento de grupos de innovacién docente.

- La asignacién de quinquenios docentes.

- La asignacién de complementos autondmicos.

- El reconocimiento de la excelencia docente.

- La concesidn de distinciones y de la condicion de emérito.

- Larealizacién necesaria de actividades de formacion.

- La adjudicacién de proyectos, becas, licencias de estudios, etc.,
concedidos por la universidad.

- La asignacion del presupuesto de los departamentos y centros.

- La asignacién de la docencia.
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13. REGLAMENTACION COMPLEMENTARIA PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA

Para que el Programa de evaluacidon de la actividad docente del profesorado
pueda realizarse con garantia, es necesario planificar los procedimientos de
obtencion de las evidencias necesarias, establecer determinadas normas de
actuaciéon por parte de los érganos implicados en el proceso y elaborar los
reglamentos necesarios para cada caso, de forma que queden perfectamente
establecidos y sistematizados todos los procesos implicados de alguna manera
en la evaluacion de la actividad docente.

Estos procedimientos y normas son relativos a:

- Reparto de docencia en los departamentos.

- Asignacién de horarios por parte de los centros.

- Elaboracién y revisién de los programas de las asignaturas.

- Control de la asistencia a clases.

- Las tutorias.

- Control del cumplimiento de las tutorias.

- Coordinacién de materias y titulaciones.

- Procedimiento para la recogida, valoracién y toma en consideracion de
reclamaciones, quejas y felicitaciones.

Todos ellos serviran para la obtencién de algunas de las evidencias necesarias
para la evaluacién.

Desde el Rectorado (salvo en los casos en que los Estatutos establezcan las
responsabilidades correspondientes en otro érgano) se prepararan documentos
marco para todos y cada uno de los reglamentos mencionados, de forma que las
lineas y normas generales sean aprobadas en Consejo de Gobierno y todos los
centros y departamentos actien dentro de un marco comun.
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14. EVALUACION DE LA CAPACITACION DEL PROFESORADO NOVEL

Todo el profesorado con menos de tres afios de antigliedad docente, sera
considerado novel y deberd someterse a la evaluacién correspondiente a este
nivel. Para poder ser evaluado positivamente debera realizar el curso de
Especialista en diddctica universitaria. Hasta tanto no obtenga el diploma de
especialista y consiga la valoracidon positiva de su actuacién docente, sera
considerado como profesor en practicas. Si la valoracién es negativa, la
Universidad podra no renovar el contrato o valorar la posibilidad de realizar una
nueva y definitiva evaluacién al cabo de seis meses.

La evaluacidn consistird en la valoracién de la guia docente elaborada por el
profesor para una de las materias a impartir y en la supervisién en aula (real o
experimental, esta ultima a través del curso de formacion del profesorado novel,
en funcién de la eleccion del propio profesor) de la actuacién docente. En dicha
supervisién se comprobara:

- Que el profesor es capaz de expresarse de forma correcta y clara

- La planificacidn de la materia a impartir realizada por el profesor

- La anticipacion de los objetivos, criterios de evaluacién y contenidos de la
materia, asi como de las actividades disefadas.

- Que las actividades disefiadas se ajustan a los objetivos de la materia y
son llevadas a cabo con aprovechamiento de los estudiantes.

- Que el profesor sabe resolver las dudas y los problemas de aprendizaje
manifestados por los alumnos.

- Que el profesor disefia y aplica procedimientos de evaluacién acordes con
la materia impartida y capaces de valorar el nivel de consecucién de los
objetivos de la materia

- Silas condiciones son dptimas para el desarrollo de la labor docente.

En la evaluacidn se tendrd en cuenta también el autoinforme del profesor y los

informes de los responsables académicos correspondientes, asi como las
encuestas de satisfaccion de estudiantes.

a) Personal a evaluar

Habran de someterse a esta evaluacién, todos los profesores con contrato
laboral o de funcionario interino que a la fecha de aplicacién de este programa
tengan experiencia docente (en periodo continuo o acumulado) igual o inferior a
tres afos. A efectos de consideracion de la antigliedad docente universitaria, se
tendra en cuenta la impartida de forma oficial, con contrato reglamentario, en
otras universidades.
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b) Comision de evaluacién

La comisién de evaluacién, que se establecera para cada profesor concreto,
estara constituida por al menos tres personas:

- una (o dos) nombradas por el Vicerrector responsable del programa de
evaluacidn entre especialistas en docencia universitaria.

- una nombrada por el Centro al que esté adscrito el profesor, de entre
personas de reconocido prestigio docente en el dmbito en el que
impartird docencia el profesor.

- Una persona nombrada por el Departamento al que esté adscrito el
profesor.

- Podra participar con voz pero sin voto, un representante de la Junta de
PDI o del Comité de Empresa, segun corresponda por la categoria del
profesor.

c) Procedimiento de evaluacién

A excepcion de la primera vez que se aplique el programa de evaluacion, en que
habrd de evaluarse el personal docente que lleve ya un tiempo en la UEx, una vez
contratado el profesor, en un plazo de quince dias y, a ser posible, antes de su
asistencia a clase, debera presentar en su departamento y en el Vicerrectorado
de Calidad, la planificacién de la materia o materias a impartir, siguiendo el
esquema que para tal fin se elabore. Al final del curso académico presentara una
memoria de la labor desarrollada.

- Visitas en el aula donde imparta docencia el profesor.

La primera visita se realizara el primer dia de presencia del profesor en el aula. La
realizaran al menos dos personas de la Comisidn de evaluacién con el objetivo de
valorar, fundamentalmente:

- Que el profesor es capaz de expresarse de forma correcta y clara

- La planificacién de la asignatura realizada por el profesor

- La anticipacién de los objetivos, criterios de evaluacién y contenidos de la
materia, asi como de las actividades disenadas.

La ultima visita se realizara al menos tres meses después de la primera y siempre
antes de la ultima semana.

Las visitas en aula real podréan ser sustituidas por préctica grabada en el aula de
formacion del Servicio de Orientacién y Formaciéon Docente (SOFD) e incluida
dentro del curso de Especialista en docencia universitaria. En este caso, la
actuacion del profesor sera visionada y valorada por el responsable del programa
de formacion del SOFD y los miembros de la comision de evaluacién
correspondiente.
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d) Evidencias

- Encuestas de satisfaccion de los estudiantes.
- Programacion presentada.

- Autoinforme del profesor.

- Meéritos alegados.

- Informe de responsables académicos.

- Reclamaciones, quejas,....

- Informe de la comisién de evaluacién.

e) Requisitos para la obtencidn de valoracidn favorable

Obtendran valoracion favorable los profesores noveles que cumplan los
siguientes requisitos:

- Evaluacion positiva en el curso de formacién de profesores noveles.

- Valoracion positiva de la planificacion docente presentada.

- Valoracion positiva de la prueba practica en el aula.

- Ausencia de quejas contrastadas relacionadas con su actuacién docente

- Al'menos 35 puntos en el total de su autoinforme.

- Al menos 4 puntos en la media de las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes.

f) Difusion de resultados

Los resultados de la evaluacién del profesor novel seran comunicados al propio
profesor, al director del departamento al que pertenezca y al Vicerrector de
Profesorado, para que puedan ser tenidos en cuenta en la renovacién de su
contrato (si procede), en su promocién vy, caso de considerarse necesario, en el
disefio de un plan de formacidn personalizado.
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NOVEL

. Quiénes?

Profesorado
contratado

En los tres
primeros afios

-Curso de Especialista en

didactica Universitaria.

-Visitas en aula.

-Encuestas opinion de
Departamentos: . estudiantes
5 omision ae .
aL’;Z’;:iecLesP°“sab'e 2 cion -Auto-informe
-Informe responsables
- 6 personas ..
académicos
Comisién de -Informe comité de
Centros: reclamaciones evaluacién-
- Informe responsable
mi L
f’;ader 'ccr’l . Valoracion
personas COMISION PRINCIPAL Nueva
Evaluacién completa Evaluaciop
- Segun centro y dpto. i1l il
- Tres personas
Favorable No Favorable

Consecuencia

A

y

No renovacion
contrato
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Contratacion Marco de referencia:
-Comision contratacion -Normativa de contratacion
- Recursos Humanos

A 4

Comunicacion a Vicerrectorado
de Calidad

Eleccion de Comisiones de
Evaluacion

-AUTOINFORME
-Planificacion

»i
<

| ™

Informes responsables
académicos

-Encuestas alumnos

-Quejas, reclamaciones Nueva evaluacion

Documentos a seguir:
-Indicadores de evaluacion
- Protocolo de evaluacion

Valoracion
Comité de Evaluacion

v v ‘/
FAVORABLE NO FAVORABLE

\ 4
9

¢
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15. EVALUACION PERIODICA OBLIGATORIA DE TODO EL PROFESORADO

Esta es la evaluacidn que se realiza en la Universidad de Extremadura de acuerdo
con los articulos 143 a 146 de los Estatutos.

A. Procedimiento previo a la aprobacion del Programa DOCENTIA-UEx

Hasta la aprobacién del Programa DOCENTIA- UEX, el procedimiento establecido
por la Comisiéon Coordinadora de Evaluacion de la Docencia (CCED), se basaba
fundamentalmente en lo que ahora constituye sélo uno de los aspectos de la
evaluacién docente del profesorado: las encuestas de satisfaccién de los alumnos
con la actuacién docente de los profesores que imparten docencia en una o
varias asignaturas de cualquier plan de estudios oficial de la UEx,
independientemente del numero de créditos impartidos en ellas. A los
profesores evaluados se les da la posibilidad de emitir informe de contraste con
sus opiniones.

Los responsables de organizar y realizar el pase de encuestas son los Centros, de
acuerdo con lo establecido en la normativa de realizacién de encuestas de
satisfaccion docente y en el procedimiento correspondiente (PEPDI, Anexo 1) a
través de sus comisiones de evaluacién. La encargada de procesar las encuestas y
elaborar los informes de resultados es la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad
de la UEx.

Con la realizacion de esta evaluacién a través de encuestas, se pretendia y se
pretende ofrecer una informacién general de la satisfaccion de los estudiantes
con la docencia en la Universidad de Extremadura. Se trata de una encuesta de
opinidn, y las cuestiones que en ella se plantean se basan en actuaciones que
derivan de la funcién docente y del cumplimiento de las obligaciones. Si bien es
cierto que el cuestionario actual, al pasarse en horario de clase durante el ultimo
periodo de docencia de la asignatura y, por lo tanto, antes de que se realice la
evaluacidén completa del estudiante, no puede contener cuestiones con las que
recoger la opinién de los alumnos sobre este aspecto tan importante del proceso
de ensefanza- aprendizaje que es la evaluacion. Cuando el pase de encuestas
pueda realizarse via web de forma satisfactoria, podran incluirse cuestiones
encaminadas a medir la satisfaccion sobre la evaluacién que lleva a cabo el
profesor a sus estudiantes.

Con los resultados obtenidos, se elabora un informe individualizado y
confidencial para cada uno de los profesores y cada una de las asignaturas en las
gue imparte docencia y ha sido evaluada. Estos informes se rigen por el
procedimiento que determina la CCED. De acuerdo con el articulo 143 de los
Estatutos de la Universidad de Extremadura, se realizan también informes por
departamentos, por centros y para el conjunto de la Universidad, que se remiten
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a los responsables de cada unidad: Direccion de Departamentos, Decanatos y
CCED de la UEX.

a) Periodicidad de la evaluacidén a través de encuestas de satisfaccion

La complejidad del procedimiento de evaluacion de la actividad docente,
derivada de las multiples encuestas a realizar, unido a la escasez de medios y a la
necesidad de que los agentes evaluadores — los alumnos- no se cansaran, llevd a
adoptar la decisién de que una medida suficiente para estudiar la actividad
docente del profesorado, podria ser disponer al menos, para cada profesor, de
dos evaluaciones cada cinco afios, obtenidas en cursos diferentes. Por ello, se
dividid la UEx en tres grupos: campus de Badajoz, campus de Caceres, y campus
de Mérida y Plasencia, de modo que el ciclo se inicia cada tres afios. A partir del
curso 2010/2011, el pase de encuestas es bianual para cada campus, al
agruparse Mérida con Badajoz y Plasencia con Caceres.

b) Personal sujeto a evaluacidn a través de encuestas de satisfaccion docente

Ha de someterse a esta evaluacién todo el profesorado de la Universidad de
Extremadura que imparta docencia en cualquier asignatura de cualquier plan de
estudios oficial de la Universidad de Extremadura.

B. Procedimiento de evaluacidn ajustado al Programa DOCENTIA de la ANECA

El procedimiento de evaluacién obligatoria, tal como se venia desarrollando
antes del Programa DOCENTIA, se manifestaba claramente insuficiente,
principalmente por la escasez de fuentes para obtener informacion y por la falta
de consecuencias de los resultados, y asi se puso de manifiesto en diversas
reuniones de la Comisién Coordinadora de Evaluacién de la Docencia y en
diferentes foros. Era conveniente, por tanto, introducir mejoras que abarcaran
diferentes ambitos que iban desde el propio procedimiento a los cuestionarios
utilizados, las fuentes a utilizar y el establecimiento de consecuencias. Y asi se
hizo.

a) Personal a evaluar

Todo el profesorado de la UEx serda evaluado anualmente (o en los plazos
acordados por la CCED) a través de las encuestas de satisfacciéon de los
estudiantes. Todos los profesores, excepto los asociados en ciencias de la salud,
seran evaluados cada cinco afios de forma completa, a través de su autoinforme
y documentos complementarios. No obstante, los profesores asociados en
ciencias de la salud que deseen ser evaluados de forma completa, podran
solicitarlo al Vicerrectorado de Calidad en los plazos establecidos.
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b) Requisitos para la evaluacién

Para poder realizar la evaluaciéon quinquenal completa de un determinado
profesor, serd requisito imprescindible tener resultados de encuestas de
satisfaccién de estudiantes en, al menos, dos cursos académicos de un periodo
de cinco afios.

Por otra parte, la experiencia obtenida con las evaluaciones realizadas en la UEx
muestra que es aconsejable no pasar encuestas de satisfaccién para valorar la
actuacién docente de profesores que imparten pocas horas de docencia en una
determinada asignatura, puesto que en esos casos, que implican que varios
profesores comparten una asignatura, los alumnos tienen dificultad para
diferenciar con claridad los detalles de la actividad docente realizada en concreto
por cada uno de los profesores. En base a ello, sélo se pasaran encuestas a los
profesores que hayan impartido al menos un 25% de la docencia de una
asignatura, siempre que dicho porcentaje sea mas de 2 créditos (esta condicidn
se incluird en la normativa de asignacién de docencia por parte de los
departamentos).

c) Comisiones de Evaluacion

Los Estatutos de la UEx establecen que en la Universidad de Extremadura existird
una Comision Coordinadora de Evaluacion de la Docencia constituida por tres
representantes de cada uno de los centros (el decano, un profesor y un alumno)
que sera la encargada de determinar el procedimiento que regira las
evaluaciones individuales del personal docente implicado en el proceso
académico. Establece, asimismo, que existird una comision de evaluacién en
cada centro, compuesta por seis profesores (incluido el decano/director y tres
alumnos) que seran las encargadas de realizar las evaluaciones, proponer a la
Junta de Centro o Consejo de Gobierno las acciones que sean pertinentes para la
mejora de la calidad de la docencia en la universidad y actuar en las incidencias
de naturaleza docente que puedan plantearse a lo largo del curso.

La evaluacion para la asignacion de los complementos docentes (quinquenios) a
los profesores que obtengan en la evaluacién obligatoria el nivel de destacado,
bueno o aceptable, la realizard, tal como establecen los Estatutos, una
subcomision de la CCED integrada por los decanos/directores.

Para la evaluacion quinquenal obligatoria de todo el profesorado, habra de
seguirse, en cuanto a las comisiones de evaluacion se refiere, los siguientes
criterios:

= El informe correspondiente a los responsables académicos de Centros

serd realizado por las comisiones de evaluacion de los centros, tal como
establecen los Estatutos. Dichas comisiones realizardn la evaluacion de
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los profesores adscritos a cada centro concreto, emitiendo el informe
correspondiente que ird firmado por el decano/director (Anexo 3 vy
Anexo 4). En el caso de profesores que impartan docencia en distintos
centros, cada uno de ellos deberd emitir un informe correspondiente a las
materias de su competencia, con el objetivo de valorar cada una de las
asignaturas en su propio contexto.

Todas las comisiones de evaluaciéon de los centros han de elegirse
teniendo en cuenta unos criterios comunes:

o Comisiones de nueve miembros, tres de ellos alumnos, tal como
indica el articulo 144 de los Estatutos.

o Seis profesores (uno de ellos el Decano/Director) de areas de
conocimiento distintas, intentando abarcar al maximo las
titulaciones impartidas por el centro.

Los directores de los departamentos firmardn el informe de evaluacién de
responsables académicos de departamentos para cada uno de sus
profesores sujeto a evaluacién, informe que serd elaborado por la
comision de evaluacion de la docencia del departamento. Esta comisidn,
que sera elegida en Consejo de Departamento, constara de al menos 6
personas (no se recomienda superar el nUmero de diez personas) entre
las que se incluirdn el director y, a ser posible, un profesor de cada
titulacion en la que el departamento imparta docencia, procurando, al
mismo tiempo, que estén representadas todas las areas del
departamento.

Para evitar que se produzcan conflictos de intereses motivados
fundamentalmente por la necesaria evaluacidn de los propios miembros
de la comisidn, se sustituira a las personas que en un determinado curso
académico estén implicadas en su evaluaciéon quinquenal obligatoria (o
en cualquier otra).

Los miembros de las comisiones de evaluacién de centros vy
departamentos seran nombrados entre personas incluidas en los niveles
de destacado o bueno.

Se constituirdn cinco comisiones de evaluacion (una por campo de
conocimiento) para realizar la valoracion quinquenal obligatoria del
profesorado. Estas comisiones estaran presididas por el Vicerrector
responsable de los temas de calidad (o persona en quien delegue cuando
exista conflicto de intereses) y cinco profesores, de los cuales dos podran
ser externos a la UEx, elegidos en Consejo de Gobierno, a propuesta del
Rector de entre personas reconocidas con el galardén de la excelencia
docente o de entre personas incluidas en el nivel de destacado y, a ser
posible, con experiencia en procesos de evaluacién docente.

Todas las comisiones se elegiran por cuatro anos, pudiéndose renovar los
nombramientos sin limites. No obstante, cada cuatro afios se renovara al
menos a dos de los miembros, pero nunca a mas de 2/3 al mismo tiempo.
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d) Procedimiento de evaluacion

Anualmente, cada profesor elaborara el programa de las asignaturas que
imparta dentro de los plazos establecidos y utilizando la herramienta
informatica disefiada para tal fin. El programa debera contener objetivos,
criterios de evaluacién, horarios de tutoria, recomendaciones,
bibliografia, metodologia de ensefianza, etc. de acuerdo con las normas
vigentes en la UEx.

Los responsables académicos de centros y departamentos (entendiendo
por responsable académico lo mencionado en el punto 6 de este
documento) revisaran los horarios y programas entregados, y una vez
comprobado que se ajustan a las normas establecidas, los validaran y les
daran publicidad, al menos a través de la pagina web institucional. Al
mismo tiempo, actualizardn en sus bases los datos de todos los
profesores, para poder cumplimentar los informes anuales en los que se
incluirdn las posibles reclamaciones de alumnos y las quejas vy
felicitaciones recogidas a través de los buzones institucionales. Las
valoraciones realizadas en dichos informes sobre calidad e idoneidad de
los programas, resultados de aprendizaje, participacién en coordinacion,
etc., deberdn apoyarse en informacién que a tal fin elaboren las
comisiones de coordinacién de las titulaciones.

Anualmente se llevara a cabo el proceso de pase de encuestas de
satisfaccidn de los estudiantes con la actuacidon docente del profesorado
para todas las asignaturas.

Con los resultados obtenidos de procesar las encuestas de cada
asignatura/profesor, se elaborara un informe que se enviara al profesor
correspondiente, al mismo tiempo que se extraeran datos para valorar
los apartados de planificacidn, desarrollo y resultados incluidos en el
informe global de evaluacion del profesor.

Siguiendo lo establecido en los Estatutos, se elaborardn también informes
de centros, departamentos y global de la UEx.

Todos los afios se realizardn evaluaciones quinquenales del profesorado
en los plazos que se determinen a principios de cada curso académico. En
estas evaluaciones se realizard, para los profesores sometidos a este
proceso, la valoracion de todas las actuaciones y dimensiones incluidas en
el punto 7 de este documento, que han de ser aportadas por las
diferentes fuentes.

Los informes de responsables académicos, profesores y comisiones de
evaluacion, han de llevar una propuesta de actuaciones, en los casos que
corresponda, para mejorar los resultados obtenidos.
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e) Dimensiones a evaluar y puntuaciones maximas posibles en cada apartado

De acuerdo con el baremo contemplado en el Anexo 5 (Resumen de
valoraciones), las puntuaciones maximas que se pueden obtener en cada uno de
los seis apartados del baremo son:

MODULO |: DESEMPENO DOCENTE: hasta 60 puntos.
= Apartado 0.- Encargo docente: maximo de 5 puntos.
= Apartado A.- Desempeiio docente: hasta 55 puntos.
o Planificacién, hasta 18 puntos.
o Desarrollo, hasta 32 puntos.
o Resultados, hasta 5 puntos.

MODULO Il: COMPROMISO DE MEJORA DOCENTE: hasta 20 puntos.
= Apartado B.- Formacidn y actualizacion docente: hasta 10 puntos.
= Apartado C.- Colaboracién y participacién activa y eficaz en proyectos
institucionales de innovacién y mejora de la docencia, hasta 10 puntos.

MODULO Ill: COMPROMISO CON LA CALIDAD GLOBAL DE LA UEX: hasta 25
puntos.
= Apartado D.- Actividades de adaptacion al EEES, hasta 10 puntos.
= Apartado E.- Colaboracién activa y eficaz en otras actividades
universitarias, hasta 5 puntos.
= Apartado F.- Otras actividades de compromiso con la Universidad de
Extremadura y de reconocimiento de la labor docente, hasta 10 puntos.

f) Establecimiento de niveles y consecuencias

Teniendo en cuenta que el objetivo fundamental de esta evaluacién es la mejora
de la actividad docente, tanto del profesor en particular como de la institucién
en general y, por lo tanto, la mejora del rendimiento académico y del grado de
satisfaccién de estudiantes, profesores, responsables académicos y sociedad en
general, es necesario estimular la realizacién y mantenimiento de buenas
practicas docentes mediante un adecuado reconocimiento, asi como corregir las
actuaciones no adecuadas a una docencia de calidad, fundamentalmente a
través de programas de formacion.

Los resultados obtenidos de la valoracién realizada, se podran encuadrar en
cinco niveles: destacado, bueno, aceptable, minimo y negativo. Cada uno de ellos
llevara aparejadas una serie de actuaciones y/o reconocimientos.

e Seincluiran en el nivel destacado quienes hayan obtenido una valoracion
media en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes de los ultimos
cinco anos mayor o igual que seis y medio (en escala de 0 a 10) y ademas
hayan obtenido una puntuacion de al menos 35 puntos en el apartado A
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y, al menos, 16 puntos en la suma de las puntuaciones de los mddulos Il y
[ll, habiendo puntuado en ambos.

e Seincluirdn en el nivel bueno quienes no alcancen el nivel anterior, hayan
obtenido una valoracion media en las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes de, al menos, cinco puntos (en escala de 0 a 10), hayan
obtenido una puntuacion de, al menos, 30 puntos en el apartado Ay de,
al menos, 8 puntos en la suma de las puntuaciones de los médulos 1l y lll,
habiendo puntuado en ambos.

e Se incluirdn en el nivel aceptable quienes no alcancen los niveles
anteriores, hayan obtenido una valoracion media en las encuestas de
satisfaccion de los estudiantes de, al menos, 4 puntos (en escala de 0 a
10), hayan obtenido una puntuacion de al menos 25 puntos en el
apartado A y al menos 6 puntos en la suma de las puntuaciones de los
maodulos Il y lll, habiendo puntuado en ambos.

e Se incluirdn en el nivel minimo quienes no se encuentren en los niveles
anteriores y hayan obtenido una valoracién media en las encuestas de
satisfaccion de los estudiantes de al menos 3 puntos (en la escala de 0 a
10).

e Se incluirdn en el nivel negativo quienes no alcancen los niveles
anteriores o hayan sido acreedores de sancién por motivos docentes.

Nivel Condiciones
e >=6,5en la media de satisfaccion
e >=35puntos en el apartado A

Destacado i
e >=16 puntos en la suma de los mdédulos Il y llI
e Puntuar en los tres mddulos
Que no esté en el nivel anterior
>= 5 en |la media de satisfaccion
Bueno >= 30 puntos en el apartado A

>= 8 puntos en la suma de los médulos Il y llI
Puntuar en los tres médulos

Que no esté en los niveles anteriores

>= 4 en la media de satisfaccion

Aceptable | e >=25 puntos en el apartado A

>= 6 puntos en la suma de los médulos Il y llI
Puntuar en los tres mddulos

, . e Que no esté en los niveles anteriores
Minimo . . .,
e >=3 en la media de satisfaccion
. e Que no esté en los niveles anteriores
Negativo

Haber sido acreedor de sancidn por motivos docentes

En el cuadro adjunto se recogen los diferentes niveles y sus consecuencias.

45



Programa DOCENTIA - UEx

EX |

NIVEL

CONSECUENCIAS

ACCION DE MEJORA

DESTACADO

Quinquenio

Valoracidn positiva en asignaciones de
proyectos

Valoracidn en financiacidn variable de
Departamentos y Centros
Reconocimiento institucional
Preseleccionados para excelencia
Aparicion en listas de calidad en docencia

BUENO

Quinquenio

Valoracidn positiva en asignaciones de
proyectos

Valoracién en financiacion variable de
Departamentos y Centros

ACEPTABLE

Quinquenio

Plan de formacién
personalizado

MiNIMO

No promocion

No quingquenios

Puntuaciéon negativa para consecucion de
proyectos

No beneficios tipo licencia de estudios, I3, etc.

Posible retirada de la docencia

Imposibilidad de impartir ensefianza no oficial
y dirigir o coordinar cursos

Penalizacion en financiacion variable de
Departamentos y Centros

Plan de formacién
personalizado

NEGATIVO

No quinquenios

No promocion

Puntuacidon negativa para consecucion de
proyectos

No beneficios tipo licencia de estudios, I3, etc.

Posible retirada de la docencia

Imposibilidad de impartir ensefianza no oficial
y dirigir o coordinar cursos

Penalizacion en financiacion variable de
Departamentos y Centros

Plan de formacién
personalizado
obligatorio

Las consecuencias no positivas se mantendrdn hasta tanto no se obtenga al
menos el nivel de “aceptable” y se haya valorado como buena, por parte de la
comision de evaluaciéon y de la UTEC, la memoria de actuaciones realizadas por el
profesor para mejorar su docencia, que incluird los certificados de superacién de
los cursos de formacioén realizados.

46




EX}

Programa DOCENTIA - UEx

No podran obtener quinquenio docente quienes no obtengan al menos el nivel
de aceptable en la evaluacién obligatoria y hayan impartido docencia en al
menos tres cuartas partes del quinquenio para el que se solicita el
reconocimiento, salvo casos excepcionales debidamente justificados, para los
gue se podra rebajar la exigencia de periodo de imparticion de docencia.

g) Publicidad de los resultados

La publicidad de los resultados se realizara en la intranet de la UEx a
través del informe global y de los de los centros, una vez que hayan sido
aprobados por la Comisién Coordinadora de Evaluacién de la Docencia.

El informe de cada departamento se enviard al director correspondiente y
en él se identificaran los profesores que no alcancen el minimo, los
negativos y los excelentes, junto con las recomendaciones que para cada
uno hayan realizado las comisiones de evaluacion. Para los dos primeros
casos (profesores en los niveles de minimo y negativo) los departamentos
habran de elaborar una propuesta con soluciones de mejora (entre las
que puede estar la redistribucién de docencia) y asignar un tutor para los
profesores que necesiten plan de formacién, a ser posible del mismo
departamento y drea, de entre los profesores que hayan resultado bien
evaluados.

Los informes llevaran un anexo en el que se recogeran las deficiencias
detectadas a través de la evaluacion en cuanto a infraestructuras,
medios, organizacion, etc., para que los centros, departamentos vy
Consejo de Gobierno puedan realizar una propuesta de resoluciéon de
dichas deficiencias, asi como del procedimiento que se seguird para
comprobar los resultados de la mejora realizada.

El plan de formacidn personalizado que se disefie desde el Vicerrectorado
en colaboracién con el SOFD, el propio profesor y el departamento
correspondiente, se pondrd en conocimiento del decano/director del
centro.

Cada profesor recibird anualmente los informes correspondientes a la
satisfacciéon de los estudiantes para cada una de sus asignaturas
evaluadas.

Los resultados de la evaluaciéon quinquenal completa de cada profesor
serdan comunicados directamente al profesor, al Vicerrector de
Profesorado, al director del departamento correspondiente y al
decano/director correspondiente.

Las resoluciones de las reclamaciones seran comunicadas directamente al
profesor y a los responsables académicos.

Las resoluciones de concesidon de quinquenios seran comunicadas
directamente al profesor, al Vicerrector de Profesorado y al Area de
Recursos Humanos.

47



Programa DOCENTIA - UEx

EX i

OBLIGATORIA

¢Quiénes?

Nueva evaluacion

Negativo

Todo el profesorado Proceso anual: -Encuestas satisfaccion
excepto: Un profesor / 5 afios de estudiantes
As. CCSS -Informes cargos
académicos:
* centros
* departamentos
Departamentos: -Autoinforme: <
- Info,rmg responsable v * reflexion
agademnco * méritos docentes
- b personas Comisiones de - Quejas, reclamaciones y
Evaluacion Comisién de felicitaciones
Centros: reclamaciones
- Informe responsable
académico
LIRS Una comision por campo
de conocimiento: .
- Evaluacion completa Valoracion
profesores de su campo
- 6 personas
Destacado Bueno Aceptable Minimo
Consecuencias Consecuencias |
Consecuencias
-Quinquenio - Quinquenio Consecuencias
-Valoracion positiva en asignaciones
de proyectos l
-Valoracion en financiacion variable - )
de dptos. y centros , -No quinquenio
-Reconocimiento institucional de Consecuencias CPDEEIE) .
calidad docente o Puntutaclon negatlva para consecucion de
q E royectos
-Preseleccionados para excelencia E)Noybeneficios tipo licencia de estudios, I3,
etc.
-Posible retirada de docencia
-Quinquenio -Imposibilidad de dirigir o coordinar cursos
-Valoracion positiva en asignaciones de -Penalizacion en financiacion variable de
Evaluacién proyectos dptos. v centros

para
excelencia

-Valoracién en financiacion variable de
dptos. y centros

-8 profesores/ curso académico
-Vinculacién permenente

-5 afos de antigiiedad

-7.5 en encuestas de satisfaccion

-Minimo +
-Imposibil

ensefanza no oficial

idad de impartir

\ 4

-Memoria

-Programa de formacion

Valoracion

-Premio

A 4

-xxx ptos. en desempeiio docente
- participacion en actividades de
evaluacion ylo coordinacion

48

-Reconocimiento institucional




EX: Programa DOCENTIA - UEx

Elaboracion de calendario Marco de referencia:

Vicerrectorado de Calidad -Programa de evaluacion de
la actividad docente

Publicacion

A\ 4

Eleccion de Comisiones de
Evaluacion

<
«
[ \

-AUTOINFORME
-Planificacion

Informes responsables
académicos

-Encuestas alumnos
-Quejas, reclamaciones

Nueva evaluacion

Documentos a seguir: Valoracion
-Indicadores de evaluacion Comité de Evaluacion
- Protocolo de evaluacion

Comunicacion informes
provisionales
Vicerrectorado Calidad

Evidencia:
-Informes de evaluacion

A 4 \ 4 A 4 A 4 A 4

DESTACADO BUENO ACEPTABLE MiNIMO NEGATIVO
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16. EVALUACION PARA LOS COMPLEMENTOS AUTONOMICOS POR MERITO
DOCENTE

El 22 de mayo de 2007 se publicé en el DOE el Decreto 114/2007 por el que se
regulan complementos retributivos adicionales del personal docente e
investigador de la Universidad de Extremadura.

En el articulo 3 se establece el complemento por mérito docente para los
profesores con contrato permanente, estructurado en tres tramos progresivos. El
primer tramo, estructurado a su vez en dos subtramos, es el que puede
conseguir el profesorado con una antigliedad de cinco ainos a tiempo completo o
equivalente a tiempo parcial. El profesorado con una antigliedad de diez afios o
equivalente puede conseguir también el segundo tramo, mientras que el tercero
sélo lo puede conseguir el profesorado con una antigliedad de quince afios o
equivalente. Los tramos son acumulables y se conceden para un periodo de cinco
afos.

En el Decreto se indica que los programas de evaluacion que establezca la
Universidad de Extremadura deberdn ajustarse a los criterios que dicte la
Consejeria con competencias en materia de ensefianzas universitarias y, a ser
posible, similares a los establecidos por la ANECA.

Los criterios mencionados fueron publicados en el DOE de 9 de agosto de 2007
en Orden de la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacién. En dicha Orden
se indica que para poder obtener el reconocimiento para complemento, habra
de puntuarse en al menos tres de los seis apartados que se indican.

a) Solicitantes

= Podran participar en la convocatoria para obtener complemento por
mérito docente los profesores con vinculacidn permanente a tiempo
completo con una antigliedad de al menos cinco afios a tiempo completo
o equivalente a tiempo parcial en la Universidad de Extremadura.

= Sera requisito imprescindible para poder obtener reconocimiento por
mérito docente, no haber obtenido menos de 5 (en escala de 0 a 10) o
menos de 3 (en escala de 1 a 5) en la media de las encuestas de
satisfaccidn con la actuacion docente.

= Tampoco podran obtener dicho reconocimiento quienes hayan sufrido
sancién por razones de incumplimiento docente.

b) Dedicacién docente minima

Podran solicitar complemento autonémico por docencia quienes en el periodo
solicitado hayan impartido una media de créditos/afio en ensefianza oficial de la
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UEx que en la primera convocatoria se establece, para los profesores con
dedicacién a tiempo completo en:

TRAMO |
Subtramo | | Subtramo Il

TRAMO I TRAMO llI

12c 14c 16¢ 18c

o el equivalente en créditos para los tiempos parciales o con reduccién docente
por cargo académico, representacion sindical o intensificacion de investigacion.
Para sucesivas convocatorias se subira la dedicacion minima hasta, al menos, la
contemplada para el tramo Il.

c) Valoracidn de las dimensiones a evaluar

Las dimensiones y actuaciones recogidas en el apartado 7 se valorardn del
siguiente modo:

MODULO I: DESEMPENO DOCENTE: hasta 60 puntos.
= Apartado 0.- Encargo docente: maximo de 5 puntos.
= Apartado A.- Desempeiio docente: hasta 55 puntos.
o Planificacion, hasta 18 puntos.
o Desarrollo, hasta 32 puntos.
o Resultados, hasta 5 puntos.

MODULO II: COMPROMISO DE MEJORA DOCENTE: hasta 20 puntos.
= Apartado B.- Formacidn y actualizacion docente: hasta 10 puntos.
= Apartado C.- Colaboracién y participacion activa y eficaz en proyectos
institucionales de innovacién y mejora de la docencia, hasta 10 puntos.

MODULO 1ll: COMPROMISO CON LA CALIDAD GLOBAL DE LA UEX: hasta 25
puntos.
= Apartado D.- Actividades de adaptacién al EEES, hasta 10 puntos.
= Apartado E.- Colaboracidon activa y eficaz en otras actividades
universitarias, hasta 5 puntos.
= Apartado F.- Otras actividades de compromiso con la Universidad de
Extremadura y de reconocimiento de la labor docente, hasta 10 puntos.

La valoracion detallada de cada uno de los aspectos a valorar en cada apartado,
se recoge en el Anexo 5.

d) Primera evaluacidén

La convocatoria para la primera evaluacidn se realizard por parte del Consejo
Social de la UEx en el primer trimestre del afio 2008.
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En su primera evaluacidn, el profesor podrd optar por someter a evaluacién los
cinco ultimos afios (siendo el ultimo el 2007) o toda la vida como docente. En
este Ultimo caso habrd de tenerse en cuenta que, tal como establece la Orden de
la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacién, la valoracion habrad de
ponderarse proporcionalmente a la puntuacién con relacién al periodo ordinario
de cinco afios.

e) Puntuaciones minimas para los diferentes tramos

Para los diferentes tramos, la puntuacién minima habrd de ser:

TRAMO | (al menos 5 afios | o vi6y | (al menos 10 | TRAMO 11l (al menos 15
delaitigtedad) anos de antigiiedad) afos de antigliedad)
Subtramo | | Subtramo Il & &
35 40 45 55

f) Plazos de la convocatoria y documentacion a presentar

Se recogerd en la convocatoria anual que realice el Consejo Social y se publique
en el DOE.

= Los profesores interesados en participar en la convocatoria, deberan
entregar en el Registro de la UEx, en el plazo establecido en la
convocatoria, instancia (en el modelo del Anexo 6) dirigida al Presidente
del Consejo Social, acompafiada de su autoinforme de evaluacién segln
el modelo del anexo 3 y las evidencias en las que se apoye dicho informe,
ademas de una hoja de servicios y certificado del director del
departamento sobre la docencia impartida por el profesor en los cinco
ultimos cursos académicos. Estaran sujetos a sancién los solicitantes que
indiquen datos que con posterioridad se comprueben como falsos.

= Conocida la relacién de solicitantes, desde el Consejo Social se solicitara a
los responsables académicos correspondientes, los informes de
valoracién (Anexos 4 y 5) que han de entregar en un plazo no superior a
un mes.

g) Publicidad de los resultados

El Consejo Social enviard la resolucion de concesién de complemento a cada
solicitante al que se le haya concedido. Remitira también el listado completo al
Rector y elaborard un informe estadistico sobre las concesiones realizadas, que
hara publico a través de la pagina web de la universidad.
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COMPLEMENTOS JUNTA
DE EXTREMADURA

¢ Quiénes?

Profesores vinculacion
permanente, TC
5 afios de antigiiedad

Proceso anual
Convocatoria: Primer
trimestre

-Encuestas satisfaccion
de estudiantes
-Informes cargos
académicos:

XX puntos

Consecuencias

|

Tramo lll

* centros
* departamentos
Departamentos: -Autoinforme:
- Informe responsable * reflexion
agadermltr:]o * méritos docentes
personas Comisiones de — - Quejas, reclamaciones y
Comision de felicitaciones
Centros: reclamaciones - N° créditos impartidos
- Informe responsable
académico
-9 personas Comision Unica
- Evaluacion completa
profesores de su campo L,
-Ver DOE Valoracion
v
XX puntos XX puntos XX puntos
Consecuencias Consecuencias Consecuencias
Tramo | Tramo | Tramo Il
Subtramo | Subtramo Il
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Elaboracién de baremo y Marco de referencia:
convocatoria -Programa de evaluacion de la
CCED actividad docente

Consejo de Gobierno
Conseio Social

Publicacion convocatoria
v Consejo Social

Eleccion de Comisiones de
Evaluacion

-AUTOINFORME
-Planificacion

Informes responsables
académicos

-Encuestas alumnos
-Quejas, reclamaciones

Valoracioén Documentos a seguir:
Comité de Evaluacion -Indicadores de evaluacion
- Protocolo de evaluacion

Comunicacion de Evidencia:
resolucion a interesados | -Informes de evaluacion
Consejo Social

NO
Alegaciones y reclamaciones al ¢De acuerdo con
. ] <— :
informe provisional los resultados? Sl
Interesados Interesados
A 4
Revision de alegaciones al
informe provisional
Comité de evaluacion Evidencia:
P -Resolucion de comision
.
v

¢De acuerdo con los Recurso Revision de la reclamacion FIN

resultados?
Interesados

Interesados v Comision de Reclamaciones
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17. EVALUACION PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA EXCELENCIA

Cada curso académico se distinguird un maximo de 8 profesores de la UEx con la
mencién de “excelencia docente”.

La distincion consistird en reconocimiento institucional en acto
académico y premio econdmico. Implicacién en la formacion transversal
de los estudiantes y en actividades de apoyo al aprendizaje.

Participacién en actividades de coordinacién y/o evaluacién vy
seguimiento de titulaciones.

Requisitos:

Ser profesor con vinculacién permanente.

Tener, al menos, cinco afios de antigliedad como docente en la UEx.
Haber obtenido una valoracion media de, al menos, un 4 (en escalade 1 a
5) o 7,5 (en escala de 0 a 10) en las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes.

Haber obtenido una puntuacién de, al menos, 40 puntos en el apartado
A.

Haber obtenido una puntuacién de, al menos, 16 puntos en la suma de
las puntuaciones de los mddulos Il y 1.

Puntuar en los tres médulos.

Excelencia - Condiciones
>=7,5 en la media de satisfaccion
>= 40 puntos en el apartado A
>= 16 puntos en la suma de los médulos Il y Il
Puntuar en los tres médulos

La comisién de evaluacion estara constituida por el Rector, la Vicerrectora de
Calidad, el Vicerrector de Profesorado, el Vicerrector de Estudiantes, tres
alumnos y cinco profesores de diferentes campos de conocimiento (pudiendo ser
hasta dos de ellos externos a la UEx).

18. PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA LA APROBACION DEL PROGRAMA

El 22 de septiembre de 2005 se envio escrito a los decanos/directores de
centro y a los directores de departamento invitandoles a que celebraran
debates sobre la evaluacion docente en la UEx y remitieran al
Vicerrectorado de Docencia e Integracion Europea las propuestas que de
tal debate surgieran. Como documento de referencia, se envio copia de la
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presentacion realizada sobre el tema por D. Miguel Valcarcel Cases,
titulada “el reto de la evaluacién docente del profesorado”.

En octubre de 2005 se envid escrito a los decanos/directores de centro y
a los directores de departamento pidiéndoles que hicieran propuestas
para el cumplimiento del articulo 146 de los Estatutos.

Sobre estas dos solicitudes, se recibieron respuestas de: Junta de PDI,
Departamento de Fisica, Facultad de Veterinaria, Departamento de Informdtica,
Departamento de Filologia Romdnica, Facultad de Ciencias del Deporte, Departamento
de Especialidades Quirurgicas, Escuela Politécnica, Departamento de Diddctica de la
Expresion Musical, Pldstica y Corporal, Facultad de Educacion, Departamento de Quimica
Inorgdnica, Centro Universitario de Meérida, Facultad de Derecho, Director del
Departamento de Quimica Orgdnica, Departamento de Lengua Inglesa, Departamento
de Farmacologia y Psiquiatria, Departamento de Quimica Analitica y Facultad de

Formacion del Profesorado.

El 15 de marzo de 2007 la Comisién Coordinadora de Evaluacion de la
Docencia acordé proponer al Consejo de Gobierno la participacion en el
Programa DOCENTIA de la ANECA.

El 21 de abril de 2007, el Consejo de Gobierno aprobé la participaciéon en
el Programa DOCENTIA.

El 18 de junio de 2007, D. Eduardo Garcia, de la ANECA, realizd la
formacién de la Unidad Técnica de Evaluaciéon y Calidad.

El 2 de octubre de 2007, la Vicerrectora de Calidad se reunié con los
decanos/directores de centro para explicarles el primer borrador de
programa y pedirles opinion sobre el mismo, fundamentalmente sobre
los puntos que les incumbian mas directamente y sobre los que aln no
estaban disefados.

El 3 de octubre se realizé reunién con la Junta de PDI y el Comité de
Empresa del PDI.

Para el 4 de octubre de 2007 se convocé a los Consejos de alumnos.

El 10 de octubre de 2007 se reunid la CCED para debatir sobre el primer
borrador de programa.

Del 11 al 30 de octubre de 2007 se abrid periodo de recogida de
sugerencias sobre los documentos del programa, que fueron colgados en

la web del Vicerrectorado de Calidad. Se recibieron sugerencias del comité
de Empresa del PDI, la Facultad de Ciencias y los profesores: Juan José Cordoba Ramos
(Veterinaria), Pablo Bustos (Politécnica), Fernando J. Pefia (Veterinaria), M2 Teresa
Gonzdlez-Palenzuela (Derecho), José M2 Saavedra (Ciencias del Deporte), Francisco
Centeno (Veterinaria), Elena Jurado, M@ Luisa Martin-Merds, José Luis Gonzdlez, Pablo
Garcia, Marisol Sanchez, Amparo Navasa, Juan Herndndez, Julia Gonzdlez y Encarna
Sosa (Politécnica), Francisco J. Carmona, Valentin Gomez y Rosendo Vilchez (Politécnica),

Alberto Gomez Mancha (Politécnica).

Los dias 23 y 24 de octubre de 2007 se realizaron en Caceres y Badajoz,
respectivamente, sesiones publicas de debate sobre el programa.

El 31 de octubre se mantuvo una reunion con técnicos de la ANECA, en
Madrid, para analizar el borrador y resolver dudas.
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= Durante el mes de noviembre de 2007 se elaboraron nuevos documentos
teniendo en cuenta las sugerencias recibidas y las recomendaciones de la
ANECA.

= El 5 de diciembre de 2007 se debaten y aprueban los documentos (sin
puntuaciones) en Comision Coordinadora de Evaluacién de la Docencia.

= Los dias 12 y 17 de diciembre de 2007 se presentan los documentos en
Mesa Negociadora de la UEx.

= E|l 18 de diciembre de 2007 se debate y aprueba el Programa de
Evaluacién de la Actividad Docente de la UEx en Consejo de Gobierno.

= Remisién de los documentos a la ANECA antes del 31 de diciembre de
2007, fecha en la que finaliza el plazo concedido para la presentacién del
Programa.

= El 14 de marzo de 2008 se aprueban en Consejo de Gobierno las
puntuaciones de las dimensiones a valorar.

= E| 28 de marzo de 2008 se aprueba en Consejo Social la convocatoria para
complementos autondmicos.

= El 19 de marzo de 2009 se aprueba en Consejo de Gobierno la Primera
Modificacién del Programa de Evaluacion de la Actividad Docente del
Profesorado de la UEx.

= E| 25 de marzo de 2010 se aprueba en Consejo de Gobierno la Segunda
Modificacién del Programa de Evaluacidon de la Actividad Docente del
Profesorado de la UEx.

19. CALENDARIO DE APLICACION Y PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION Y
MEJORA DEL PROGRAMA

En cuanto al Calendario de aplicacién y Procedimiento para la revision y mejora
del Programa se tendra en cuenta lo reflejado en Proceso para la evaluacién de
la actividad docente del profesorado de la UEx (PEPDI. Anexo 1).
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Anexo 1.- Proceso para la evaluacion de la actividad
docente del profesorado de la Universidad de
Extremadura (PEPDI)
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UNIVERSIDAD

DE EXTREMADURA

PROCESO PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO DE LA UEX

EDICION: 22
EX 2010

CODIGO: PEPDI_v002

a
a
=
a
=
=
=
=
S

PROCESO PARA LA EVALUACION
DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO DE LA UEX

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Vicerrectorado de Calidad y Comisién Coordinadora Consejo de Gobierno
Formacion Continua Evaluacion de la Docencia

Fecha
Fecha: octubre 2010 Fecha
Firma Firma Firma
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1.- OBJETO.

Este proceso tiene por objeto regular el modo en que la Universidad de Extremadura
elabora, aprueba y revisa su Programa de Evaluaciéon de la Actividad Docente del
Profesorado, asi como el modo en que se lleva a cabo dicha evaluacién en los diferentes niveles
contemplados en el Programa: evaluacion del profesorado novel, evaluaciéon obligatoria,
evaluacion para la excelencia y evaluacion para los complementos autondmicos. En el proceso se
especifica también el modo en que se rinden cuentas a los grupos de interés y en que los
interesados pueden realizar las reclamaciones a los resultados.

2.- ALCANCE.
El proceso es de aplicacién a todo el profesorado de la Universidad de Extremadura.

La evaluacion contemplada dentro del nivel de novel se aplicaré por una sola vez, salvo
que el resultado no sea positivo, a todo el profesorado con una antigiiedad igual o inferior a tres
afios. La evaluacién para los complementos autondmicos se realizara a todo el profesorado que la
solicite, de acuerdo a la convocatoria que publique el Consejo Social de la UEx. La evaluacion
para la excelencia se aplicara a todo el profesorado que alcance las puntuaciones explicitadas en
el Programa, detectadas a través de la evaluacién obligatoria, y que manifieste expresamente por
escrito su interés en participar en esta evaluacion, asi como a todo aquél que expresamente la
solicite.

Es este un Proceso de la Universidad de Extremadura elaborado de acuerdo a la
legislacion vigente, a las directrices establecidas por la ANECA en su Programa DOCENTIA y a
las directrices establecidas por la Junta de Extremadura para la asignacion de los complementos
autondmicos por mérito individual.

3.- NORMATIVA
3.1. Estatal.

Ley de Reforma de las Universidades, 1983.

R. D. 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario

Ley Organica de Universidades (LOU, diciembre de 2001)

Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico

Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades

3.2. Autondmica.

o Decreto 92/2002, de 8 de julio, por el que se regula el régimen del personal docente e
investigador contratado de la Universidad de Extremadura.

o Decreto 114/2007, de 22 de mayo, sobre complementos retributivos adicionales del
personal docente e investigador de la Universidad de Extremadura.

e Orden de 1 de agosto de 2007 de la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion,
por la que se establecen los criterios generales de los programas de evaluacion del
personal docente e investigador de la Universidad de Extremadura.
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EX

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

3.3. Propia de la UEx.

Estatutos de la Universidad de Extremadura (Decreto 65/2003, de 8 de mayo, publicado
en DOE de 23 de mayo de 2003).
Programa de Evaluacion de la Actividad Docente de la UEX.

3.4.- Directrices internacionales y nacionales.

Criterios y directrices para la garantia de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior. European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA).
Programa de apoyo para la evaluacion de la actividad docente del profesorado
universitario (DOCENTIA) de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad (ANECA).
Modelo de Evaluacion y Orientaciones para la elaboracién del procedimiento de
evaluacion

4.- DEFINICIONES

64

Actividad docente: actividad realizada por el profesorado para conseguir los objetivos
establecidos en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Autoinforme: instrumento que permite a un profesor aportar informacion sobre su
actividad docente. Ademas de recoger sus méritos en este campo, debe permitir al
profesor realizar valoraciones y reflexiones que pueden ser importantes para la mejora de
su préactica docente y para la organizacién de la docencia que se realiza en su propia
Universidad.

Comision (o comité) de Evaluacion: Comision encargada de realizar periddicamente
evaluaciones individuales del profesorado en su actividad docente. Las comisiones de
evaluacion de la UEx son:

o Comisiones de Evaluacién de Centro, reguladas por los Estatutos de la UEx
(EUEX) y constituidas por el Decano, cinco profesores y tres alumnos elegidos
por la Junta de Centro, que ademas de realizar la evaluaciones del profesorado
del Centro deberan proponer a las Junta de Centro o al Consejo de Gobierno las
acciones que sean pertinentes para la mejora de la calidad de la docencia en la
UEx y actuar en las incidencias de naturaleza docente.

o Comisiones de Evaluacion de Departamentos, encargadas de realizar los
informes de evaluacion correspondientes al Departamento (cargos académicos:
Directores de Departamento) y constituidas por al menos seis personas, entre
ellas el Director.

o Comisiones de Evaluacion para el profesorado novel: constituidas por tres
personas, una nombrada por el Vicerrector de Calidad entre especialistas en
docencia universitaria, otra nombrada por el Centro al que esté adscrito el
profesor a evaluar, y otra nombrada por el Departamento al que pertenezca el
profesor.

o Comisiones de Evaluacion por campo de conocimiento: para la realizacion de la
evaluacién obligatoria del profesorado. Cada una de ellas estéa constituida por el
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Vicerrector de Calidad, que las preside, y cinco profesores elegidos por Consejo
de Gobierno a propuesta del Rector.

o Comision de Evaluacion para la Excelencia Docente. Constituida por el Rector,
la Vicerrectora de Calidad, el Vicerrector de Profesorado, el Vicerrector de
Estudiantes, tres alumnos y cinco profesores de diferentes campos de
conocimiento (pudiendo ser hasta dos de ellos externos a la UEX).

Comision Coordinadora de Evaluacion de la Docencia (CCED): Comisién regulada
por los EUEx encargada de determinar el procedimiento por el que se ha de regir la
evaluacion de la actividad docente del profesorado de la UEx, con el fin de conseguir una
permanente mejora de la calidad de la ensefianza. Esta comision, presidida por el Rector
0 persona en quien delegue, estd formada por los Decanos y Directores de Centro, la
Vicerrectora de Calidad, un representante de la UTEC, que actuara como secretario, asi
como por un miembro del personal docente y un estudiante de cada una de las
Comisiones de Evaluacion de Centro.

Comision de Reclamaciones de Evaluaciéon: Comision encargada de resolver en
segunda instancia las reclamaciones presentadas por los profesores a las evaluaciones
finales emitidas por las comisiones de evaluacién. Esta comision resolvera las
reclamaciones correspondientes a la evaluacion obligatoria, de excelencia y del
profesorado novel. Esta presidida por el Rector y formada por el Vicerrector competente
en los temas de evaluacion y cinco profesores méas designados por el Rector a propuesta
del Consejo de Gobierno.

Complemento autondémico: complemento econémico dotado por la Junta de
Extremadura y asignado al profesorado de la UEx previa evaluacion individualizada de su
actividad docente siguiendo el Programa de Evaluacién elaborado de acuerdo al
Programa DOCENTIA y a los requisitos establecidos por la Junta de Extremadura.

Criterio: principio 0 base axiomatica definida a priori sobre la cual se puede emitir una
valoracion.

Encuesta de Satisfaccion Docente del Estudiante. Mecanismo para conocer, a través
de un cuestionario pasado a una muestra de alumnos, el nivel de satisfaccién de estos
con la labor docente de sus profesores.

Evaluacion: Proceso para determinar el valor de algo y emitir un juicio o diagnéstico,
analizando sus componentes, funciones, procesos y resultados para posibles cambios de
mejora.

Evidencias: pruebas que demuestran la veracidad de los datos aportados.

Herramientas para la evaluacion: documentos e instrumentos de trabajo que facilitan la
realizacion de los procesos de evaluacion. Existen diferentes tipos segun el comité al que

van dirigidos y el programa de evaluacion correspondiente.

Indicador: expresion cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen
los objetivos fijados previamente en relacién a los diferentes criterios a valorar para un
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programa determinado (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores
asociados).

Informacion accesible y publica: conjunto de datos, mensajes y documentos referidos
al programa formativo emitidos publicamente y de facil acceso.

Mejora continua: concepto empleado en los modelos de gestién. Indica un esfuerzo
continuado de la organizacién para avanzar en la calidad del programa formativo.

Metodologia de ensefanza-aprendizaje: los diversos métodos y técnicas utilizados en
el proceso de ensefianza — aprendizaje. (ver proceso ensefianza-aprendizaje).

Metodologia de evaluacion: los diversos métodos y técnicas utilizados para la
comprobacion o verificacion de los conocimientos adquiridos y las competencias
desarrolladas por los alumnos.

Objetivos del programa formativo: aspectos, propuestas e intenciones a lograr y
previamente definidos en el programa formativo entre los que se encuentran los perfiles
de egreso.

Programa de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado. Sistema para
evaluar los méritos relacionados con la actividad docente del profesor a través de un
conjunto de indicadores y un baremo previamente determinado. A través de su aplicacién
no solo se califica la calidad de la actividad docente del profesor dentro de unos niveles
de clasificacion, sino que también se le facilita su reflexion sobre las acciones y pautas a
seguir para mantener o mejorar dicha actividad docente (ver definicion de mejora
continua).

Proceso ensefianza-aprendizaje: desarrollo de acciones de ensefianza y aprendizaje
conducentes a conseguir la formacién y capacitacion del alumnado de acuerdo a los
objetivos del programa formativo.

Recursos didacticos: materiales, equipos, infraestructuras y medios para el desarrollo
del proceso de ensefianza — aprendizaje del programa formativo.

Resultados: consecuencias de los procesos relacionados con el programa formativo. Se
miden fundamentalmente por la formacion que obtienen los estudiantes al terminar un
curso académico o un programa completo. Se puede medir también por el tipo y nivel de
trabajo que obtienen. Los estandares de acreditacion se asocian cada vez mas con lo que
los estudiantes saben, aprenden y son capaces de hacer, o con lo que se considera valor
afiadido, es decir la diferencia entre el conocimiento inicial y el terminal. Para medir los
logros se considera el sumatorio de valores afiadidos de una cohorte de estudiantes.

Satisfaccion de los estudiantes: percepcién de los estudiantes respecto a la
satisfaccion y expectativas con el programa formativo o aspectos del mismo.
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5.- DESCRIPCION / DESARROLLO DEL PROCESO
5.0.- Introduccion.

Este proceso corresponde al Programa de Evaluacion de la Actividad Docente del
Profesorado de la UEx, (PEADP) elaborado por la Universidad de Extremadura en el afio 2007
de acuerdo al Programa DOCENTIA, a la evaluacién que se venia realizando en la UEx segun sus
Estatutos y a la legislacién vigente. EI Programa fue positivamente evaluado por la ANECA en
enero de 2008 y posteriormente ha sido modificado, en marzo de 2009 y en marzo de 2010.

Todos los documentos del Programa se encuentran disponibles en la direccion web:
http://www.unex.es/organizacion/organos-
unipersonales/vicerrectorados/vicedoc/convocatorias/doc_20100122_004

El PEAPD contempla cuatro niveles de evaluacion:

e Evaluacion del profesorado novel, para el profesorado con una antigliedad en la UEx
igual o inferior a tres afios. Se realizara una Unica vez, salvo que no se supere
satisfactoriamente, en cuyo caso podré realizarse una vez mas.

e Evaluacion obligatoria_de todo el profesorado. Se realizara en dos fases para cada
profesor. Anualmente a través de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes y los
informes de los cargos académicos, y completa cada cinco afios. Esta ultima incluye las
evaluaciones anuales junto con el autoinforme del profesor evaluado y las valoraciones
de evaluadores.

o Evaluacion para la excelencia. Evaluacion voluntaria ligada a la evaluacidn obligatoria. A
través de ella se destacara anualmente a un maximo de ocho profesores.

e Evaluacion para los complementos autondmicos, regulados por Decreto y Orden de la
Junta de Extrremadura, cuyos criterios se recogen en el Programa de Evaluacion. Esta es
una evaluacién voluntaria en la que pueden participar los profesores a TC con una
antigliedad en la UEx de al menos cinco afios a TC y con vinculacién permanente.

5.1.- Inicio del proceso: Elaboracion/revision y aprobacion del Programa de Evaluacion

El articulo 143 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura (EUEX) establece que
el procedimiento a seguir para la evaluacion de la actividad docente del profesorado lo determina
la Comision Coordinadora de Evaluacion de la Docencia. Los documentos de trabajo de dicha
comision los elabora el Vicerrector de Calidad, con el apoyo de la Unidad Técnica de Evaluacion
y Calidad (UTEC), teniendo en cuenta la legislacion vigente y los requerimientos de las Agencias
de Evaluacion y Calidad (ENQA y ANECA) asi como las sugerencias que le aporten el
profesorado, los Centros, los Departamentos, la Junta del Personal Docente e Investigador (Junta
del PDI), el Comité de Empresa del PDI y los Consejos de Estudiantes.

El Programa de Evaluacion, aprobado por la Comision Coordinadora de Evaluacion de la
Docencia, se lleva a Mesa Negociadora antes de su presentacién y aprobacion en Consejo de
Gobierno.

Una vez aprobado el Programa en Consejo de Gobierno, se remite a la ANECA para su

evaluacién y/o certificacion. Las posibles correcciones que indique dicha Agencia, podran ser
realizadas de oficio por el Vicerrectorado de Calidad si no implican aspectos basicos del
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Programa, en caso contrario, deberén ser aprobadas en los érganos colegiados implicados en la
elaboracién del Programa. En todo caso, se dara la informacién de las correcciones a los drganos
colegiados y al PDI.

Las posteriores modificaciones del Programa, si no afectan a aspectos sustanciales,

seran aprobadas por la CCED y por el Consejo de Gobierno. Todas las modificaciones aprobadas
habran de ponerse en conocimiento de la ANECA.

La convocatoria de evaluacion para los complementos autonémicos ha de ser aprobada

por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social.

5.2.- Desarrollo del Programa de Evaluacion

68

Anualmente, cada profesor entregard en su departamento y en el centro
correspondiente, dentro de los plazos establecidos para que la informacion sea publica
antes de comenzar el proceso de matriculacion, sus criterios de evaluacién, horarios de
tutoria y programacién de cada una de sus materias, adaptados a las normas vigentes en
la UEx. A partir de la puesta en funcionamiento de la herramienta informética de gestion y
elaboracién de programas docentes, se seguira el procedimiento que se elabore para
ello, del que se dara publicidad adecuada a través de la pagina web, de los Centros y de
los Departamentos. Este procedimiento se adjuntard como anexo a este proceso de
evaluacion del PDI.

Los responsables académicos de centros y departamentos (entendiendo por
responsable académico la correspondiente comision de evaluacién de centro o
departamento) revisaran los horarios y programas entregados, y una vez comprobado
que se ajustan a las normas establecidas, los validaran, les daran publicidad a través de
la pagina web institucional, y actualizaran en sus bases los datos de todos los profesores,
para poder cumplimentar los informes anuales (documentos PEPDI_D001 y
PEPDI_D002), en los que se incluiran las posibles reclamaciones de alumnos y las
quejas y felicitaciones recogidas a través de los buzones correspondientes. Las
valoraciones realizadas en dichos informes sobre calidad e idoneidad de los programas,
resultados de aprendizaje, participacidn en coordinacion, etc., podran apoyarse en
informacién que a tal fin elaboren las comisiones de coordinacién (o de calidad) de las
titulaciones. Para la elaboracion de los informes se seguira el procedimiento
(PEPDI_ProlCAC) recogido como anexo xx.

Anualmente se llevara a cabo el proceso de pase de encuestas de satisfaccion de los
estudiantes con la actuacién docente del profesorado para todas las asignaturas,
siguiendo el procedimiento aprobado por la CCED - Anexo PEPDI_A.X-. Los alumnos
cumplimentaran las encuestas de satisfaccion en dos periodos a lo largo del curso, al final
del primer cuatrimestre, para las asignaturas de ese cuatrimestre, y al final del segundo
cuatrimestre, para las asignaturas anuales y de segundo cuatrimestre.

Todos los afios se realizardn en la UEx evaluaciones quinquenales obligatorias del
profesorado, evaluaciones de profesorado novel y evaluacién para la excelencia. En
estas evaluaciones se realizara, para los profesores sometidos a este proceso, la
valoracion de todas las actuaciones y dimensiones incluidas en el punto 7 del Programa
de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la UEx (documento
PEPDI_AI), que han de ser aportadas por las diferentes fuentes a través de los informes




UNIVERSIDAD

PROCESO PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO DE LA UEX

EDICION: 22

DE EXTREMADURA

EX

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

correspondientes o de los datos contenidos en las bases de datos institucionales de la
aplicacion UTECEN, que alimentan el autoinforme del profesorado de acuerdo al
Procedimiento de mantenimiento y actualizacion de la Base de Datos del
AUTOINFORME (PRMABDA_UTEC), Anexo PEPDI_A.XI. De los resultados obtenidos
de procesar las encuestas de satisfaccién para cada profesor se extraeran datos para
valorar los apartados de planificacidn, desarrollo y resultados incluidos en el informe
global de evaluacién del profesor.

Las evaluaciones para la obtenciéon de complemento docente seran convocadas por el
Consejo Social en el primer trimestre del afio y realizadas por la ANECA o por el érgano
de evaluacién que la Comunidad Auténoma determine.

El procedimiento a seguir para cada una de las modalidades de evaluacién mencionadas,
aparece recogido en su diagrama correspondiente y seguira el calendario que se detalla a
continuacién.

Calendario para la realizacion de las evaluaciones:

Plazos generales:

o Cumplimentacion de las bases de datos institucionales por parte de sus
correspondientes responsables: a lo largo de todo el afio, cada vez que se
produce una actividad.

o Volcado de las bases de datos en el autoinforme: primera quincena de enero.

o Comprobacion por parte del profesorado de los datos del autoinforme y
correccion de errores: segunda quincena de enero. Caso de detectar ausencia
de datos, el profesor debera ponerlo en conocimiento del responsable de la base
de datos correspondiente, para su validacion e inclusion en la base. Los datos
correspondientes a actividades realizadas en otras universidades, seran
validados en el Vicerrectorado de Calidad.

Plazos especificos de cada modalidad de evaluacion:
a) Evaluacion obligatoria.

e Enero: Apertura del proceso con escrito remitido por el Vicerrector de
Calidad a los profesores a evaluar y anuncio a través de la pagina web.
Seran seleccionados para su evaluacién todos los profesores que cumplan
periodo de cinco afios de docencia en la UEx a TC (los afios de TP se
contaran a la mitad).

e Del 15 de enero al 1 de marzo: Remision al Vicerrectorado de Calidad de la
documentacion correspondiente a los cinco afios anteriores al afio en curso
por parte de los profesores a evaluar, las comisiones de evaluacién de
Centros y Departamentos, y el Vicerrectorado de Calidad.

o Febrero: Nombramiento de las comisiones de evaluacion y formacion de los
evaluadores.
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e Del 15 al 30 de marzo: constitucién de las comisiones y comienzo de la
evaluacion.

e Remision de informes de resultados: plazo maximo, junio.
b) Evaluacién para la excelencia.

e Los candidatos seran preseleccionados por las comisiones de evaluacion
obligatoria de entre las personas que manifiesten expresamente su interés y
de entre las evaluadas obligatoriamente. Serdn evaluados por estas
comisiones en los mismos plazos del apartado anterior. Para ello, se abrira
esta evaluacidn voluntaria en la misma convocatoria de la obligatoria.

e La comision de evaluacion para la excelencia, realizara la seleccién final en
el mes de julio.

c) Evaluacion de noveles.

¢ A la firma del contrato, en el Servicio de Recursos Humanos (RRHH) se
entregara a los profesores noveles, para su cumplimentacién, una ficha de
inscripcion en el curso de formacion del profesorado novel. Esta ficha sera
remitida desde el Servicio de RRHH al Vicerrectorado de Calidad, que a su
vez remitira al Servicio de Orientacion y Formacién Docente (SOFD) una
copia de la ficha de todos aquellos profesores que no tengan una
experiencia de mas de tres afios en docencia universitaria.

e Los profesores noveles deberan realizar el curso de formacién inicial antes
de cumplir el segundo afio de contrato.

e Su evaluacion se iniciara a partir de la finalizacion del curso y antes de
cumplir el tercer afio de contrato.

5.3.- Difusion de los resultados de evaluacion

Evaluacion del profesorado novel:

Los resultados de la evaluacion del profesor novel seran comunicados al propio profesor, al

director del departamento al que pertenezca y al Vicerrector de Profesorado, para que puedan ser
tenidos en cuenta en la renovacion de su contrato (si procede), en su promocion y, caso de
considerarse necesario, en el disefio de un plan de formacion personalizado.

Evaluacion obligatoria:
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Con los resultados obtenidos de procesar las encuestas de satisfaccion para cada
asignatura/profesor, se elaborara un informe que se enviara al profesor correspondiente.
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Se elaboraran informes globales de satisfaccion de alumnos con la actuacion docente por
centros, departamentos y global de la UEx. Estos informes, una vez aprobados por la
CCED, se daran a conocer en la intranet de la universidad.

Los resultados de la evaluacién quinquenal completa de cada profesor seran
comunicados directamente al profesor en el modelo de informe contemplado para tal fin
en el Programa de Evaluacion.

Al Vicerrector de Profesorado se le remitira el listado de profesores con el nivel
alcanzado, para su conocimiento y efectos.

A los directores de departamento se les remitira un listado en el que se relacionaran los
profesores que no alcancen el minimo, los negativos, los destacados y los buenos, junto
con las recomendaciones que para cada uno hayan realizado las comisiones de
evaluacion. Para los dos primeros casos (profesores en los niveles de minimo y negativo)
los departamentos habran de elaborar una propuesta con soluciones de mejora (entre las
que puede estar la redistribucion de docencia). Deberan, asimismo, asignar un tutor para
los profesores que necesiten plan de formacién, tutor que, a ser posible, sera del mismo
departamento y area, y se nombrara de entre los profesores que hayan resultado bien
evaluados (niveles de destacado y bueno).

De producirse dos evaluaciones negativas de un profesor, se pondra en conocimiento del
Centro correspondiente y del Rector, tal como indican los EUEX.

El plan de formacién personalizado que se disefie desde el Vicerrectorado en
colaboracion con el SOFD, el propio profesor y el departamento correspondiente, se
pondra en conocimiento del decano/director del centro.

Las resoluciones de las reclamaciones seran comunicadas directamente al profesor y a
los responsables académicos; a estos Ultimos sélo en el caso de que haya modificacién
de resultados.

Las resoluciones de concesion de quinquenios seran comunicadas directamente al
profesor y al Area de Recursos Humanos por parte del Vicerrector de Profesorado.

En la evaluacion para los complementos autondmicos:

El Consejo Social enviara la resolucion de concesion de complemento a cada solicitante

al que se le haya concedido. Remitira también el listado completo al Rector y elaborara un informe
estadistico sobre las concesiones realizadas, que hara publico a través de la pagina web de la
universidad.

5.6.- Reclamacion a los resultados de evaluacion

El profesorado podréa reclamar a los informes de resultados de encuestas de satisfaccion

docente utilizando el modelo que a tal fin se contempla y dentro del plazo de treinta dias
naturales. Las reclamaciones seran revisadas por una subcomision de la CCED constituida por los
Decanos/Directores de Centro.

71




UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

PROCESO PARA LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
DOCENTE DEL PROFESORADO DE LA UEX

EDICION: 22
EX 2010

CODIGO: PEPDI_v002

EX

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Cada profesor evaluado podra solicitar la revision de sus resultados de la evaluacién
(obligatoria, novel, de excelencia) ante el Vicerrectorado competente en temas de evaluacion (o
ante el Consejo Social en la evaluacién para complementos autonémicos) en un plazo de quince
dias lectivos a partir del siguiente a la fecha de comunicacién, realizando las alegaciones que
estime pertinentes en el modelo de instancia elaborado para tal fin (documento PEPDI_D008).

La reclamacion sera revisada por la comision que realizé la valoracion que, antes de
estimarla o desestimarla, podra citar al reclamante para cuantas cuestiones aclaratorias sean

necesarias.

Contra la resolucién de revision de la Comision de evaluacion se podra presentar recurso
ante el Rector en el caso de las modalidades obligatoria, novel y de excelencia. El Rector las
llevara ante la Comision de Reclamaciones de Evaluacion, que habra de resolverlas en un

plazo maximo de tres meses.

6.- UNIDADES IMPLICADAS.

Unidad Puesto

Descripcion de tareas

Rector

Nombrar miembros de las Comisiones de
Evaluacion.
Presidir la Comision de Reclamaciones

Vicerrector

Vicerrectorado de Calidad

Elaborar documentos de trabajo

Elaborar informes

Presidir, por delegacion del Rector, la
CCED

Ejecutar los acuerdos de la CCED
Coordinar los procesos de evaluacién
Suministrar informacién a los implicados en
el proceso

Unidad Técnica de
Evaluacion y Calidad
(UTEC)

Apoyar al Vicerrector de Calidad en la
elaboracion de informes y documentos de
trabajo

Obtener indicadores para el proceso
Elaborar informes estadisticos

Comisién Coordinadora de
Evaluacién de la Docencia

Proponer modelo de Evaluacién del
Profesorado.

Mesa Negociadora

Informar modelo de Evaluacion de
Profesorado.

Junta de PDI
Comité de Empresa del PDI

Participar, con voz pero sin voto, en la
CCED y en el Consejo de Gobierno

Consejo de Gobierno

Aprobar el Programa de Evaluacién.
Aprobar los baremos del Programa de
Evaluacién.

Comisién de evaluacion de Centro

Elaborar los informes de evaluacion
correspondientes a los cargos académicos
para los profesores del Centro.
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Unidad Puesto Descripcion de tareas

Comision de Evaluacion de
Departamento

Elaborar los informes de evaluacion
correspondientes a los cargos académicos
para los profesores del Departamento.
Proponer acciones de mejora para los
profesores que no obtienen buenos
resultados

Junta de Centro

Eleccion y designacion de los miembros,
que le corresponden, para formar parte en
las comisiones de evaluacion.

Consejo de Departamento

Eleccion y designacion de los miembros,
que le corresponden, para formar parte en
las comisiones de evaluacion.

Consejo de Estudiantes

Designar representantes en CCED

Comision de evaluacion

Valorar y elaborar los informes de
evaluacion de los profesores participantes
de los distintos programas de evaluacion.
Revisar las reclamaciones en primera
instancia y elaborar los informes
pertinentes

Comision de reclamaciones

Revisar las reclamaciones de los
interesados a los resultados de las
evaluaciones recibidas.

Informar de los resultados de las
reclamaciones a los interesados.

Consejo Social

Aprobar y publicar la convocatoria de
evaluacion para complementos
autondmicos.

Elegir, en su caso, a los miembros que le
corresponden para comision de evaluacion
para complementos autonémicos.

Recibir y tramitar la documentacién de las
solicitudes para evaluacion por
complementos autondmicos.

Informar de resultados a los interesados.

7.- DOCUMENTOS.

PEPDI_DO001. Informe de Cargo Académico: Director de Departamento
PEPDI_D002. Informe de Cargo Académico: Decano / Director de Centro.

PEPDI_D003. Autoinforme del profesorado

PEPDI_D004. Instancia para solicitud de complemento autondmico.

PEPDI_D005. Informe de Resultados.
PEPDI_D006. Instancia de reclamaciones.

PEPDI_D007. Encuestas de satisfaccién de los estudiantes.

PEPDI_D008. Resolucidn reclamacion de evaluacion.

PEPDI_D009. Informes de encuestas de satisfaccion de estudiantes.

PEPDI_D010. Alegaciones a informes de encuestas y de responsables.
PEPDI_D011. Informes de rendimiento de alumnos correspondientes a cada profesor

8.- DIAGRAMA.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Con los resultados obtenidos en las evaluaciones de cada anualidad, en el Vicerrectorado
de Calidad y Formacién Continua se elaboran informes en los que se dan cuenta de los detalles
del procedimiento seguido, las incidencias surgidas y las posibles mejoras a introducir en el
programa. Los informes se pondran en conocimiento de la CCED y de la ANECA. Dicho informe se
dara a conocer a la comunidad universitaria a través de los medios que decida la CCED.

Si del andlisis realizado se estima pertinente proponer mejoras del Programa de
Evaluacion a la CCED, se abrira un periodo de recogida de sugerencias, previa peticion de las
mismas a Decanos, Directores de Departamento PDI, Organos de Representacion sindical y

Consejo de Estudiantes.

Las propuestas de mejora seran debatidas en la Comisién Coordinadora de Evaluacién
de la Docencia, que propondra al Consejo de Gobierno el procedimiento mejorado para aplicar en

la siguiente convocatoria.

10.- ARCHIVO
Identlflc?c:on del Soporte de archivo Respons:?ble Tiempo d_e,
registro custodia conservacion
Programa de Vicerrector de
Evaluacion Informatico y papel Calidad Indefinido
(PEPDI_A.I)
Actas de la CCED Informatico y papel g%cEr%tano de la Indefinido

Encuestas de
satisfaccion de
estudiantes
(PEPDI_D007)

Panel Unidad Técnica de 2 afios
P Evaluacion y Calidad

Informes de encuestas
de satisfaccién de
estudiantes
(PEPDI_D009)

Informatico Unidad Tecnica de Indefinido
Evaluacion y Calidad

Alegaciones a
informes de encuestas

Vicerrectorado de

correspondientes a
cada profesor
(PEPDI_D011)

y de responsables informatico Calidad Indefinido

(PEPDI_D010)

Inforn,weg responsables Consejo Sociall

académicos ) N
Papel Vicerrectorado de 5 afios

(PEPDI_D001 y Calidad

PEPDI_D002)

Informes de

rendimiento de

alumnos Vicerrectorado de .
Papel 5 afios

Calidad
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(PEPDI_D005)

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA g
DOCENTE DEL PROFESORADO DE LA UEX g
EX Fol 2 CODIGO: PEPDI_v002 Ex
Identlflc.aclon del Soporte de archivo Responsa_lble Tiempo d.e,
registro custodia conservacion
Solicitudes de Consejo Social /
evaluacion Papel Vicerrectorado de 3 afos
(PEPDI_D004) Calidad
Informes d? resultados Papel / Base de datos | Vicerrectorado de .
de evaluacién . - . Indefinido
informatica Calidad

Reclamaciones

Vicerrectorado de

(PEPDI_D006) Papel/informatico gggiial\d / Consejo 3 afos/indefinido
Resoluciones a Vicerrectorado de
reclamaciones Papel/informatico Calidad / Consejo 3 afos/indefinido

(PEPDI_D008)

Social

11.- HISTORICO DE CAMBIOS.

EDICION FECHA MODIFICACIONES REALIZADAS
12 18/9/2008 Primera Edicion
0 octubre de | Introduccién de todas las modificaciones aprobadas en el programa de evaluacion en
2010 Consejo de Gobierno de marzo de 2009 y marzo de 2010
ANEXOS

PEPDI_ A.l. Programa de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado.
PEPDI_A.II. Informe de Evaluacién de la ANECA del Programa de Evaluacién de la
Actividad Docente del Profesorado de la UEx.

PEPDI_A.IIl. Reglamento de la Comisién Coordinadora de Evaluacion de la Docencia.
PEPDI_A.IV. Modelo de Informe de Cargo Académico: Director de Departamento.
PEPDI_A.V. Modelo de Informe de Cargo Académico: Decano / Director de Centro.
PEPDI_A.VI. Modelo Autoinforme del profesorado.

PEPDI_A.VII. Modelo de instancia para solicitud de complemento autonémico
PEPDI_A.V.lIl. Modelo de informe de resultados.

PEPDI_A_IX. Modelo de instancia para reclamaciones

PEPDI_A.X. Proceso de Encuestas de Satisfaccién docente de los Estudiantes
(PRESDE_UTEC).

PEPDI_A.XI. Procedimiento de mantenimiento y actualizacién de Base de datos de
AUTOINFORME (PRMABDA_UTEC).
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AUTO-INFORME

Un auto-informe es un instrumento que permite a un profesor aportar informacion sobre su actividad docente, entendiendo
por actividad docente el conjunto de actuaciones que se realizan dentro y fuera del aula destinadas a favorecer el
aprendizaje de los estudiantes con relacién a los objetivos y competencias definidas en un plan de estudios y en contexto
institucional determinado. La actividad docente implica la coordinacion de la ensefianza a clase vacia, asi como el despliegue
de métodos de ensefianza y de actividades de aprendizaje y de evaluacion a clase llena, junto con la posterior revision y
mejora de las actuaciones realizadas, es decir, la valoracion sistematica de la actuacion docente del propio profesor para
garantizar el cumplimiento de los objetivos de las ensefianzas que la universidad imparte.

En el autoinforme se dedica un apartado a poner de manifiesto y comentar los indicadores relativos a la medicion de los
resultados de aprendizaje, resultados entre los que se encuentran el indice de fracaso escolar en las titulaciones en general
y en las asignaturas en particular. indices de fracaso elevados son indicativos, en la mayoria de los casos, de que no se
consiguen alcanzar los objetivos de aprendizaje planteados, por ello, a nivel nacional e internacional se considera que son
indicadores importantes para el estudio de la consecucion de los objetivos docentes y, por lo tanto, para el estudio de la
calidad de la docencia.

Un autoinforme permite al profesor realizar valoraciones y reflexiones que pueden ser importantes para la mejora de su
practica docente y para la organizacion de la docencia que se realiza en su propia Universidad.

Este modelo de auto-informe ha sido disefiado para recoger la informacion, reflexiones y valoraciones de los profesores que
tienen desde cinco hasta mas de quince afios de experiencia docente. Los elementos que lo estructuran deben abordarse
considerando especialmente el modo en que el profesor ha resuelto los problemas asociados a la planificacion, el desarrollo
y los resultados de su actividad docente, modo que deberia cambiar conforme el profesor va adquiriendo experiencia en su
puesto de trabajo. Al mismo tiempo, deberia ir cambiando la implicacion del profesor en las diferentes actividades que
garantizan la calidad de la docencia en la Institucion. Por ello, la sintesis valorativa final debe abordarse teniendo en cuenta
si el profesor que realiza la reflexidn es un profesor novel (de hasta cinco afios de antigliedad), consolidado (de hasta diez
afios de antigliedad) o senior (mas de quince afios de antigiiedad).

Al completar el auto-informe se pide al profesor que valore y reflexione sobre sus planificaciones y actuaciones docentes,
considerando para ello:

Las condiciones de desarrollo de su docencia.

La coordinacién o el trabajo con otros docentes.

El tiempo de dedicacion de los estudiantes.

Los resultados obtenidos por los estudiantes.

El logro de los objetivos formativos, informando sobre las competencias en las que se ha producido mayor progreso
de los estudiantes considerando la situacion de partida de la asignatura.

La revision de la actividad docente, analizando las carencias y dificultades detectadas en el aprendizaje de los
estudiantes, asi como las dificultades personales al abordar la labor docente.

Las actividades formativas realizadas para la mejora de su docencia.

La participacion en otro tipo de actividades universitarias encaminadas a la mejora de la docencia.

La participacion en la tutorizacion y formacién transversal de los estudiantes

La contribucion de su trabajo a la mejora de la calidad de la docencia en la titulacién y la propia UEx

El auto-informe que va a completar no esta referido a una actividad docente en concreto, por lo que sus valoraciones y
reflexiones deben referirse al conjunto de la docencia que ha impartido en el dltimo quinquenio o en una fraccién de tiempo
superior si ha tenido periodos de tiempo parcial.

Las actividades docentes objeto de evaluacidn estan referidas a aquellas de caracter reglado recogidas en forma de
asignaturas impartidas en titulos oficiales de la Universidad de Extremadura.

Asi mismo, debe incluir datos de otras actividades que haya realizado en el tiempo de referencia en relacién con la formacion
y actualizacion docente, cooperacién con proyectos institucionales de innovacién y mejora de la docencia, colaboracién en
otras actividades universitarias y actividades de compromiso con la Universidad de Extremadura.
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APELLIDOS Y
NOMBRE

[D.N.L

CATEGORIA
ACADEMICA

TIPO DE DEDICACION | [ Tiempo Completo 00 Tiempo Parcial (indicar las

horas)

AREA DE
CONOCIMIENTO

[ DEPARTAMENTO | |

[ CENTRO | |

Declaro:
Que son ciertos los datos consignados en este auto-informe de evaluacién en el periodo:

PERIODO DE EVALUACION:

Durante el proceso de resolucion de mi expediente de evaluacion, si el Comité de
Evaluacion asi lo requiriera, me comprometo a aportar las evidencias necesarias para
contrastar los datos aqui consignados. Quedaran sin efecto los datos no acreditados.

En a de de 20

Fdo.:

(Debe firmar en el margen de todas la paginas del auto-informe)

INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR EL AUTOINFORME

Realice sus reflexiones y valoraciones sobre las diferentes tematicas que se le plantean utilizando los
espacios correspondientes. Marque las opciones que considere en cada uno de los criterios y subcriterios,
utilizando los criterios abiertos para indicar o alegar lo que estime oportuno.

Este auto-informe debe completarse considerando globalmente todas las actividades docentes que ha
desarrollado en el Ultimo quinquenio o, en su defecto, en una fraccion de tiempo diferente. No obstante, si lo
considera necesario haga constar las caracteristicas diferenciales halladas en el desarrollo de algunas de
sus actividades docentes.
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0. ENCARGO DOCENTE.

MODULO |: DESEMPENO DOCENTE

1. Créditos impartidos en los ultimos cinco cursos. Se debe incluir el curso y si son créditos teéricos
(T) o practicos (P). (El ultimo curso sera el que termine el Ultimo afio del periodo docente a
evaluar). Con la palabra curso nos referimos a afio académico.

CURSO

xxlyy

xx/lyy

xx/lyy

xxlyy

xxlyy

PRIMER Y SEGUNDO CICLO

TECER CICLO

GRADO

MASTER Y DOCTORADO

Cursos anteriores (indicar el curso correspondiente). SOLO SI SE HAN TENIDO PERIODOS DE
DEDICACION A TIEMPO PARCIAL. Los periodos de docencia reglada en otras universidades que se
pretendan aportar para la evaluacién obligatoria, deberan justificarse con certificado del Vicerrector
correspondiente, copia compulsada del POD vy certificado acreditativo de la calidad de la docencia impartida.

CURSO xx/yy xx/yy xx/yy xx/yy xx/yy
PRIMER Y SEGUNDO CICLO
TECER CICLO
GRADO
MASTER Y DOCTORADO
2. Horas impartidas en computo global. (Marcar con una cruz las casillas correspondientes)
Tiempo Completo:
Curso xx/yy | Curso xx/yy | Curso xx/yy | Curso xx/yy | Curso xx/yy
Car | Cap | Car | Cap | Car | Cap | Car | Cap | Car | Cap
22,5 — 24 créditos anuales
18 — 22,49 créditos anuales
16,5 — 17,99 créditos anuales
12 - 16,49 créditos anuales
Menos de 12 créditos anuales
Cursos anteriores. SOLO SI SE HAN TENIDO PERIODOS DE DEDICACION A TIEMPO PARCIAL
Curso xx/yy | Curso xx/yy | Curso xx/yy | Curso xx/yy | Curso xx/yy
Car | Cap | Car | Cap ] Car | Cap | Car | Cap | Car | Cap

22,5 — 24 créditos anuales

18 — 22,49 créditos anuales

16,5 — 17,99 créditos anuales

12 - 16,49 créditos anuales

Menos de 12 créditos anuales

Car.: Carga real del profesor en el curso académico.
Cap.: Capacidad real del profesor en el curso académico

Observaciones: indicar en el siguiente cuadro el motivo de las posibles reducciones en la dedicacion

docente:
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3. Nomero de grupos y alumnos. Estas tablas se cumplimentaran por la Unidad Técnica de

Evaluacion y Calidad.
CREDITOS TEORICOS:
CODIGO CREDITOS N°
CURSO | seionaTURA | NOMBREASIGNATURA | N°GRUPO | |\ oymr e | ALUMNOS
GRUPO
20xx/20xx
CREDITOS PRACTICOS:
CODIGO CREDITOS N°
CURSO | soionaTURA | NOMBREASIGNATURA | N°GRUPO | |\ oy | ALUMNOS
GRUPO
20xx/20xx

4. Comentarios al apartado. Indicar el procedimiento sequido para la eleccion de la docencia.

[TOTAL PUNTOS MAXIMOS POSIBLES DEL CRITERIO: 5

A. DESEMPENO DOCENTE.

a. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA.

1. Elaboracion de programas docentes.
Incluye en sus programas docentes:
1.1. Objetivos de la asignatura y competencias que deben adquirir los alumnos.

Si
NO

1.2. Temario detallado.

Si
NO
1.3. Metodologia de trabajo/actividades de aprendizaje.
Si
NO

1.4. Bibliografia recomendada.

Si
NO
1.5. Recomendaciones para el estudio de la asignatura.
Si
NO

1.6. Tutorias.

Si
NO
1.7. Procedimiento/Criterios de evaluacion.
Si
NO

1.8. Recursos virtuales previstos.
Si
NO
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2. Entregay publicidad de programas, criterios de evaluacién y horarios de tutorias.

2.1. ;Desde el principio del curso se exponen con precision los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas y se encuentran disponibles los programas (via WEB, Departamento,
Centro...) y otros recursos necesarios para su correcto desarrollo?

Si

NO

2.2. ;Informa de los criterios y actividades de evaluacion de las asignaturas al inicio del curso?

Si

NO

2.3. ;Da la oportuna publicidad de sus horarios de tutorias a sus alumnos (en clase, tablén de
anuncios, pagina WEB...)?

Si
NO
2.4. ;Cumple los plazos establecidos?
Si
NO

3. Disefio de actividades de aprendizaje.
3.1. ;Disefia actividades de Aprendizaje Basado en Problemas, estudio de casos, proyectos
integrados, desarrollo de competencias transversales, etc.?
Si
NO

3.2. ;Elabora manuales de estudio para los alumnos?
Si
NO

3.3. ¢ Disefia actividades o materiales del Campus Virtual como apoyo a la docencia?
Si
NO

4. Adaptacion del contenido de la materia a los requisitos de aprendizaje del estudiante enmarcados
en su titulacion.
4.1. ;Adecua el contenido de las materias a los descriptores y requerimientos indicados en los
Planes de Estudio?

Si

NO

4.2. iAdecua el contenido de las materias a las necesidades de aprendizaje indicados en los
Planes de Estudio?

Si
NO

5. ¢Adecua la planificacion de la materia al tiempo disponible para su desarrollo? Teniendo en cuenta
el programa, su extension y su profundidad junto con el tiempo disponible para su desarrollo.

Si

NO

6. Disefio de actividades de evaluacion.

6.1. Actividades de Evaluacion utilizadas.
Examen Oral
Examen Escrito
Examenes Parciales
Practicas
Trabajos
Otros
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6.2. ¢ Tiene previsto un procedimiento para la revision de las actividades de evaluacion?
Si
NO

7. Coordinacion con otras materias.

7.1. i Mantiene reuniones con otros docentes que imparten, en su caso, las mismas materias
que Vd.?

Siempre
Bastante
Apenas
Nunca

7.2. ;Coordina el programa con el de otras materias del Plan de Estudios para evitar
duplicidades?

Siempre
Bastante
Apenas
Nunca

8. Revision y actualizacion. ;Revisa y actualiza periodicamente: objetivos de las materias,
contenidos, criterios de evaluacion, etc.?

Cada afio
Cada 2 afos
Sin intervalo fijo
Nunca

9. Comentarios al apartado.

b. DESARROLLO DE LA ENSENANZA.

10. Ajuste a lo planificado.

10.1. ¢ El tiempo de clases es suficiente para su desarrollo?
Si
NO

10.2. ; Desarrolla la materia planificada?
Cumplimiento del programa de la materia.

Mas del 75%

Entre el 50 - 75%

Menos del 50%

10.2.1  Si no completa el programa, ¢facilita al alumno material de la parte
incompleta?
Si
NO
10.2.2

Si no completa el programa, ¢,cuéles son las razones?
10.3. ¢ Aplica las actividades de aprendizaje disefiadas?

Si
NO

10.4. ; Aplica los métodos de evaluacidn previstos en la planificacion realizada?
Si
NO
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10.5. ¢ Utiliza algun sistema de revision y comentario de examenes con sus alumnos?

Si

NO

11. Adecuacion de las infraestructuras y recursos para la ensefianza.

11.2. ¢ Los laboratorios son ade

11.1. s Las aulas son adecuadas para el correcto desarrollo de la planificacién docente?

Si

NO

cuados para el correcto desarrollo de la docencia planificada?

Si

NO

11.3. i Dispone del material necesario para el correcto desarrollo de la ensefianza

(ordenadores, material de laboratorio, cafién,...)?

Si

NO

11.4. Indique las carencias que considera que impiden el correcto desarrollo de la ensefianza.

12. ¢ Utiliza el campus virtual?

Si

NO

13. ;Imparte docencia, autorizada, en inglés en asignaturas que no sean de idioma?

CURSO

ASIGNATURA

14. ; Utiliza manuales docentes elaborados por vd.?

14.2. Publicados por editoriales

14.1. Publicados en la UEx:

Si

NO

de reconocido prestigio:

Si

NO

15. ;Realiza actividades de Aprendizaje Basado en Problemas, estudio de casos, proyectos
integrados, desarrollo de competencias transversales, etc.?

Si

NO

Indique (en su caso) las actividades realizadas

16. ¢Qué medios materiales utiliza para el desarrollo del programa formativo?

Pizarra

Ordenador

Cafion

Transparencias

Otros (especificar)
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17. Grado de satisfaccion de los estudiantes.
17.1 Grado de satisfaccion de los estudiantes con su docencia. (“Informes sobre las
encuestas de satisfaccion docente. Evaluacion de la Calidad docente de la UEX")

ASIGNATURA SATISFACCION DOCENTE
MEDIA TOTAL
17.2 ; Considera adecuada la valoracién de los estudiantes sobre la docencia que
imparte?
Si
NO

Justifique su respuesta si lo desea.

18 Cumplimiento de obligaciones.
18.1 Cumplimiento del horario académico asignado.
Mas del 80%
Entre el 40 - 80%
Menos del 40%
18.2 ¢ Es puntual en el desarrollo de sus clases y practicas?.
Siempre
Bastante
Nunca
18.3 Cumplimiento de tutorias.
Mas del 80%
Entre el 40 - 80%
Menos del 40%

19 Comentarios al apartado.
c. VALORACION DE LOS RESULTADOS.

20. Porcentajes, aproximados, de alumnos que asisten regularmente a sus clases.
ASIGNATURA TITULACION PORCENTAJE

Observaciones: En caso de porcentajes bajos de asistencia a clase indicar los posibles motivos:

21. Rendimiento de los estudiantes.
21.1 “Tasa de Rendimiento! en las materias que imparte.

: CURSO
ASIGNATURA TITULACION 05/06 | 06/07 | 07/08 | 08/09

21.2 En caso de “Tasas de Rendimiento” bajas, indicar los posibles motivos.
Conocimientos previos de los alumnos insuficiente
Falta de interés de los alumnos por la asignatura
Otros (especificar)

1 Tasa rendimiento (%): Es el cociente entre el n® de alumnos aprobados en la asignatura y el n® de alumnos
matriculados en tal asignatura. Teniendo en cuenta que entendemos por alumnos matriculados los que cumplen los
siguientes requisitos:

No ser alumnos Erasmus entrantes ni salientes, ni alumnos virtuales. Ser alumno con matricula ordinaria, alumnos del
plan UEX abierta y los alumnos visitantes.
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21.3 ; Considera adecuada la “Tasa de Rendimiento” de los estudiantes que cursan sus
materias?

Si
NO

En caso negativo justifique su respuesta

21.4 Tasa de Exito?” en las materias que imparte.
: CURSO
ASIGNATURA TITULACION

05/06 | 06/07 | 07/08 | 08/09

21.5 En caso de “Tasas de Exito” bajas, indicar los posibles motivos.
Conocimientos previos de los alumnos insuficiente
Falta de interés de los alumnos por la asignatura
Otros (especificar)

21.6 ;Considera adecuada la “Tasa de Exito” de los estudiantes que cursan sus
materias?

Si
NO

En caso negativo justifique su respuesta

21.7 “NUmero de no presentados?” en las materias que imparte.

5 CURSO
ASIGNATURA TITULACION 05/06 | 0607 | 07/08 | 08/09

21.8 En caso de “Numero de no presentados” altos, indicar los posibles motivos.
Conocimientos previos de los alumnos insuficiente
Falta de interés de los alumnos por la asignatura
Otros (especificar)

21.9 Considera adecuado el “NUimero de no presentados” de los estudiantes que cursan
sus materias.

Si
NO

2 Tasa éxito (%): Es el cociente entre el n® de alumnos aprobados en la asignatura y el n® de alumnos presentados en
tal asignatura.

3 % No presentados: Es el porcentaje de alumnos no presentados a ninguna de las dos convocatorias del curso
académico frente al total de alumnos matriculados.
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En caso negativo justifique su respuesta

Programa de Evaluacién Docente del Profesorado de la UEx

21.10 “Numero de convocatorias media*” en las materias que imparte.

ASIGNATURA

TITULACION

CURSO

05/06

06/07

07/08

08/09

21.11 En caso de “Numero de convocatorias media” muy alto, indicar los posibles motivos.

Conocimientos previos de los alumnos insuficiente

Falta de interés de los alumnos por la asignatura

Otros (especificar)

21.12 ;Considera adecuado el “Numero de convocatorias media” de los estudiantes que

cursan sus materias?

En caso negativo justifique su respuesta

Si

NO

22 Comentarios al apartado.
22.1 Generales

22.2 Logro de Objetivos formativos.

22.3 Revisidn y mejora de la actividad docente.

TOTAL PUNTOS MAXIMOS POSIBLES DEL CRITERIO: 55|

4 N° medio convocatorias usadas hasta aprobar: Es el n° medio de convocatorias usadas por los alumnos hasta
aprobar la asignatura. Soélo se consideran los alumnos que en el curso académico aprueban la asignatura. Para obtener
tal indicador se consideran sélo las convocatorias en las que el alumno se presenta al examen.
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MODULO Il: COMPROMISO DE MEJORA DOCENTE

B. FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

1. Cursos de formacién docente universitaria: organizados por ICEs o equivalentes, o Vicerrectorados
competentes en temas de formacion:
1.1. Impartidos en la UEXx.

, Fecha (mes y N°
PROGRAMA DE FORMACION ORGANIZADO POR afio) horas
1.2. Impartidos en Otras Universidades.
, Fecha (mes y N°
PROGRAMA DE FORMACION ORGANIZADO POR afio) horas
1.3. Recibidos.
, Fecha (mes y N°
PROGRAMA DE FORMACION ORGANIZADO POR afio) horas

2. Participacion en congresos y jornadas orientadas a la formacién docente universitaria:
2.1. Participacion como director / coordinador / secretario:

Puesto / N° de
CONGRESO / JORNADA ORGANIZADO POR Fecha (mes y afio) | coordinadores,
etc.
2.2. Como ponente invitado:
CONGRESO /JORNADA TITULO PONENCIA Fecha (mes y afio)
2.3. Como participante en Mesa Redonda:
CONGRESO / JORNADA NOMBRE MESA Fecha (mes y afo)
2.4. Como ponente 0 comunicante:
< Ne Fecha (mes 'y
CONGRESO/JORNADA TITULO PARTICIPACION firmantes FORMATO afio)
3. Estancias en centros docentes universitarios:
3.1. Nacional
CENTRO DURACION Fecha (mes y afio)
3.2. Extranjero
CENTRO DURACION Fecha (mes y afio)

4. Comentarios al apartado.
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TOTAL PUNTOS MAXIMOS POSIBLES DEL CRITERIO: 10)

C. COLABORACION Y COOPERACION ACTIVA Y EFICAZ EN PROYECTOS INSTUCIONALES

DE INNOVACION Y MEJORA DE LA DOCENCIA.

1. Proyectos de Innovacién para la mejora de la docencia.

1.1. Con financiacion externa a la UEx.
1.1.1.  Investigador Principal.

Fecha inicio y fin
ORGANISMO CONVOCANTE TITULO (mes y afio) Presupuesto

1.1.2.  Colaborador.

Fecha inicio y fin
ORGANISMO CONVOCANTE TITULO (mes y afio) Presupuesto

1.2. Con financiacién de la UEX.
1.2.1. Investigador Principal

CURSO CONVOCATORAI TITULO Fechainicioy fin | p oo huesto
(mes y afio)

1.2.2. Colaborador.

Fecha inicio y fin
CURSO CONVOCATORIA TITULO (mes y afio) Presupuesto

2. Participacion en Comisiones para la mejora de la calidad.
2.1. Comisiones de Evaluacion:

2.1.1 Comision de Autoevaluacion en Planes Institucionales de Evaluacion.
TITULACION / DEPARTAMENTO /

SERVICIO CENTRO INSTITUCION CONVOCANTE CURSO
21.2 Comisiéon de Evaluacién Externa en Planes Institucionales de Evaluacion
(ANECA u otras Agencias).
T'TULAC'OgégEE’?ORTAMENTO’ CENTRO INSTITUCION CONVOCANTE |  CURSO

21.3  Comision de Evaluacion Externa en Plan Propio de la UEX.

T'TULAC'ONS’E%E,:::’?ORTAMENTO’ CENTRO INSTITUCION CONVOCANTE |  CURSO

2.2 Comisiones de Coordinacion / Calidad de las Titulaciones.

CENTRO TITULACION CURSO

2.3 Participacion en la comision AUDIT:
2.5.1 Para la elaboracién del SGIC de los Centros:

CENTRO CURSO

252 Para la revision del SGIC de los Centros.

CENTRO CURSO

3 Comentarios al apartado.

[TOTAL PUNTOS MAXIMOS POSIBLES DEL CRITERIO: 10)
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MODULO Ill: COMPROMISO CON LA CALIDAD GLOBAL DE LA UEx

D. ACTIVIDADES DE ADAPTACION AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR.

1. Convocatorias de la UEx para la adaptacion al EEES.

1.1. Disefio de Plan Docente. Se debe adjuntar al autoinforme

CURSO/ANO PLAN COORDINADOR SUBVENCION

1.2. Experiencia Piloto, debe ser de curso completo.

CURSO/ANO PROYECTO COORDINADOR SUBVENCION

2. Participacién en el Plan de Accién Tutorial de la UEx

CURSO/ANO PROYECTO COORDINADOR SUBVENCION

3. Participacion en comisiones de disefio de planes de estudios de titulaciones de Grado y Master.

CONVOCATORIA TITULACION COORDINADOR ANO

4. Imparticién de docencia en universidades europeas a través de estancias docentes financiadas
con ayudas de movilidad:

UNIVERSIDAD CENTRO CURSO DURACION

5. Comentarios al apartado.

TOTAL PUNTOS MAXIMOS POSIBLES DEL CRITERIO: 10|

PARTICIPACION Y COLABORACION EN OTRAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS.

1. Difusores de titulaciones.

TITULACION CURSO

2. Jornadas de puertas abiertas.

CAMPUS CURSO

3. Tutores de précticas (no incluidas en POD) y trabajos académicamente dirigidos.

No
TITULACION NOMBRE TRABAJO / Alumno CURSO ALUMNOS
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4. Coordinadores (o responsables) de relaciones internacionales en los Centros.

CENTRO CURSO

5. Participacién en cursos de nivelacion.

NOMBRE CURSO CREDITOS

CENTRO NIVELACION IMPARTIDOS

CURSO

6. Imparticion de conferencias relacionadas con la docencia organizadas por Universidades,
Agencias de Calidad de Universidades o Ministerio responsable de universidades.

ORGANIZADOR TITULO CONFERENCIA ANO

7. Direccion y coordinacion de actividades culturales incluidas dentro de la oferta del Vicerrectorado
competente o de los Centros.

CENTRO NOMBRE ACTIVIDAD CURSO

8. Participacion en Titulos Propios, Cursos de Perfeccionamiento y de Verano. Direccion,
coordinacién y docencia.

TIPO DE CURSO FORMA DE NOMBRE CREDITOS HORAS
PARTICIPACION TOTALES IMPARTIDAS

9. Comentarios al apartado.

TOTAL PUNTOS MAXIMOS POSIBLES DEL CRITERIO: 5

OTRAS ACTIVIDADES DE COMPROMISO CON LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA Y DE

RECONOCIMIENTO DE LA LABOR DOCENTE

1. Premios de reconocimiento de la labor y excelencia docente:

1.1. Reconocimiento de la excelencia docente en la UEx.
GALARDON ANO

1.2. Otros premios / reconocimientos docentes por ofras instituciones (Ministerio,
Universidades, Junta de Extremadura)

GALARDON INSTITUCION ANO

2. Miembros de érganos colegiados (se valorardn siempre que se haya asistido al menos a un 50%
de las sesiones).
2.1. Consejo de Gobierno.

20xx
20xx
20xx
20xx
20xx
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2.2. Junta de Centro.

2.3. Claustro.

2.4. Consejo Social.

20xx
20xx
20xx
20xx
20xx

20xx
20xx
20xx
20xx
20xx

20xx
20xx
20xx
20xx
20xx

3. Pertenencia a otras comisiones generales de la UEx: Doctorado, Reclamaciones y Garantias,
Coordinadora de Evaluacion de la Docencia, Plan Estratégico de la UEx. Estudios de Posgrado,

Planificacién Académica, Comisién de Calidad y Comisién de Evaluacién Docente.

COMISION

ANO

4. Pertenencia a otras comisiones de Centro: Comisién de Calidad del Centro, Comisién de
Evaluacion de la Docencia del Centro:

COMISION ANO
5. Tutor de grupo de debate universitario (Club de Debate).
CENTRO NOMBRE GRUPO ANO
6. Profesores de la Unidad de Atencion al Estudiante.
CENTRO TITULACION ANO

7. Participacién en tribunales de la UEx de valoracion de trabajos académicos: trabajos de grado,
de Carrera, Practicum, club de debate y jurado de becas.

tesis, tesinas, DEA, Proyecto Fin

TRIBUNAL CENTRO TRABAJO / Alumno ANO
8. Coordinador de Programas de Doctorado con Mencion de Calidad.
CENTRO TITULACION ANO
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9. Participacion en las PAU de la Universidad de Extremadura:
9.1. Miembro de la Comisién Coordinadora:

Programa de Evaluacién Docente del Profesorado de la UEx

PUESTO

CONVOCATORIA

CURSO

9.2. Coordinador de materia.

MATERIA

CURSO

10. Comentarios al apartado.
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SINTESIS VALORATIVA
DIMENSIONES DE EVALUACION ASPECTOS A DESTACAR
ENCARGO DOCENTE
DESEMPENO DOCENTE

FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

o|m(>|o

COLABORACION Y COOPERACION ACTIVA' Y
EFICAZ EN PROYECTOS INSTITUCIONALES
DE INNOVACION Y MEJORA DE LA DOCENCIA

D. ACTIVIDADES DE ADAP'I:ACION AL ESPACIO
EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

E. PARTICIPACION Y COLABORACION EN
OTRAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

F. COMPROMISO CON LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

DIMENSIONES DE EVALUACION ASPECTOS A MEJORAR

ENCARGO DOCENTE

DESEMPENO DOCENTE

FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

oOm >

COLABORACION Y COOPERACION ACTIVA'Y
EFICAZ EN PROYECTOS INSTITUCIONALES
DE INNOVACION Y MEJORA DE LA DOCENCIA

E. PARTICIPACION Y COLABORACION EN
OTRAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

F. COMPROMISO CON LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

El profesor a la luz de los resultados obtenidos en su actividad docente, realizara una reflexion sobre la misma
considerando entre otros los siguientes aspectos:
1. Recursos y condicionantes de su docencia.
2. Necesidades de formacion del profesor (principalmente en el caso de tratarse de profesor novel).
3. Evolucion de la docencia en el quinquenio.
4. Calidad de la formacion que se imparte en la titulacién, asi como de los resultados obtenidos por
los alumnos en términos de competencias.
5. Mejoras a implantar en la gestién académica.
6. Perspectivas profesionales como profesor (satisfaccion con las actividades docentes desarrolladas,
promocion académica, etc.)
7. Apoyo e implicacion en la formacion del profesorado de reciente incorporacion en el Departamento
(en el caso de profesorado consolidado o senior).
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EX: Programa DOCENTIA - UEx

Anexo 3.- Modelo de informe de cargos académicos:
Centros
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Informe de responsables académicos: DECANO — DIRECTOR DE
CENTRO

Como responsable académico de la organizacion y la gestion de la docencia,
el ejercicio de sus funciones le ofrece una perspectiva amplia y transversal de
las actividades que se desarrollan en el ambito de sus competencias.

En ultima instancia, todo responsable académico debe velar por el
cumplimiento de las normas y directrices que afecten la actividad docente y,
por supuesto, garantizar su calidad.

Los responsables académicos son por lo tanto fuentes de informacion
esenciales para situar la actividad del profesor en un contexto definido por los
objetivos de la institucion universitaria y del programa de estudios
correspondiente.

El Informe que se le solicita como responsable académico esta relacionado
con el cumplimiento de obligaciones docentes, la planificacidn, el desarrollo y
los resultados de las actividades docentes, y las actividades de formacién,
innovacién e investigacion docente desarrolladas por un profesor.
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Informe de responsables académicos: DECANO - DIRECTOR DE
CENTRO

INFORME CONFIDENCIAL

PROFESOR EVALUADO

‘ APELLIDOS Y NOMBRE

| DNI

CATEGORIA ACADEMICA
TIPO DE DEDICACION [1 Tiempo Completo (] Tiempo Parcial

| AREA DE CONOCIMIENTO

| DEPARTAMENTO

| CENTRO

PERIODO DE EVALUACION:

El Decano/Director de la Facultad / Escuela

FAo. DDA, oo

En a de de 20

(Debe firmar en el margen de todas las paginas del informe)
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Informe de responsables académicos: DECANO - DIRECTOR DE

CENTRO

‘ Cumplimiento y obligaciones docentes

1. ¢ Tiene evidencias de incumplimiento del profesor en relacién con: ?

El horario académico asignado.........cccceeurviieerererersinisisissesseeeeeeesresseses s eeeeens sid No [
| En caso afirmativo indique como:

Asistencia a reuniones de Comisiones de las que es miembro en el Centro....... sid No [
| En caso afirmativo indique como:

La Normativa de Reclamacion de eXameNnes .........ccvvennnniiinininsss s sid No O
| En caso afirmativo indique cémo:

Los plazos de entrega de actas, de programas, efC. ..........cccocovveeveeivsccivnnnnnn sid No [

[ En caso afirmativo indique como:

2. jExisten quejas documentadas de los alumnos respecto al incumplimiento del horario de tutorias del

PROTESOI? ...ttt Sid

3. ¢Se han producido quejas, reglamentariamente recogidas segin la normativa vigente,

cumplimiento del profeSor?.........ccocieeiiceieesee e s SO NO O

NOO

respecto al

4 ;Existen felicitaciones, reglamentariamente recogidas segun la normativa vigente, respecto al

cumplimiento del ProfeSOr?.........c e SO NO O

Desempeiio docente

A. Planificacion

1. ¢Dispone el Centro del plan docente de las asignaturas de las que tiene encomendada la docencia el

PROTESOI? ...ttt SO NO O

2. El plan docente de la asignatura entregado contiene:..........ccooveenrininenee ¢Son adecuados 'y

claros?
Objetivos / Competencias NO O SIO NOO
L] L0 4 T TR NO O SIO NOO
Metodologia y actividades NO O SIO NOO
Recomendaciones para el estudio............cccccocovvecrererennnn, NO O SIO NOO
Criterios generales para la evaluacién NO O SIO NOO
BiblIOGrafia........ocovereeeereereereieree s NOO SO0 NoO
Horario de tUtorias .........ccoeverieincnesene e, NO O SIO NOO

3. ¢Han sido entregados en el centro los criterios generales de evaluacién de las asignaturas de las que
tiene encomendada la docencia el profesor con la antelacion que marca la normativa de reclamacién de

BXAMENES? ..ottt e et et e et et et et et et et et et sa et e et ete st etent st esesae e et ere e erens Sid

NOO

4. iLos criterios generales de evaluacion incumplen de algun modo las normativas respecto a realizacion y

reclamacion de examenes VIGENE? ........ccoovcrriirninnnicnncs e SO NO O

| En caso afirmativo indique como:

5. Las propuestas docentes del profesor se ajustan a las Directrices del Centro (si las hay)

1056

—~



Programa de Evaluacion Docente del Profesorado de la UEx

Informe de responsables académicos: DECANO - DIRECTOR DE
CENTRO

B. Desarrollo

1. ¢El plan docente de la asignatura (objetivos, temas, etc.) se ha desarrollado de forma adecuada al
contexto del Plan Formativo al que pertenece?..........c.cooevvvvnricernecnennnnes SO NO O

En caso de respuesta negativa indique el porqué:

2. Si la docencia de la asignatura es compartida con otros profesores:
¢ Existe coordinacion entre ellos? ..o sia NO O

3. ¢El profesor participa en la coordinacién de asignaturas con el resto de profesores del mismo Plan
FOMMALIVO? ..t SO NO O

4. ;Existen evidencias de que el contenido de las evaluaciones no se ajuste a lo establecido en el plan
docente de [a asignatura?............ccceeeerecreiiceiceeeee s SO NO O

En caso de respuesta afirmativa indique cudles:

5. ¢Se han producido quejas, reglamentariamente recogidas segun la normativa vigente, respecto al
desarrollo del trabajo del profeSor?.........cccevieeieceieee s SO NO O

6. ¢ Existen felicitaciones, reglamentariamente recogidas segun la normativa vigente, respecto al desarrollo
del trabajo del ProfeSOr? ... sid NO O

C. Valoracion de los resultados de los estudiantes

1. ¢Las Tasas de Exito de sus asignaturas, enmarcadas en el contexto del Programa Formativo
correspondiente, son inadecuadas? ..........cccocvvvrrriirennnns SO NO O

En caso de respuesta afirmativa indique el porqué:

2. (El nimero de no presentados por convocatoria en sus asignaturas, enmarcadas en el contexto
Programa Formativo correspondiente, es inadecuado? ...SI [ NO O

| En caso de respuesta afirmativa indique el porqué:

3. ¢ El rendimiento académico de los estudiantes que cursan sus asignaturas, enmarcado en el contexto del
Programa Formativo correspondiente, es inadecuado? ..SI [ NO O

| En caso de respuesta afirmativa indique el porqué:

‘ Formacidn, innovacion, investigacion docente

1. ¢ En el periodo de evaluacion considerado, el profesor participa o ha participado activamente?

En el Plan de ACCION TUIOTIAl ........c.ovieeereeerrecee e e S NOO
En proyectos de innovacion docente, promovidos o coordinados por el Centro...... S NO O
En jornadas de puertas abiertas y difusién de titulaciones...............ccccceeiinnee. S NOO
En alguna otra actividad promovida u organizada por el Centro que tenga

que ver 0 que repercuta en el eJercicio doCENLE ...........ccceererirrririreieins ceeeeieeenns SO NO O

[ En caso de respuesta afirmativa indique cuales: |

2. Otros aspectos a destacar en la actuacién docente del profesor:

Indique las observaciones que considere oportunas
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Programa de Evaluacion Docente del Profesorado de la UEx
Informe de responsables académicos: DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Como responsable académico de la organizacion y la gestion de la docencia,
el ejercicio de sus funciones le ofrece una perspectiva amplia y transversal de
las actividades que se desarrollan en el ambito de sus competencias.

En dltima instancia, todo responsable académico debe velar por el
cumplimiento de las normas y directrices que afecten la actividad docente vy,
por supuesto, garantizar su calidad.

Los responsables académicos son por lo tanto fuentes de informacion
esenciales para situar la actividad del profesor en un contexto definido por los
objetivos de la institucion universitaria y del programa de estudios
correspondiente.

El Informe que se le solicita como responsable académico esta relacionado
con el cumplimiento de obligaciones docentes, la planificacidn, el desarrollo y
los resultados de las actividades docentes, y las actividades de formacion,
innovacion e investigacion docente desarrolladas por un profesor.
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Programa de Evaluacion Docente del Profesorado de la UEx
Informe de responsables académicos: DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

INFORME CONFIDENCIAL

PROFESOR EVALUADO

‘ APELLIDOS Y NOMBRE

| DNI

CATEGORIA ACADEMICA
TIPO DE DEDICACION [1 Tiempo Completo (] Tiempo Parcial

| AREA DE CONOCIMIENTO

| DEPARTAMENTO

| CENTRO

PERIODO DE EVALUACION:

El Director/a del Departamento

FAO. D./DAA. e

En a de de 20

(Debe firmar en el margen de todas las paginas del informe)
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Programa de Evaluacion Docente del Profesorado de la UEx

Informe de responsables académicos: DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

‘ Cumplimiento y obligaciones docentes

1. ¢ Tiene evidencias de incumplimiento del profesor en relacién con: ?

El horario académico asigNado........cuiiriieiininieiniissisees s sid No O
| En caso afirmativo indique como:

Asistencia a reuniones de Comisiones de las que es miembro en el Departamento. Si [ No O
| En caso afirmativo indique como:

La Normativa de Reclamacion de eXamenes ..........cccvieninnienninsnn e sid No O
| En caso afirmativo indique como:

Los plazos de entrega de actas, de programas, efC. ..........cccoecvvveeieisseeivnnnnnn sid No [

| En caso afirmativo indique como:

2. ;Existen quejas documentadas de los alumnos respecto al incumplimiento del horario de tutorias del

O10] ST o P

NOO

S O

3. ¢Se han producido quejas, reglamentariamente recogidas segin la normativa vigente, respecto al

cumplimiento del profeSor?.........ccociceiiceieieeeee s SO

NO O

4 ;Existen felicitaciones, reglamentariamente recogidas segun la normativa vigente, respecto al

cumplimiento del ProfeSor?....... e Sia NO O
Desempeiio docente
D. Planificacién
1. El plan docente de la asignatura entregado contiene:...........ccocoeveereeieenece. iSon  adecuados y
claros?
Objetivos / COMPELENCIAS .......c.curveererereieirireieireeeeseeee e, NO O SIO NOO
TOMAI0. ... s NO O SIO NOO
Metodologia y actividades ..........ccccoveeverenenieneinienee, NO O SIO NOO
Recomendaciones para el estudio.............ccvrierricinninnnn. NO O Sid NOO
Criterios generales para la evaluacion NO O SIO NOO
Bibliografia.........ccooevieierieiere e, NO O Sid0 NOO
Horario de tUtorias ..........oceveerricerece e NO O SIO NOO
2. El plan docente de la asignatura se ajusta al tiempo disponible .................. SIO NOO NO SE PUEDE
VALORAR O
3. El plan docente de la asignatura se ajusta a las necesidades del alumno...SIC0 NOO NO SE PUEDE
VALORAR O
4. Las propuestas docentes del profesor se ajustan a las Directrices del Departamento
¢ Hay directrices? S NO O
¢ Se ajustan? S NO O
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Programa de Evaluacion Docente del Profesorado de la UEx
Informe de responsables académicos: DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

E. Desarrollo

1. ¢ Tiene evidencias de la existencia de quejas sobre el profesor en relacion con...?
Su disponibilidad para atender las sugerencias sobre coordinacién académica realizadas por la/s
Comisién/es del Departamento encargada/s de ello...........c.coovreerienenee sid No O

| En caso afirmativo indique cémo:

Su disponibilidad para atender las sugerencias sobre coordinacion académica realizadas por la
Comision de Calidad del Titulo o de Calidad del Centro..........cccoccevneee sid No O

| En caso afirmativo indique cémo:

Si las pruebas de evaluacién realizadas se ajustan a lo desarrollado en clase....  si [ No [O

| En caso afirmativo indique cémo:

2 Existen felicitaciones, reglamentariamente recogidas segun la normativa vigente, respecto al
cumplimiento del ProfeSOr? ........cvrenriereeee e SO NO O
F. Valoracion de los resultados de los estudiantes

1. ¢Las Tasas de Exito de sus asignaturas, enmarcadas en el contexto del Programa Formativo
correspondiente, son inadecuadas? ..........cccocvrverrrrnennnns SO NO O

| En caso de respuesta afirmativa indique el porqué:

2. ¢El nimero de no presentados por convocatoria en sus asignaturas, enmarcado en el contexto del
Programa Formativo correspondiente, es inadecuado? ...SI O NO O

| En caso de respuesta afirmativa indique el porqué:

3. ¢ El rendimiento académico de los estudiantes que cursan sus asignaturas, enmarcado en el contexto del
Programa Formativo correspondiente, es inadecuado? ...SI O NO O

| En caso de respuesta afirmativa indique el porqué:

‘ Formacidn, innovacion, investigacion docente

1. ¢En el periodo de evaluacién considerado, el profesor participa o ha participado activamente en otros
proyectos de innovacién docente, promovidos o coordinados por el Departamento?
SIO NOO NOPROCEDE O

Indique las observaciones que considere oportunas
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EX: Programa DOCENTIA - UEx

Anexo 5.- Baremo proceso de evaluacion
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Programa de Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado

Universidad de Extremadura

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO

MODULO |: DESEMPENO DOCENTE

0.- ENCARGO DOCENTE. Hasta 5 puntos

- Numero medio de créditos impartidos durante el periodo evaluado Hasta 3 ptos *1

- Variedad de materias impartidas 1 pto *2

- Tamaio de los grupos impartidos 1 pto *3

*1 — 3 puntos si se imparten el 100% de los créditos correspondientes a la capacidad docente (se
considerara la media de créditos en el periodo evaluado). 1 punto si se imparten el 75% de los
créditos correspondientes a la capacidad docente. Y entre 3 y 1 punto, proporcionalmente, si se
imparte un numero de créditos comprendido entre el 100% y el 75% de la capacidad docente.

*2 — 1 punto si las asignaturas impartidas son distintas (se entienden por asignaturas distintas
aquellas que tienen distinto nombre y contenidos distintos en mas de un 25%).

*3—>1 Un punto si, al menos, el 75% de los créditos se imparten en grupos con mas de 40 alumnos
matriculados.

A. ACTUACION DOCENTE: Hasta 55 puntos.

- Enla planificacion Hasta 18 puntos.

o Elaboracién de programas docentes: (hasta 15 puntos) *1
o Objetivos/competencias
Temario (contenido, adaptacion al tiempo disponible, adaptacion al contexto de la titulacion)
Metodologia/actividades de aprendizaje
Procedimiento de evaluacién
Coordinacién con otras materias
Recomendaciones para el estudio
Bibliografia
o Procedimiento de revision, actualizacién y mejora.

O O O O O O

o Entregay publicidad de programas, criterios de evaluacién y horarios de tutorias (hasta 3 puntos)

- Enel desarrollo Hasta 32puntos.

o Ajuste alo planificado (cumplimiento del programa) (2 puntos) *2

o Cumplimiento de obligaciones (hasta 5 puntos) *2

= Asistencia a clase

= Puntualidad

= Cumplimiento de tutorias

o Grado de satisfaccion de los estudiantes con la actuacién docente (desde 0 hasta 20 puntos)

o Realizacién de actividades de Aprendizaje Basado en Problemas, estudio de casos, proyectos integrados, desarrollo de

competencias transversales, etc. ( 1 punto / ano/actividad) maximo 5 puntos *3

o Utilizacién del Campus Virtual (hasta 1 punto / afio) *4

o Imparticién de docencia autorizada en inglés en asignaturas que no sean de idioma (2 puntos / curso académico) *5

o Elaboracién y publicacion de Manuales docentes *6

- Enlos resultados Hasta 5 puntos *7

o Tasa de éxito de los estudiantes

Tasa de rendimiento

Tasa de NO PRESENTADOS

N° de convocatorias

O [0 |0 |O

Media de asistencia a clase de los estudiantes

*1 — Justificar con copia de los programas de las asignaturas distintas entregados en el Centro
correspondiente.

115




Programa de Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado
Universidad de Extremadura

*2 El ajuste a lo planificado y el cumplimiento de obligaciones docentes se valoraran a partir de los
informes de los cargos académicos y de los resultados de las encuestas de satisfaccion de estudiantes, a tal
fin deberd desagregase el resultado correspondiente de las encuestas de satisfaccion. Los resultados
podran matizarse teniendo en cuenta lo especificado por el profesor en su autoinforme

*3 — Se justificara con un listado de las actividades y hoja 0 modelo descriptivo de cada una en la que se
informe claramente sobre los objetivos de la actividad y las competencias que desarrolla en el estudiante,
asi como sobre la forma en que se ha puesto en practica y los resultados obtenidos.

*4 — La utilizacion del Campus Virtual se justificara con certificado del Vicerrector de TIC's.

*5 — EI Decano o Director del Centro certificara la imparticion de forma satisfactoria, utilizando para ello la
opinion de los estudiantes. La imparticién de esta docencia debera ser autorizada por el Vicerrectorado de
Calidad.

*6 — Entre 3 y 5 puntos, dependiendo del prestigio y del dmbito de difusion de la editorial en que hayan
sido publicados. (No se valoraran autoediciones) Se tendra en cuenta el numero de autores. Los capitulos
se valoraran entre 0.5y 2 puntos.

*7 — Los resultados de los cuatro primeros indicadores seran analizados en el contexto de su titulacién, de
acuerdo a los datos recogidos en el Observatorio de Indicadores de la UEx. La media de asistencia a clase
de los estudiantes no se valorara en principio, aunque podra utilizarse para matizar los resultados.

MODULO Il: COMPROMISO DE MEJORA DOCENTE

B. FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE. Hasta 10 puntos.

CURSOS DE FORMACION DOCENTE UNIVERSITARIA (Organizados por ICEs o equivalentes o Vicerrectorados
competentes)

- Cursos y seminarios docentes impartidos en la UEx. 0.1 ptos / hora

- Cursos y seminarios docentes impartidos en ofras universidades: 0.15 ptos /hora

- Cursos y seminarios docentes recibidos, 0,05 ptos / hora

PARTICIPACION EN CONGRESOS Y JORNADAS ORIENTADAS A LA FORMACION DOCENTE UNIVERSITARIA *1

- Participacion como director / coordinador / secretario. 0.1 ptos /hora (maximo 3 personas Comité) *2

- Como ponente invitado. 1 pto / comunicacion.

- Como participante en Mesa Redonda. 0,5 ptos. / Mesa redonda.

- Como ponente o comunicante. 0,7 ptos / comunicacion individual. 0,4 ptos. / péster (maximo 3 personas) *2

ESTANCIAS DOCENTES EN CENTROS UNIVERSITARIOS *3

- Centro Nacional: . Hasta 1 pto. / mes

- Centro Extranjero: . Hasta 1,5 ptos. / mes

*1 — Se valoraran sélo aquellas aportaciones que no sean valorables en curriculum investigador y hayan
sido organizadas por universidades, agencias de calidad de universidades o Ministerio responsable de
universidades.

*2 — Caso de superarse el nimero de 3 autores por actividad, se dividira la puntuacion entre el nimero de
ellos.

*3 — No se valoraran las estancias en Centro que se incluyan o puedan incluirse en el curriculum
investigador. Sélo se valoraran estancias de una duracién mayor de 15 dias, distinguiéndose Centros
nacionales de extranjeros.

C. COLABORACION Y COOPERACION ACTIVA Y EFICAZ EN PROYECTOS INSTITUCIONALES
DE INNOVACION Y MEJORA DE LA DOCENCIA. Hasta 10 puntos.

- Proyectos de innovacién para la mejora de la docencia *1

= Investigador Principal. 2 pto / proyecto

= Colaborador. 1 pto / proyecto

- Participacién en Comisiones para la mejora de la calidad

o De evaluacion y seguimiento de titulaciones en planes institucionales de evaluacion. *2

o De coordinacion / calidad de titulaciones. *3

o Participacién en la comision general AUDIT para la elaboracién y revision del SGIC*4. 5 ptos maximo

*1 — Sélo se valoraran los finalizados satisfactoriamente.
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Universidad de Extremadura

*2 — Comision de Autoevaluacién: 5 ptos.; Comision Evaluacion Externa: 3 puntos de ANECA u otras
Agencias y 1 punto Plan Propio UEx.

*3 — Coordinacion / Calidad de las Titulaciones: Grado/Diplomatura/Licenciatura — 2 puntos/ curso para el
coordinador y 1 punto/curso para el resto de los miembros. Master/Titulacion de 2° ciclo — 1 punto /curso
para el coordinador y 0,5 puntos/curso para el resto de los miembros.

*4 — Elaboracion: coordinador 4 puntos, otros miembros 2 puntos; revisién, cada edicién: coordinador 2
puntos, otros miembros 1 punto.

MODULO Iil: COMPROMISO CON LA CALIDAD DOCENTE DE LA UEX

D. ACTIVIDADES DE ADAPTACION AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR. Hasta
10 puntos.

Convocatorias de la UEx para la adaptacion al EEES (Aplicacién de ECTS)

o Disefio de plan docente. Hasta 5 ptos. *1

o Experiencia piloto. *2

Participacion en Plan de Accion Tutorial. *3

Participacion en comisiones de disefios de planes de estudios de titulaciones de Grado y Master. 4 ptos./ titulacion grado; 2
ptos./master *4

Imparticién de docencia en universidades europeas a través de estancias docentes financiadas con ayudas de movilidad. 2
puntos / estancia*5

*1— Se valorara siguiendo los mismos criterios que el programa docente (apartado A).

*2— Experiencias piloto: Sélo se valoraran las de curso completo. 3 puntos para el Coordinador y 2 puntos
para el resto de los miembros.

*3— Participacion en Plan de Accion Tutorial: 2 pto./curso para el Coordinador y 1 ptos./curso para el resto
de los miembros.

*4—> Sblo se valoraran en el curso académico en que se apruebe el plan en Consejo de Gobierno. Se
justificara con certificado del Decano/Director de pertenecer a la comision de elaboraciéon del plan de
estudios.

*5— Se han de justificar al menos 8 horas de actividad docente.

E. PARTICIPACION Y COLABORACION EN OTRAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS. Hasta 5
puntos.

Difusores de titulaciones. 1 pto/ afo *1

Jornadas de puertas abiertas. 0,5 ptos / afio *1

Tutores de practicas (no incluidas en POD) y trabajos académicamente dirigidos. 0,5 ptos./afo / trabajo. Maximo 3 ptos.

Coordinadores (0 responsables) de relaciones internacionales en los centros. 1,25 ptos. / curso

Participacion en cursos de nivelacion. 0,2 ptos / crédito

Imparticién de conferencias relacionadas con la docencia organizadas por Universidades, Agencias de Calidad de
Universidades o Ministerio responsable de universidades. 0,5 ptos. /conferencia

Direccion y coordinacion de actividades culturales. 1 pto actividad/ afo. Maximo 2 ptos *2

Participacién en Titulos propios, Cursos de Perfeccionamiento y de verano. *3

*1— Solo se valoraran con el oportuno certificado del Vicerrectorado competente.

*2— Solo se valoraran las incluidas en la oferta del Vicerrectorado de Extensién Universitaria y de los
Centros, mediante los correspondientes certificados.

*3— Direccion y Coordinacién: 0,05 ptos. /hora. Docencia: 0,01 ptos./hora.
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Universidad de Extremadura

F. OTRAS ACTIVIDADES DE COMPROMISO CON LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURAY DE
RECONOCIMIENTO DE LA LABOR DOCENTE Hasta 10 puntos.

Premios de reconocimiento de la labor y excelencia docente: Reconocimiento de la excelencia docente en la UEx. 5 ptos. /
premio

Premios de reconocimiento de la labor y excelencia docente: otros premios / reconocimientos docentes por otras instituciones
(Ministerio, Universidades, Junta de Extremadura) hasta 5 ptos. / premio

Participacién en drganos colegiados (se valoraran siempre que se haya asistido al menos a un 50% de las sesiones) Maximo
4 ptos

o Consejo de Gobierno. 1 pto / afio

o Junta de Centro. 0,5 ptos / afio Maximo 2.5 ptos.

o Claustro. 0,2 ptos / afio

o Consejo Social. 0,2 ptos/ afio

Pertenencia a otras comisiones (Doctorado, Reclamaciones y Garantias, Coordinadora de Evaluacion de la Docencia, Plan
Estratégico de la UEx. Estudios de Posgrado, Planificacién Académica, Comision de Calidad, Evaluacion Docente). 1 pto
comision y afo. Maximo 4 ptos

Pertenencia a otras comisiones de Centro: Comision de Calidad del Centro, Comisién de Evaluacién de la Docencia del
Centro. 0.5 ptos. comision y aiio. Maximo 2 ptos.

Tutor de grupo de debate universitario (Club de Debate). 0.5 pto / afo.

Profesores de la Unidad de Atencién al estudiante. 1 pto / afio.

Participacion en tribunales de la UEx de valoracion de trabajos académicos (trabajos de grado, tesis, tesinas, DEA, Proyecto
Fin de Carrera, Practicum, club de debate, jurado de becas). Maximo 5 ptos.

Coordinador/a de Doctorado con Mencién de Calidad: 1 pto/aiio.

Participacion en las PAU: miembros de la Comisién Coordinadora y Coordinadores de materias. 0,5 ptos./ afio
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Anexo 6.- Modelo de instancia para solicitud de
complemento autonémico
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Programa de Evaluacion Docente del Profesorado de la UEx

SOLICITUD DE EVALUACI()N DE COMPLEMENTOS AUTONOMICOS
POR MERITOS DOCENTES

| APELLIDOS Y NOMBRE | |

| D.N.L. |

CATEGORIA ACADEMICA
(1)
TIPO DE DEDICACION (2) Tiempo Completo | Tiempo Parcial

| AREA DE CONOCIMIENTO | |

| DEPARTAMENTO | |

| CENTRO | |

[] Ultimos cinco afios (2005 a 2009, incluidos)

PERIODO A EVALUAR
[] Toda la vida académica (la puntuacién obtenida se dividira entre el

numero de periodos de cinco afios a TC)

NUMERO DE CREDITOS IMPARTIDOS EN LOS ULTIMOS CINCO CURSOS (3).
CURSO 2004/05 | CURSO 2005/06 | CURSO 2006/07 | CURSO 2007/08 | CURSO 2008/09

VALORACIONES OBTENIDAS EN LAS ENCUESTAS DE SATIFASCION DE LOS ESTUDIANTES (A
CUMPLIMENTAR POR LA UTEC). (4)
ASIGNATURA CURSO VALORACION

¢HA SIDO SOMETIDO A SANCION POR CUESTIONES DOCENTES O DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES?

sil] nNolJ

¢CUMPLE LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA?
siL] Noll

(1) Para poder solicitar complemento autonémico debera ser profesor con vinculacion permanente y antigiiedad en la UEx de, al menos,
cinco afios.

(2) Debera ser a Tiempo Completo.

(3) No podra ser inferior a 14 créditos (o su equivalente si se tiene reduccion docente). Se justificara con certificado del Director del
Departamento.

(4) No podra serinferiora 5 (en escalade 0 a 10) o a 3 (en escala de 1a5).

DOCUMENTACION A ADJUNTAR: (iltimo afio sobre el que se alegaran méritos: 2009)

- Hoja de servicio
Autoinforme cumplimentado en la direccion web:
http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicedoc/convocatorias/convocatorias_calidad/contentpanels view?pagelnde
x=3
Declaracion Jurada
Certificado del Director del Departamento sobre la docencia impartida en los cinco Ultimos afios.
Copia de los programas de las materias distintas entregados a los Centros correspondientes.
Toda la documentacion especificada en el baremo de los apartados en que se aleguen méritos, teniendo en cuenta que
no sera necesario presentar las evidencias de aquellos datos que aparezcan de forma automatica en el “autoinforme
electronico”.
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Programa de Evaluacion Docente del Profesorado de la UEx

DECLARACION JURADA
D DB, et , Mmayor de
edad, con DNl ..o, , categoria docente ....................... , Area
de  conocimiento ..., y Departamento
DECLARA BAJO JURAMENTO,

e Que ha leido y entendido las bases de la convocatoria
aceptando participar voluntariamente.

e Que los datos aportados en su autoinforme de evaluacion son
totalmente ciertos.

Badajoz/Caceres/Mérida/Plasencia a de de 20
FIRMA:
Notas:
. La comisién de evaluacion podra solicitar la documentacion o
informacién adicional que estime pertinente.
. Incurrira en responsabilidad quien alegue méritos que posteriormente se

comprueben como no ciertos.
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Anexo 7.- Modelo de instancia para solicitud de
evaluacion obligatoria
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Programa de Evaluacion Docente del Profesorado de la UEx

SOLICITUD DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO DE LA UEx

| APELLIDOS Y NOMBRE |

[D.N.I | |

CATEGORIA ACADEMICA

TIPO DE DEDICACION Tiempo Completo | Tiempo Parcial

| AREA DE CONOCIMIENTO |

| DEPARTAMENTO |

| CENTRO |

[] Ultimos cinco afios (2005 a 2009, incluidos)

PERIODO A EVALUAR
[] Toda la vida académica (la puntuacién obtenida se dividira entre el

numero de periodos de cinco afios a TC)

NUMERO DE CREDITOS IMPARTIDOS EN LOS ULTIMOS CINCO CURSOS.

CURSO 2004/05 | CURSO 2005/06 CURSO 2006/07 CURSO 2007/08 CURSO 2008/09

¢HA SIDO SOMETIDO A SANCION POR CUESTIONES DOCENTES O DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES?

sil] nNolJ

¢CUMPLE LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA?
siL] NolJ

DOCUMENTACION A ADJUNTAR: ((iltimo afio sobre el que se alegaran méritos: 2009)
- Hoja de servicio

Autoinforme cumplimentado en la direccion web:
http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicedoc/convocatorias/convocatorias _calidad/contentp
anels_view?pagelndex=3
Declaracion Jurada
Certificado del Director del Departamento sobre la docencia impartida en los cinco ultimos afios.
Copia de los programas de las materias distintas entregados a los Centros correspondientes.
Toda la documentacién especificada en el baremo de los apartados en que se aleguen méritos,
teniendo en cuenta que no serad necesario presentar las evidencias de aquellos datos que
aparezcan de forma automatica en el “autoinforme electrénico”.
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Programa de Evaluacion Docente del Profesorado de la UEx

DECLARACION JURADA
D D8, e , Mmayor de
edad, con DNl ..o, , categoria docente ....................... , Area
de  conocimiento ..., y Departamento
DECLARA BAJO JURAMENTO,

e Que ha leido y entendido las bases de la convocatoria
aceptando participar voluntariamente.

e Que los datos aportados en su autoinforme de evaluacion son
totalmente ciertos.

Badajoz/Caceres/Mérida/Plasencia a de de 20
FIRMA:
Notas:
. La comisién de evaluacion podra solicitar la documentacion o
informacién adicional que estime pertinente.
. Incurrira en responsabilidad quien alegue méritos que posteriormente se

comprueben como no ciertos.
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Anexo 8.- Modelo de instancia para solicitud de
Evaluacion para la Excelencia Docente
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Programa de Evaluacion Docente del Profesorado de la UEx:
“EXCELENCIA DOCENTE”

SOLICITUD DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL

PROFESORADO DE LA UEx
CONVOCATORIA “EXCELENCIA DOCENTE”

| APELLIDOS Y NOMBRE |
[ D.N.L | |

CATEGORIA ACADEMICA

TIPO DE DEDICACION Tiempo Completo | Tiempo Parcial
| AREA DE CONOCIMIENTO |
| DEPARTAMENTO |
| CENTRO |

[] Ultimos cinco afios (2005 a 2009, incluidos)
PERIODO A EVALUAR

[] Toda la vida académica (la puntuacion obtenida se dividira entre el
numero de periodos de cinco afios a TC)

NUMERO DE CREDITOS IMPARTIDOS EN LOS ULTIMOS CINCO CURSOS.

CURSO 2004/05 | CURSO 2005/06 CURSO 2006/07 CURSO 2007/08 CURSO 2008/09

¢HA SIDO SOMETIDO A SANCION POR CUESTIONES DOCENTES O DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES?

sil] nNoll

¢CUMPLE LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA?
siL] Noll

DOCUMENTACION A ADJUNTAR: (tiltimo afio sobre el que se alegaran méritos: 2009)
- Hoja de servicio

Autoinforme cumplimentado en la direccion web:
http://www.unex.es/unex/gobierno/direccion/vicedoc/convocatorias/convocatorias _calidad/contentp
anels_view?pagelndex=3
Declaracion Jurada
Certificado del Director del Departamento sobre la docencia impartida en los cinco Ultimos afios.
Copia de los programas de las materias distintas entregados a los Centros correspondientes.
Toda la documentacién especificada en el baremo de los apartados en que se aleguen méritos,
teniendo en cuenta que no sera necesario presentar las evidencias de aquellos datos que
aparezcan de forma automatica en el “autoinforme electrénico”.
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Programa de Evaluacion Docente del Profesorado de la UEx:

“EXCELENCIA DOCENTE”
DECLARACION JURADA
D DB, et , Mmayor de
edad, con DNl ..o, , categoria docente ......................... , Area
de  conocimientd ... y Departamento
DECLARA BAJO JURAMENTO,

e Que ha leido y entendido las bases de la convocatoria
aceptando participar voluntariamente.

¢ Que los datos aportados en su autoinforme de evaluacion son
totalmente ciertos.

Badajoz/Caceres/Mérida/Plasencia a de de 20
FIRMA:
Notas:
. La comisién de evaluacion podra solicitar la documentaciéon o
informacién adicional que estime pertinente.
. Incurrira en responsabilidad quien alegue méritos que posteriormente se

comprueben como no ciertos.

130



EX: Programa DOCENTIA - UEx

Anexo 9.- Modelo de informe de resultados de
Complemento autondmico
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INFORME DE RESULTADOS DE EVALUACION

MODALIDAD: COMPLEMENTOS AUTONOMICOS POR MERITOS DOCENTES

| APELLIDOS Y NOMBRE |

[D.N.L | |

CATEGORIA ACADEMICA

TIPO DE DEDICACION Tiempo Completo |

| AREA DE CONOCIMIENTO |

| DEPARTAMENTO |

| CENTRO |

[ PERIODO EVALUADO |

¢ CUMPLE LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA?

sil] nNolJ

En caso de no cumplirlos, las razones son:

[] No es profesora TC

[] No justifica una antigiiedad a TC (o equivalente a TP) en la UEx igual o mayor de
cinco afios

[] No puntua en al menos tres de los seis apartados del baremo
[] Otros:

El Comité de Evaluacién, con relacion a las actividades docentes realizadas por el profesor en el
periodo evaluado, emite la siguiente valoracion global, y realiza, si considera OPORTUNO, las oportunas
recomendaciones.

Segun las condiciones establecidas en el “Programa de evaluacion de la actividad docente del
profesorado”, dispone usted del plazo de 15 dias lectivos para realizar las reclamaciones que considere
oportunas ante este Comité, que puede dirigir por correo interno al Vicerrectorado de Calidad y Formacion
Continua . Edificio del Rectorado, Avda. de Elvas, s/n, 06071 — Badajoz.

Trascurrido dicho plazo, y revisadas en su caso las posibles reclamaciones, el Comité hara
definitivos los resultados de su evaluacion, y produciré desde entonces los oportunos efectos.
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INFORME DE RESULTADOS DE EVALUACION

MODALIDAD: COMPLEMENTOS AUTONOMICOS POR MERITOS DOCENTES

La Comisién de Evaluacion, con relacion a las actividades docentes del profesor en el periodo
evaluado, emite la siguiente valoracién global y realiza, si considera adecuado, las oportunas
recomendaciones:

: VALOR
APARTADO VALORACON | mAximo
POSIBLE
MODULO I: DESEMPENO DOCENTE

0.- Encargo docente 5
A.- Actuacion docente

Planificacién 18

Desarrollo 32

Resultados 5

MODULO II: COMPROMISO DE MEJORA DOCENTE
B.- Formacién y actualizacién docente 10
C.- Colaboracién y cooperacion activa y eficaz en proyectos 10
institucionales de innovacién y mejora de la docencia

MODULO IIl: COMPROMISO CON LA CALIDAD DOCENTE DE LA
UEX
D.- Actividades de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion 10
Superior
E.- Participacion y colaboracion en otras actividades universitarias 5
F.- Otras Actividades de compromiso con la UEx y de reconocimiento 10
de la labor docente
TOTAL
RESUMEN DE PUNTUACION

PUNTUACIONES NECESARIAS PARA ALCANZAR LOS DIFERENTES TRAMOS

TRAMO | (al menos 5 afos de | o Awq |l (al menos 10 afios de | TRAMO Il (al menos 15 afios
antigiiedad) antigiiedad) de antigiiedad)
Subtramo | Subtramo Il g g
35 40 45 55
Marcar el tramo alcanzado:
[] No alcanza ningun tramo [ subtramo [, Tramo | [Isubtramo Il, Tramo'l
L Tramo i L Tramo i

Recomendaciones y consideraciones, si ha lugar::
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EX: Programa DOCENTIA - UEx

Anexo 10.- Modelo de informe de resultados de
evaluacion obligatoria
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INFORME DE RESULTADOS DE EVALUACION

MODALIDAD: OBLIGATORIA

| APELLIDOS Y NOMBRE |

[D.N.L | |

CATEGORIA ACADEMICA

TIPO DE DEDICACION Tiempo Completo |

| AREA DE CONOCIMIENTO |

| DEPARTAMENTO |

| CENTRO |

[ PERIODO EVALUADO |

El Comité de Evaluacién, con relacion a las actividades docentes realizadas por el profesor en el
periodo evaluado, emite la siguiente valoracion global, y realiza, si considera OPORTUNO, las oportunas
recomendaciones.

Segun las condiciones establecidas en el “Programa de evaluacion de la actividad docente del
profesorado”, dispone usted del plazo de 15 dias lectivos para realizar las reclamaciones que considere
oportunas ante este Comité, que puede dirigir por correo interno al Vicerrectorado de Calidad y Formacién
Continua . Edificio del Rectorado, Avda. de Elvas, s/n, 06071 — Badajoz.

Trascurrido dicho plazo, y revisadas en su caso las posibles reclamaciones, el Comité hara
definitivos los resultados de su evaluacion, y producird desde entonces los oportunos efectos.
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INFORME DE RESULTADOS DE EVALUACION

MODALIDAD: OBLIGATORIA

: VALOR
APARTADO Yo | mAXIMO
POSIBLE
MODULO |: DESEMPENO DOCENTE

0.- Encargo docente 5
A.- Actuacion docente

Planificacién 18

Desarrollo 32

Resultados 5

MODULO II: COMPROMISO DE MEJORA DOCENTE
B.- Formacién y actualizacién docente 10
C.- Colaboracién y cooperacion activa y eficaz en proyectos 10
institucionales de innovacion y mejora de la docencia

MODULO Ill: COMPROMISO CON LA CALIDAD DOCENTE DE LA
UEX
D.- Actividades de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion 10
Superior
E.- Participacion y colaboracion en otras actividades universitarias 5
F.- Otras Actividades de compromiso con la UEx y de reconocimiento 10
de la labor docente
TOTAL
RESUMEN DE PUNTUACION
NIVEL CORRESPONDIENTE:
DESTACADO BUENO ACEPTABLE MINIMO NEGATIVO

Se marca el nivel alcanzado.

Recomendaciones:
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EX: Programa DOCENTIA - UEx

Anexo 11.- Modelo de informe de resultados de
evaluacion novel
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INFORME DE RESULTADOS DE EVALUACION

MODALIDAD: NOVEL

APELLIDOS Y
NOMBRE

| DN.L.

CATEGORIA
ACADEMICA

TIPO DE DEDICACION

AREA DE
CONOCIMIENTO

| DEPARTAMENTO |

| CENTRO |

PERIODO
EVALUADO

El Comité de Evaluacidn, con relacion a las actividades docentes realizadas por el
profesor en el periodo evaluado, emite la siguiente valoracién global, y realiza, si considera
OPORTUNO, las oportunas recomendaciones.

Segun las condiciones establecidas en el “Programa de evaluacién de la actividad
docente del profesorado”, dispone usted del plazo de 15 dias lectivos para realizar las
reclamaciones que considere oportunas ante este Comité, que puede dirigir por correo interno al
Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua. Edificio del Rectorado, Avda. de Elvas, s/n,
06071 — Badajoz.

Trascurrido dicho plazo, y revisadas en su caso las posibles reclamaciones, el Comité haré
definitivos los resultados de su evaluacion, y producira desde entonces los oportunos efectos.
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INFORME DE RESULTADOS DE EVALUACION

MODALIDAD: NOVEL

RESUMEN DE PUNTUACION

. VALOR
APARTADO lij, gLB(')rEﬁfDlg MAXIMO
POSIBLE
MODULO |: DESEMPENO DOCENTE
0.- Encargo docente 5
A.- Actuacion docente
- Planificacion 18
- Desarrollo 32
- Resultados 5
MODULO II: COMPROMISO DE MEJORA DOCENTE
B.- Formacion y actualizacién docente 10
C.- Colaboracion y cooperacion activa y eficaz en proyectos institucionales 10
de innovacion y mejora de la docencia
MODULO IIl: COMPROMISO CON LA CALIDAD DOCENTE DE LA
UEX
D.- Actividades de adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior 10
E.- Participacion y colaboracion en otras actividades universitarias 5
F.- Otras Actividades de compromiso con la UEX y de reconocimiento de la 10

labor docente

TOTAL

NIVEL CORRESPONDIENTE:

FAVORABLE DESFAVORABLE

Se marca el nivel alcanzado.
Aclaraciones:

Recomendaciones:
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EX: Programa DOCENTIA - UEx

Anexo 12.- Modelo de instancia para reclamaciones
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MODELO DE RECLAMACION AL INFORME DE EVALUACION DEL COMITE DE EVALUACION

RECLAMACION
INFORME DE EVALUACION

| APELLIDOS Y NOMBRE |

[ DN | |

CATEGORIA ACADEMICA

TIPO DE DEDICACION Tiempo Completo | Tiempo Parcial

| AREA DE CONOCIMIENTO |

| DEPARTAMENTO |

| CENTRO |

[ PERIODO EVALUADO |
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MODELO DE RECLAMACION AL INFORME DE EVALUACION DEL COMITE DE EVALUACION

Marque con una x el modelo de evaluacion al que quiere reclamar:

[ ] Evaluacion de la cualificacion — capacitacion del profesorado novel.
[] Evaluacién periodica obligatoria de todo el profesorado.
[] Evaluacién para la asignacion de los complementos docentes aprobados por la Comunidad Auténoma.

[ ] Evaluacion para el reconocimiento de la excelencia docente.

Indique a continuacién las reclamaciones que considere oportunas de cada uno de los apartados
evaluados, especifique también el criterio o criterios con los que no esta de acuerdo en su valoracion.

APARTADOS / CRITERIOS | Reclamaciones

MODULO |

0. ENCARGO DOCENTE

A. DESEMPENO DOCENTE
- Planificacion

Desarrollo

Resulados

MODULOIII

B. FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

C. COLABORACION Y COOPERACION ACTIVA Y EFICAZ EN PROYECTOS INSTITUCIONALES DE
INNOVACION Y MEJORA DE LA DOCENCIA

MODULO Il

D. ACTIVIDADES DE ADAPTACION AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

E. PARTICIPACION Y COLABORACION EN OTRAS ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

F. OTRAS ACTIVIDADES DE COMPROMISO CON LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA Y DE
RECONOCIMIENTO DE LA LABOR DOCENTE

Realice a continuacién las observaciones finales que considere oportunas a su proceso de evaluacion:

FIRMA
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EX: Programa DOCENTIA - UEx

Anexo 13.- Modelo de Acta de Comisiones de
Evaluacion
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UNIVERSIDAD

EX

DE EXTREMADURA

ACTA DE LAS REUNIONES DE XXXX DE LA COMISION
DE EVALUACION DOCENTE — MODALIDAD
EVALUACION XXX

CONVOCATORIA:

N°ACTA

Comisién de Evaluacion
Docente — Modalidad
Evaluacion XXX

Reunida la Comision de Evaluacion Docente — Modalidad XXX para llevar a cabo
la evaluacion correspondiente al profesor: XXXXX, en XXXX de la XXXX, el

dia XXX de XX,

Acuerda:

- Seguir los criterios que se especifican en el Anexo | para las
valoraciones discrecionales recogidas en los apartados A del baremo
oficial de evaluacion.

- Emitir la valoracion que se recoge como Anexo 1.

Asistentes:

Presidente:

Vocales:
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EX: Programa DOCENTIA - UEx

Anexo 14.- Cuestionario de satisfaccion de
estudiantes
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Titulacion:

CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL ALUMNO

marca asi asinomarques

= ISP e

WUNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Asignatura:

Profesor/a:

Sobre el alumno

, . . 1 2 3 6 mas
1. ;Cudntas veces te has matriculado en esta asignatura? — =] —=
P, - " - . 12 22 326 mas
2. ;En qué opcion seleccionaste la titulacion que estas cursando? —= = =
o — . <25% 25-49%  50-75% >75%
3. ;Cudl ha sido tu asistencia a las clases de esta asignatura? — — — —
De trabsio Incompatibilidad personales Relacionados con  Metodologia Otros
. . N 1abij i r T
4. ;Cuales son los motivos de las faltas de asistencia? — dehoraros —= el profesor enpleada =
, . . , ) Muy poco Poco Regular Bastante Mucho
5. ¢Cudl ha sido tu interés por esta asignatura? s — = — —
. _ ) ) . Muy fécil Facil Normal Dificil Muy dificil
6. ;Cudl es el grado de dificultad de esta asignatura con respecto a otras de la titulacion? = = = — A

Evaltia de 0 (muy mal) a 10 (muy bien) los siguientes aspectos de la actividad docente del profesor. NS/NC: No Sabe/No Contesta

Sobre la metodologia docente Muy mal Muy bien

NSINC | 0o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

7. El profesor explica deforma claray organizada e O Y e e e e e e e e e s
8. Elprofesor complementa adecuadamente las explicaciones tedricas con aspectos practicos (ejemplos

ilustrativos, casos, ejercicios, problemas,... Y s

9. Teniendo en cuenta las caracteristicas de esta asignatura, el profesor usa los métodos y recursos didacticos | NS/NC 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

adecuados para favorecer el aprendizaje de la asignatura (pizarra, transparendias, recursos audiovisuales,..) | — | 2 JJ I 10

10. El profesor transmite entusiasmo e interés por el aprendizaje de la asignatura Y IO e e e e e e e e s e |

Sobre la organizacién de las ensefianzas Muy mal Muy bien

) . ) NSINC | 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11. El contenido de la asignatura es adecuado con relacion a sus créditos (duracion) s [ Y e e s s e s s s s

12. El profesor relaciona los contenidos y las actividades de la asignatura con otras asignaturas de la titulacion | —

Sobre la atencién al estudiante

13. El profesor se esfuerza por favorecer el desarrollo de habilidades y actitudes profesionales y sociales enel | ns/ne

s ey s s ) s s s |

11

Muy mal Muy bien
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

estudiante (expresarse en plblico, reflexionar, expresar y defender ideas, trabajar en grupo....) O e e s e s s e s e

14. El profesor fomenta la participacion activa del alumno en clase o O I e s e e f e e B e e s e
) . . . NS/NC 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

15. El profesor tiene una actitud receptiva ante las preguntas y sugerencias que los alumnos hacen en clase e Y [ e e e e e e e e s e |
16. El profesor es correcto y educado en el trato con los alumnos o Y I e e e e e e s e |
17. El profesor es accesible para ser consultado (en clase, on line, en despacho,...), dentro de los horarios NS/NC 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
establecidos — s e e Y e s Y e s s Y s s e |

Sobre la evaluacién

18. ;Has sido evaluado por el profesor (a través de examenes o de actividades de evaluacién continua)?

Si No (pasaalapregunta 21)
— —

N5/NC

19. El profesor aplica correctamente los criterios de evaluacion establecidos en el programa de la asignatura —

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
e e s e s s s s s s s |

20. El profesor facilita la revision de los examenes y actividades de evaluacion y aclara los resultados obtenidos | ——

Valoracién global

21. Engeneral, jcudl es tu satisfaccion con la labor docente del profesor?

N5/NC
—

s I s I e o s s e s

Muy mala Muy buena

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
s ey s s ) s s s |

Sobre las obligadones docentes del profesor

NS/NC

22. Elprofesor ha explicado con antelacion el programa, los objetivos y los criterios y métodos de evaluacion —

Si No
— —

23. El profesor cumple con su obligacion de asistir a clase

Con
Nunca Raravez Aveces frecuencia Siempre
— — — — —

24. El profesor cumple correctamente sus horarios, comenzando y finalizando con puntualidad

Sugerencias o comentarios

Con
Nunca Raravez Aveces frecuencia Siempre
— — — — —

EUOZ B)sa 3iqOs
Alqlidsa oN

SUMCO OO0 0

153






EX: Programa DOCENTIA - UEx

Anexo 15.- Cuestionario de satisfaccion con el
Programa DOCENTIA — UEx
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EX

CUESTIONARIO DE SATISFACCION CON EL PROGRAMA DOCENTIA-UEx

Aspectos generales

1. Categoria acadéemica

Catedrafico de Universidad ............} O Catedratico de Esc. Universitarias Cl Titular de Universidad O Titular de Esc. Uniuersitarias......@
Asociado oD Colaborador ... () Confratado Doctor ..._........._.. O tyudante ...
Ayudante Doctor...................... O

2. Dedicacion

Tiempo Completo ) Tiempo Parcial ()

3. Campo de conecimiente

Biomédico ... ) Cientifico .| ) Humanistico . O

Social ... O Teécnico.........D

4. Afios de antigliedad docente en la UEx: D

5. Afo de la evaluacion docente: :I

Cuestiones particulares

Nuio Muy atto
6. Mivel de conocimiento del Programa de evaluacion de la actividad docente NS/NG 0 1 2 3 6 7 8 9 10
del profesorado de la UEx (Programa DOCENTIA-UEX) oo O 0 0000000000
7. Grado de satisfaccion con: et Muy safisfecho

NS/NG 0 1 2
- La difusién del Programa DOCENTIA-UEx {nomnativa, documentacion, plazos, etc.).... ... 0. O .. .O
- La atencion y resolucion de dudas por parte del Vicerractorado . OO
- Los plazos de la convocatona .. ... g g
- La aplicacion informatica “Autoinforme™ . O..C
- La composicidn de las Comisiones de Evaluacion ... O
- La comunicacion de los resultados obtenidos..........oo e

0000000*
0000000°
0000000~
elefelelele]
e}
000000

0 O 0000000"

- El procedimiento de reclamaciones

O
O
0
O

8. Valoracion global con el proceso de evaluacion sequido ... . .0 0.0 0.

e
0 ©
o
o
o
O

9. Grado de satisfaccion con los resultados obtenidos en su evaluacion ........................ Q... 0.0 0.0

Propuestas de mejora

(Por favor, indique a continuacion aquellas sugerencias que puedan ayudar a mejorar el funcionamiento del Programa DOCENTIA-UEX)

Gracias por su colaboracion _l | Restablecer formulario |
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