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Prologo

La insercion en el mercado de trabajo es un tema de enorme trascendencia en las
sociedades modernas, lo que ha concitado la atencion de diversas disciplinas de los
campos econdmico y educativo, provocado repetidos intentos por identificar los factores
implicados en la insercion e instado al conocimiento de los procesos que siguen las
personas para conseguir un empleo estable y la influencia del contexto en ambos
elementos. Sin embargo, el empefio se ha revelado arduo puesto que la insercién como
fendmeno social manifiesta una complejidad tal que su estudio solamente ha posibilitado
la elaboracion de algunas teorias y modelos explicativos. Dichas elaboraciones intentan
comprender y dar razon del comportamiento de los principales agentes sociales
(demandantes de empleo, empleadores, poderes publicos) en los procesos de toma de
decisiones frente al mercado de trabajo.

El conjunto de teorias y modelos explicativos del complejo fendmeno de la integracion de
los jovenes en el mercado de empleo ha puesto de manifiesto, entre otras, tres
conclusiones importantes:

- Que la insercion laboral es un fendmeno dependiente de contextos geograficos, sociales,
de mercado, politicos, etc., en donde ha de llevarse a cabo dicha insercion.

- Que la insercion ocupacional-laboral depende igualmente de un conjunto de factores
personales que el sujeto puede en buena medida manipular: formacion adquirida,
estrategias de busqueda de empleo, tiempo a invertir en la blisqueda, expectativas
profesionales y de salario, etc.

- Que en ese conjunto de factores personales la formacion juega un papel destacado en
todos los procesos relacionados con el mercado de empleo.

La preocupacion por la suerte de los profesionales formados en las universidades
espafiolas es de reciente aparicion. Esta preocupacion ha venido motivada
fundamentalmente por los planes de calidad en la ensefianza universitaria. Uno de los
criterios de calidad incluidos en los modelos de evaluacion de las universidades hace
referencia expresa a los estudios de seguimiento de los egresados realizados por las
titulaciones y/o los centros, con objeto de disponer de datos fiables sobre la adecuacion
socio-laboral de la formacion impartida.

El presente estudio se enmarca, pues, dentro del creciente interés de los diferentes
actores sociales implicados en la formacion universitaria por aproximarse a la realidad
efectiva de los procesos de incorporacion de los jovenes egresados de la universidad al
mercado de trabajo.

En efecto, estos procesos que antes se concebian y vivian en la forma de una continuidad
relativamente poco problematica, parecen estar derivando actualmente hacia una
dificultad en aumento. Por un lado, nos encontramos en un claro momento de inflexion en
cuanto al papel que la universidad ha desempefiado durante las Ultimas décadas en
Espafia. Asistimos a la modificacion en los patrones de comportamiento de los jovenes en
cuanto al modo de elegir y afrontar unos u otros estudios universitarios. Hasta hace poco
tiempo primaba la logica elitista de la distincion, que relacionaba la posesion de una
titulacion universitaria con un cierto derecho a privilegios laborales. Esta l6gica
corresponde a una situacion del pasado, en el que la universidad supuso un medio de
promocion y movilidad social ascendente.
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Por otro lado, el mercado de trabajo ha vivido grandes transformaciones en los Ultimos
afios en una economia en continuo proceso de innovacion y de cambio. La creciente
flexibilidad del mercado laboral demanda trabajadores diferentes a los de épocas
anteriores. Se exige un profesional “flexible” para una “sociedad del conocimiento”, con
nuevas competencias y habilidades profesionales.

Finalmente, cabe sefialar que la universidad espafiola se enfrenta a una transformacion en
profundidad a través de su integracion en el Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES), que ha supuesto y supondra en los proximos afios modificaciones decisivas en el
sistema universitario, entre ellas la convergencia y homologacion completa de las
titulaciones con Europa. Ambas transformaciones, la del contexto educativo y la del
mercado de empleo, implican que el proceso de insercion laboral de los titulados
superiores en la actualidad tome unas formas y encuentre unas dificultades diferentes de
las que han regido en el pasado.

El estudio que aqui se presenta ha sido realizado durante los Gltimos meses de 2013 y
primeros de 2014 desde la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad, con el objetivo
fundamental de analizar la insercion laboral de los egresados en todas las titulaciones de
la Universidad de Extremadura en el curso 2010-11. La finalidad del estudio ha sido
indagar en las experiencias, vivencias y actitudes de los titulados superiores con relacion a
las dificultades encontradas y a los factores facilitadores de la insercion laboral, asi como
proporcionar informacion a los agentes de interés para la toma de decisiones que
favorezcan la futura insercion laboral de los titulados universitarios de la Universidad de
Extremadura. Pensamos que los resultados aqui obtenidos pueden ser de gran utilidad
para los responsables académicos, en general, asi como para todos los implicados en el
proceso formativo de cada titulacion, en particular.

Es deseo de todo el equipo que ha participado en la elaboracién del estudio que la
informacion contenida en el mismo ofrezca claridad, rigor y validez para ayudar a la
mejora continua de la calidad de la ensefianza en la Universidad de Extremadura.

Antonio Diaz Parralejo
Vicerrector de Calidad e Infraestructura
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l. Introduccion

Desde el afio 2003 la Universidad de Extremadura (UEX) recoge informacion de la
transicion de sus estudiantes desde las aulas al mundo laboral, asi como del grado de
satisfaccion con los estudios cursados. No obstante, esa informacion se venia analizando
solo para algunas titulaciones, hasta que en el afio 2008, al elaborar dentro del Sistema de
Garantia de Calidad (SGC) el Procedimiento para el estudio de la insercion laboral (PRIL),
se decidi6 hacer un estudio mas global que abarcara al conjunto total de titulos oficiales,
impartidos en la UEx. Desde la publicacion del primero de estos estudios (en la primavera
de 2009) se han ido sucediendo nuevas ediciones y todas ellas pueden consultarse en la
web de la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad (consulte aqui).

Siguiendo la misma linea investigadora, durante finales del afio 2013 y principios del 2014
se ha realizado el estudio que aqui se presenta sobre los titulados en el curso 2010-11.
Los objetivos perseguidos son:

1. Evaluar la relacion existente entre los programas formativos desarrollados en la
Universidad de Extremadura y el empleo de los titulados.

2. Conocer la evolucion de la insercion laboral en los ultimos afos.

3. Tener un conocimiento real de las opiniones de los titulados sobre sus estudios,
necesidades formativas adicionales y expectativas de futuro.

4. Orientar el disefio curricular de los estudiantes con el fin de mejorar su nivel de
formacion y sus expectativas laborales.

5. Detectar las posibilidades que el mercado de trabajo ofrece para las distintas
titulaciones universitarias objeto de estudio.

Para la consecucion de estos objetivos se ha utilizado, con algunas mejoras tras la
experiencia de estudios anteriores, el cuestionario disefiado en 2011, que aparece
recogido como Anexo I, a traves del cual se pueden analizar las oportunidades de empleo
ademas de las fortalezas, carencias y necesidades que creen tener nuestros titulados en
diferentes momentos del inicio de su carrera profesional.

El estudio comienza con un analisis de cada una de las preguntas del cuestionario,
haciendo estimaciones de los items. ContinGa con un analisis de resultados por sexos y
con comparativas con los anteriores informes de insercion laboral de titulados de la UEX.
Ademas, se dedica un apartado para mostrar los resultados obtenidos por cada una de las
titulaciones. Se finaliza con un resumen en el que destacan, a modo de conclusiones, los
aspectos mas relevantes obtenidos en el estudio.

Para terminar queremos agradecer a los participantes en el estudio, aquellos titulados del
curso 2010-11 seleccionados para pertenecer a la muestra a estudiar, su disposicion y
esfuerzo para responder a las diferentes cuestiones con claridad, precision y amabilidad.

Esperamos que sea una realidad la pretension de que los datos y andlisis ofrecidos en

esta publicacion se conviertan en una ayuda valiosa para la actividad de las Comisiones
de Calidad de las Titulaciones y de los distintos agentes implicados en los procesos de


http://www.unex.es/organizacion/unidades/utec/funciones/insercion-laboral
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orientacion laboral, asi como que se consiga aportar una informacion significativa para la
toma de decisiones vocacionales de los estudiantes preuniversitarios.

|.1. Mercado laboral

Con el objetivo de plasmar la situacion del mercado laboral a la que se enfrentan los
titulados universitarios se van a utilizar estadisticas oficiales y estudios publicados en el
periodo temporal que abarca desde 2011, afio en que los encuestados concluyeron sus
estudios, hasta el afio 2013, cuando se realizaron las encuestas telefonicas.

Segln se muestra en el estudio “Panorama de la educacion. Indicadores de la OCDE
2012. Informe Espafiol” realizado por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa relativo
a los egresados que nos ocupan en el presente estudio, el titulado universitario tiene
mayor facilidad para encontrar empleo que la persona con un nivel de formacién mas bajo.
En concreto, y a pesar de que la crisis ha contribuido a aumentar la tasa de desempleo,
este aumento ha sido menos pronunciado en la poblacion con mayor nivel formativo. Asi,
en las personas con estudios superiores ha aumentado en 4,6 puntos porcentuales
respecto a 2008, mientras que el crecimiento de la tasa de paro en personas con niveles
educativos intermedios ha sido de 8,1 puntos porcentuales. Este aumento es aln mas
pronunciado en el caso de personas con estudios inferiores para los que el desempleo se
ha incrementado en 11,4 puntos porcentuales.

En cuanto al género, y a diferencia de lo que ocurria en el estudio precedente, la relacion
entre la tasa de desempleo y el nivel formativo es mas pronunciada en el caso de los
hombres, y se puede observar una diferencia de 20 puntos porcentuales entre los
desempleados con estudios primarios y los que finalizaron estudios terciarios de tipo A
(universitarios). En dicho estudio se muestra que para la poblacion de 25 a 64 afios, tanto
en Espafia como en la OCDE, a mayor nivel de formaciéon mayor es la tasa de ocupacion,
menor es el desempleo y mas elevados son los salarios.

En Espafia, al igual que en la OCDE, las rentas laborales van en aumento ligadas a
mayores niveles de formacion. Las rentas de un individuo con estudios terciarios superan
a las de un graduado en segunda etapa de Educacion Secundaria en un 41%. Los
trabajadores con niveles educativos inferiores a la segunda etapa de Educacion
Secundaria perciben alrededor del 78% de los ingresos laborales de los trabajadores que
si han completado esta etapa educativa, en otras palabras, ganan de media un 22%
menos que los graduados en segunda etapa de Educacion Secundaria.

Composicion de la poblacion activa segin su nivel de formacion alcanzada (en miles de personas)
ACTIVOS OCUPADOS PARADOS

2011 2012 PANK] 2011 2012 2013 | 2011 2012 2013
Sin estudios 104,1 89,3 81,6 49,6 41,0 374 545 | 483 | 442
Primarios 29829 | 2.756,1 | 2.534,1 | 2.028,8 | 1.720,1 | 1.523,1 | 954,0 | 1.036,0 | 1.011,0
Secundarios 12.148,8 | 12.166,8 | 11.970,4 | 9.153,2 | 8.688,9 | 8.351,2 | 2.995,6 | 3.477,9 | 3.619,2
FP 23296 | 24172 | 25192 | 19615 | 1.958,8 | 2.012,4 | 3681 | 4584 | 506,8
Otros estudios* LX) 24,0 28,0 19,2 19,0 21,8 5,6 51 6,2
VNEISIET oS 5.513,4 | 5597,8 | 5.612,1 | 4.892,3 | 4.854,2 | 4.804,0 | 621,1 | 7435 | 808,1
Espafia 23.103,6 23.051,2 22.7454 18.104,6 17.282,0 16.749,9 4.9989 5.769,2 5.9955
Tabla 1.- Comparacion de la poblacion activa segun su nivel de estudios en Espafia.

1 Se incluyen aqui los titulos propios no homologados por universidades. Debido a su imposible jerarquizacion respecto al resto de categorias, en adelante se

prescindird de dicho subgrupo para posibilitar un analisis mas correcto.
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En la Tabla 1 se muestran datos obtenidos de la “Encuesta de Poblacion Activa” (EPA) del
Instituto Nacional de Estadistica (INE), donde se recogen las cifras absolutas de activos,
ocupados y parados por nivel de formacion alcanzado.

Si analizamos la cifra de parados (tasa de desempleo = parados / activos * 100) se
observa que entre el 2011 y el 2013 el paro ha aumentado para toda la poblacion
espafiola, con independencia del nivel de estudios, 4,7 puntos porcentuales, con motivo
de la crisis econdmica por la que atraviesa nuestro pais. Sin embargo, puede verse que el
paro aumentd mas entre la poblacion que poseia un menor nivel de estudios. Asi,
mientras que para la poblacion universitaria el aumento del mismo solo fue de 3,1 puntos
porcentuales, para la poblacion con estudios inferiores el desempleo crecio una media de
4,9 puntos porcentuales, alcanzando los 7,9 puntos para la poblacién con Ensefianza
Primaria (Tabla 2). Por lo que a mayor nivel de estudios existe mayor posibilidad de
encontrarse trabajando, como puede comprobarse de una forma mas visual en el Gréfico
1.

Evolucién de la Tasa de desempleo segun el nivel formativo alcanzado

2011 2012 2013 Crecimiento (puntos
porcentuales)
Sin estudios 52,4% 54,1% 54,2%
Primarios 32,0% 37,6% 39,9% 79
Secundarios 24,7% 28,6% 30,2% 56
FP 15,8% 19,0% 20,1% 4,3
Universitarios 11,3% 13,3% 14,4%
Espafia
Tabla 2.- Evolucién de la tasa de desempleo segun el nivel formativo alcanzado.

Evolucion de la tasa de desempleo segun el nivel
formativo alcanzado (en puntos porcentuales)
9,0
7,9
8,0
7,0
6,0 >0
5,0 4,3
4,0
3,0
2,0 d
1,0

0,0
Sin estudios Primarios Secundarios FP Universitarios

Gréfico 1.- Evolucion de la tasa de desempleo en Espafia segun el nivel de estudios alcanzado.
Detallando mas estas cifras de la EPA, segln el nivel de formacion podemos observar

(Grafico 2) que la tasa de ocupacion (tasa de ocupacion = ocupados / activos * 100) va en
aumento en funcion del nivel de estudios. Asi, la mayor tasa de ocupacion en el afio 2013
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la presentan aquellos que poseen estudios superiores: universitarios o FP, alcanzando
una tasa del 85,6% y 79,9%, respectivamente. En el lado opuesto, aquellos que poseen
un menor nivel de estudios presentan las menores tasas, asi la poblacion sin estudios o
con estudios primarios solo consigue ocuparse un 45,8% y un 60,1% de los casos,
respectivamente. Cabe destacar que la diferencia en cuanto a ocupacion entre aquellos
que no poseen estudios y quienes realizan estudios universitarios es de 39,8 puntos
porcentuales en el afio 2013.

Evolucion de la tasa de ocupacion segun el
nivel de formacidn alcanzado (%)

M 2011
2012
42013

Gréfico 2.- Evolucion de tasas de ocupacion por nivel de formacion alcanzado.

En el caso extremefio, y durante los afios 2011 a 2013, la tasa de ocupacion entre los
universitarios ha caido méas que la nacional; en concreto, el descenso ha sido de 5,3
puntos porcentuales en la region frente a los 3,8 puntos a nivel nacional. No obstante, hay
que destacar que también en Extremadura la menor caida en la tasa de ocupacion la
registran las personas con un nivel de estudios universitario. De hecho, el descenso ha
sido de 9 puntos porcentuales entre las personas con nivel de estudios de secundaria,
14,8 para los de nivel de estudios primarios y 42,2 para las personas sin estudios (Tabla
3).

Tasas de Ocupacion segun el Nivel de Formacion alcanzado, segiin Comunidad Auténoma (%)
Sin Estudios Primaria Secundaria Universitarios
2011 2012 | 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 ‘ 2012 2013

Andalucia

Aragén

Asturias

Baleares

Canarias

Cantabria

Castilla-Le6n

Castilla-La Mancha

Catalufia

Comunidad
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Tasas de Ocupacion segun el Nivel de Formacion alcanzado, segin Comunidad Auténoma (%)
Sin Estudios Primaria Secundaria Universitarios
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013

Valenciana
Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Navarra
Pais Vasco
La Rioja
Ceuta
Melilla
Total Nacional

Tabla 3.- Tasas de ocupacion segun nivel de formacion alcanzado por Comunidad Autonoma.

En el Grafico 3 pueden observarse los mismos resultados de una forma mas visual.

Tasa de ocupacion segun su nivel formativo
(%)

100 —
90 84,2 — 872 aag
78,8 78,9
80 Ca 721743 — 7127
68,1 /% 68,1 68,1

70 62541 64,2 63,1 ——

60
50
40
30
20

10

2011 2012 2013|2011 2012 2013 2011 2012 2013 | 2011 2012 2013

Sin Estudios Primaria Secundaria Universitarios

Extremadura m Espafia

Grafico 3.- Distribucion de los ocupados segun su nivel de formacién en Espafia y en Extremadura.

En la Tabla 4 puede verse que la distribucion de ocupados es mayor para las personas
que poseen estudios secundarios, seguidos por los que poseen estudios universitarios,
tanto en el caso extremefio como para la media nacional, ambos entre los afios 2011 y
2013.
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Distribucion de los ocupados segun el nivel de formacién alcanzado por Comunidad Auténoma (%)

2011 | 2012 2013

@ o 3 @ < 8 o < 8

& £ 3 § & £ 3 8§ & £ 3 &

[ o a5} = c o [a7) = c [a D =

7 » 55 w5 & w5
Andalucia 06 | 135(532]327]03]121|534 (342103112 |531] 354
Aragon 0111164741407 (01103486409 ]00] 95 |500 (405
Asturias 01| 96 |4761428 |00 | 84 |46,7 (449 | . 7,1 | 46,6 | 46,3
Baleares 011]1105)6241269 (02| 90 |625]283]01] 87 |604 (307
Canarias 04 |17,05361]289|01]152|529|317]01]135]523] 339
Cantabria 01169 |516(|415(00]| 63 |522 41400 | 48 |54 | 437
Castilla-Le6n 01 (1151494139001 98 |498 40102 82 |516 | 399
Castilla-La Mancha 011]1139]548]3,2|03]122]559]|316]02]104|564]|329
Catalufia 03132494 1371]02)121]486|390]0,3]111]476]410
Comunidad Valenciana 0311171528 (32|03 96 |541]3,0]04] 99 |525]|37.2
Extremadura 03] 95 |54]308|03]| 84 |596]3,7]01] 82 [590 | 327
Galicia 00] 91 |543]366]|01]| 80 [546]373]01] 66 |544] 389
Madrid 01]69 |452 47601 ] 63 |433]503]01]| 54 [431]513
Murcia 1,1 150|524 (31417139 523|321 |12]134]508] 34,6
Navarra 02| 75 | 4721452 |00 | 73 | 473|454 | . 6,1 | 47,6 | 46,2
Pais Vasco 00] 61 |[422]516]00| 53 |407]539|01]| 47 |40,0 (551
La Rioja 01179 |529]1390]01] 58 |538]402]01]| 76 [509|413
Ceuta 22 1151]5,3]|2,3]10|149(531310]06 | 110|573 30,7
Melilla 09 |121 53333604 ]149]|542]305]02]123 |502 | 37,3

ESPARNA 03| 11,2 380/ 02 99 503

Tabla 4.- Distribucion de los ocupados segun nivel de formacion alcanzado por Comunidad Auténoma
(Porcentajes respecto del total de cada Comunidad).
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ll. Disefio del estudio

Para realizar este trabajo se ha tenido en cuenta a los titulados de la Universidad de
Extremadura en el curso 2010-2011. En total, fueron 5.366 personas pero al no
disponerse de algunos teléfonos, la poblacion objeto de estudio se redujo a 5.317. De ella
se excluyeron los egresados del Grado en Ingenieria en Edificacion (441 personas) puesto
que habian realizado solamente el Proyecto Fin de Grado en la UEX. También se
excluyeron las titulaciones Ingenieria en Electronica y Master en Gestion y Direccion
Hotelera porque solo habia un egresado en cada una.

Por tanto, la poblacion objeto de estudio se redujo a 4.874 titulados, de la que, en
principio, se deseaba extraer una muestra de 2.472 personas. Debido a la imposibilidad de
ponerse en contacto con alguno de ellos, ésta se ha visto reducida a 2.395.

La muestra se extrajo mediante muestreo aleatorio simple, estratificando por cada
titulacion objeto de estudio, a excepcion de aquellas con 11 o menos titulados, para las
que se realizd6 un estudio censal. El tamafio muestral se determind para estimar una
variable proporcion con una precision de 0,07 y una confianza del 95%, y supuesto
conocido el valor de la proporcion (a partir del anterior estudio de insercién laboral,
referente a los titulados del curso 2009-2010). En el Anexo | se muestra el numero de
titulados de la poblacion final estudiada y el nimero de entrevistas realizadas, desglosado
segun la titulacion cursada, el sexo, el centro de estudios y el campus.

II.1. Fases del estudio

Como se indicaba en la introduccion, la Universidad de Extremadura contaba con una
tradicion de estudios de insercion laboral de sus titulados de los Ultimos cursos
académicos que se habia intensificado para aquellos que finalizaron en 2003-04 o
posteriores. Las fases para realizar estos estudios se muestran graficamente en el
siguiente diagrama. Durante la primera fase, se plantearon los objetivos que se pretendian
alcanzar, decidiendo los intervinientes del proceso, tanto de forma activa como pasiva.

En un segundo lugar se encontraba la revision de estudios anteriores elaborados por la
Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad (UTEC) de la UEx, asi como de estudios
realizados por otras universidades espafiolas.

Tras la extraccion de la muestra aleatoria, se realizaron las llamadas telefonicas y
posteriormente se inicio la depuracion de datos y su tratamiento estadistico.
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Fase 1. Objetivos del estudio

Definicion de intervinientes Planteamiento de objetivos

A 4

Y . 0 7

Fase 2. Revision bibliogréfica
Recopilacion de otros estudios similares

Fase 3. Seleccion de la muestra

Identificacion de la poblacion Extraccion de la muestra

Fase 4. Recogida de datos

Realizacion de llamadas telefonicas Seguimiento de la encuesta

P

P

Fase 5. Analisis de datos
Depuracion de los datos Andlisis de datos

¢|¢

Fase 6. Publicacion de resultados
Elaboracion del informe estadistico Publicacion de resultados
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1. Material y métodos

El método elegido para la realizacion de la entrevista fue el de llamadas telefonicas
asistidas con ordenador. Durante el cuarto trimestre de 2013 se realizaron las entrevistas
para recabar la informacion relacionada con las preguntas que se planteaban en el
cuestionario, contando para ello con la colaboracion de una empresa externa.

El cuestionario se ha dividido en cuatro bloques diferenciados cuyo desarrollo transcurre
siguiendo una logica temporal:

e Bloque 1: de datos personales y de cuestiones académicas sobre los estudios
que el encuestado realiz6 durante la etapa universitaria.

El objetivo de este bloque es el de distinguir a los titulados entre sexos y grupos
de edad asi como conocer algunos aspectos relativos a la opinion que tienen
sobre sus estudios en la Universidad y su idea de seguir formandose.

e Bloque 2: con preguntas relacionadas con su trénsito a la vida laboral.

Se recoge si los titulados han tenido alguna experiencia laboral durante sus
estudios universitarios y el tipo de empleo en caso de respuesta afirmativa, asi
como si han trabajado alguna vez y, en caso de que no lo hayan hecho, el motivo
de ello.

e Bloque 3: con preguntas relacionadas con el primer empleo del titulado.

Las preguntas que se pueden encontrar aqui se refieren al primer empleo de los
antiguos titulados, tras finalizar sus estudios universitarios, como por ejemplo
cuanto tiempo tardé en encontrar ese empleo, el tipo de contrato que tenia o su
remuneracion mensual. Para iniciar este blogue, el titulado ha tenido que
contestar afirmativamente en la pregunta 15 sobre si ha trabajado alguna vez
después de finalizar los estudios.

e Bloque 4: con cuestiones sobre el empleo actual.

En el tltimo bloque del cuestionario, las preguntas que se realizan son las mismas
que en el blogue anterior aunque referidas al empleo que tiene el titulado en el
momento de la realizacion de la entrevista. Este blogue se inicia si se responde
afirmativamente a la pregunta 27.

Los encuestadores tenian a su disposicion los datos de los titulados de la muestra
relativos a su edad, sexo, nimero de teléfono de contacto y titulacion cursada para poder
hacer las entrevistas y realizaban las llamadas telefonicas en horarios de mafiana y tarde,
segun la disponibilidad que los propios encuestados iban sugiriendo. La norma era
telefonear a los seleccionados en la muestra aleatoria y aquellos que fueran ilocalizables,
después de mdltiples intentos y en distinto horario, se sustituirian por otros seleccionados
también de manera aleatoria.
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Con respecto al tratamiento estadistico, se han usado técnicas de muestreo para las
estimaciones puntuales e intervalos de confianza, asi como el test de independencia Chi-
cuadrado para realizar comparaciones entre variables.

Para el tratamiento estadistico de los datos se emplearon los programas Microsoft Excel®,
Microsoft Access® y los programas estadisticos R y SPSS®.

[1.1. Ficha técnica de la encuesta

Universo
, . y *4.874 titulados de la UEx del curso 2010-11
ambito
Tamano de la
*2.395 titulados (49,1% del total)
muestra
Precision y nivel

. *0,07 y 95% (supuesto conocida una estimacion del parametro proporcion)
de confianza

Método de *Muestreo Aleatorio Simple Estratificado por cada titulaciéon con mas de 11
titulados

muestreo eCenso para aquellas titulaciones con 11 titulados o menos

Tipo de
entrevista

eEntrevista telefénica personal mediante cuestionario estructurado

*Trabajo de campo: Noviembre de 2013 - Enero de 2014

Cronograma eAnalisis de datos: Enero - Mayo de 2014
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V. Resultados

En este apartado se detallan, para cada titulacion, las estimaciones obtenidas de todas las
preguntas planteadas en el cuestionario. Tales estimaciones se han elaborado tras aplicar
las técnicas inferenciales a los resultados obtenidos sobre el conjunto de encuestados.

Previo a mostrar tales estimaciones, se presentan la composicion de la muestra en cuanto
el sexo, rama de conocimiento, campus, centro y titulacion cursada por los encuestados.
Comparando estos porcentajes con los existentes en la poblacion total de titulados
(veénse las tablas del Anexo ), obtenemos que el grado de representatividad de la
muestra seleccionada es 6ptimo.

En cuanto a la distribucion por sexos, tal y como puede verse en el Gréfico 4, predominan
las mujeres, que suponen el 60,8% de los encuestados.

Distribucién de la respuesta segun sexo (%)

m,

= Mujer = Hombre

Grafico 4.- Distribucion de la respuesta segln el sexo.

En cuanto a la distribucion de la muestra respecto a la rama de conocimiento puede verse
en la Tabla 5 o el Gréafico 5 que estd compuesta en mas de la mitad por encuestados
provenientes de Ciencias Sociales y Juridicas (52,4%) y, en segundo lugar, por titulados
de Ingenieria y Arquitectura (23,1%).

Rama | Recuento | Porcentaje |
Artes y Humanidades 143 6,0
Ciencias 150 6,3
Ciencias de la Salud 294 12,3
Ciencias Sociales y Juridicas 1.255 52,4
Ingenieria y Arquitectura 553 23,1
Total 2.395 100

Tabla 5.- Distribucidn de la respuesta seguin rama de conocimiento.
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Distribucién de la respuesta segin rama (%)

Ingenieria y Arquitectura 23,1

52,4

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias de la Salud 12,3

Sl
w

Ciencias

Artes y Humanidades 6,0

| .

0, 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Gréfico 5.- Distribucién de la respuesta segiin rama de conocimiento.

Con respecto al campus de pertenencia, como puede observarse en el Grafico 6, se
compone principalmente por titulados de Céceres y Badajoz que representan el 91,3% de
los encuestados. Alcanzan un 3,2% los procedentes del campus de Plasencia, un 2,3% de
Mérida y un 3,2% provienen del Centro Universitario Santa Ana de Almendralejo.

Distribucién de la respuesta segun Campus (%)

Almendralejo -3'2
Plasencia .3'2
Mérida .2'3

Caceres 46,1
Badajoz 45,2
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Gréfico 6.- Distribucion de la respuesta segln el Campus universitario donde cursé los estudios.

La distribucion de la muestra en funcion del centro de pertenencia de la Universidad de
Extremadura aparece recogida en la Tabla 6 o, de forma mas visual, en el Gréfico 7.
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Centro Ve Porcentaje
encuestados
CU Mérida 55 2,3
CU Plasencia 77 3.2
CU Santa Ana 77 3,2
Esc. de Enfermeria del SES 1 0,0
Esc. Ing. Agrarias 116 48
Esc. Ing. Industriales 109 4.6
Esc. Politécnica 245 10,2
Fac. CC de la Documentacion y la Comunicacion 61 25
Fac. CC Econ. y Empresariales 213 8,9
Fac. Ciencias 170 7,1
Fac. Ciencias del Deporte 28 1,2
Fac. Derecho 99 41
Fac. Educacion 319 13,3
Fac. Enfermeria y Terapia Ocupacional 86 3,6
Fac. Estudios Empr. y Turismo 130 54
Fac. Filosofia y Letras 148 6,2
Fac. Formacion del Profesorado 296 12,4
Fac. Medicina 94 39
Fac. Veterinaria 71 3,0
Total 2.395 100

Tabla 6.- Distribucién de la respuesta segun el Centro de pertenencia.

Distribucién de la respuesta segun Centro (%)
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Graéfico 7.- Distribucion de la respuesta segun el Centro de pertenencia.

En la Tabla 7 aparecen el total de encuestados distribuidos en funcion de los estudios
cursados.

Estudio V@ Porcentaje
encuestados
Arquitectura Técnica 84 35
Dip. en Biblioteconomia y Documentacion 6 0,3
Dip. en Ciencias Empresariales 109 4,6
Dip. en Educacion Social 59 25
Dip. en Enfermeria 22 09
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Total

Estudio Porcentaje
encuestados
Dip. en Estadistica 6 0,3
Dip. en Fisioterapia 58 24
Dip. en Gestion y Administracion Publica 29 12
Dip. en Podologia 34 14
Dip. en Relaciones Laborales 64 2,7
Dip. en Terapia Ocupacional 39 1,6
Dip. en Trabajo Social 13 05
Dip. en Turismo 51 2,1
Grado en Trabajo Social 35 15
Ing. Agrénomo 43 18
Ing. Geodesia y Cartografia 12 05
Ing. Industrial 31 1,3
Ing. Informatica 27 11
Ing. Materiales 6 0,3
Ing. Organizacion Industrial 18 08
Ing. Quimica 2 01
Ing. Téc. Agricola, Esp. en Explotaciones Agropecuarias 4 0,2
Ing. Téc. Agricola, Esp. en Hortofruticultura y Jardineria 15 0,6
Ing. Téc. Agricola, Esp. en Industrias Agrarias y Alimentarias 21 09
Ing. Téc. Disefio Industrial 8 03
Ing. Téc. Forestal, Esp. en Explotaciones Forestales 34 14
Ing. Téc. Industrial, Esp. en Electricidad 8 0,3
Ing. Téc. Industrial, Esp. En Electronica Industrial 37 15
Ing. Téc. Industrial, Esp. en Mecanica 6 0,3
Ing. Téc. Informatica de Gestion 8 0,3
Ing. Téc. Informatica de Sistemas 20 0,8
Ing. Téc. Obras Publicas, Esp. en Construcciones Civiles 20 0,8
Ing. Téc. Obras Publicas, Esp. en Hidrologia 19 08
Ing. Téc. Obras Publicas, Esp. en Transportes y Servicios Urbanos 18 0,8
Ing. Téc. Telecomunicaciones, Esp. en Sonido e Imagen 23 1,0
Ing. Téc. Telecomunicaciones, Esp. en Telematica 8 0,3
Ing. Téc. Topografia 17 0,7
Lic. Administracion y Direccion de Empresas 62 2,6
Lic. Antropologia Social y Cultural 26 1,1
Lic. Biologia 44 18
Lic. Bioquimica 2 0,1
Lic. Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 6 0,3
Lic. Ciencias Actuariales y Financieras 25 1,0
Lic. Ciencias Ambientales 24 1,0
Lic. Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 36 15
Lic. Ciencias y Técnicas Estadisticas 60 25
Lic. Comunicacion Audiovisual 7 0,3
Lic. Derecho 28 12
Lic. Documentacion 2 0,1
Lic. Economia 2 0,1
Lic. Enologia 9 0,4
Lic. Filologia Clasica 15 0,6
Lic. Filologia Francesa 2 01
Lic. Filologia Hispanica 4 0,2
Lic. Filologia Inglesa 11 05
Lic. Filologia Portuguesa 20 0,8
Lic. Fisica 10 0,4
Lic. Geografia 3 0,1
Lic. Historia 3 0,1
Lic. Historia del Arte 6 0,3
Lic. Humanidades 11 0,5
Lic. Investigacion y Técnicas de Mercado 31 13
Lic. Matematicas 13 0,5
Lic. Medicina 4 0,2
Lic. Psicopedagogia 42 18
Lic. Quimica 18 0,8
Lic. Teoria de la Literatura y Literatura Comparada 6 0,3
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Estudio Tz Porcentaje
encuestados

Lic. Veterinaria 2 0,1
Maestro, Esp. en Audicion y Lenguaje 43 18
Maestro, Esp. en Educacion Especial 43 18
Maestro, Esp. en Educacién Fisica 69 29
Maestro, Esp. en Educacion Infantil 90 38
Maestro, Esp. en Educacién Musical 31 13
Maestro, Esp. en Educacion Primaria 76 32
Maestro, Esp. en Lenguas Extranjeras 61 25
Master en Contaminacion Ambiental: Prevencion, Vigilancia y Correccion 3 01
Master en Marketing e Investigacion de Mercados 4 0,2
Master en Seguridad y Salud Laboral 4 0,2
Master Investigacion Ensefianza y Aprendizaje de las CC. Expe., Socia. Y Mat. 0 0,0
Master U. en Admdn. Organizaciones y Recursos Turisticos 10 04
Master U. en Ciencia y Tecnologia de la Carne 12 05
Master U. en Computacion Grid y Paralelismo 9 04
Master U. en Contaminacién Ambiental: Prevencion, Vigilancia y Correccion 4 0,2
Master U. en Desarrollo Rural 6 0,3
Master U. en Evaluacion y Gestion del Ruido Ambiental 7 0,3
Master U. en Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria 4 0,2
Master U. en Formacion en Portugués para Prof. Ensefianza Primaria y Secundaria 26 11
Master U. en Gestion de Calidad y Trazabilidad en Alimentos de Origen Vegetal 2 01
Méaster U. en Gestion de la Ganaderia Extensiva 125 52
Master U. en Gestion de la Informacién Digital 3 01
Master U. en Gestion del Conocimiento Biomédito e Investigacion Clinica 6 0,3
Master U. en Investigacion en Artes y Humanidades 13 05
Master U. en Investigacion en Ciencias 11 0,5
Master U. en Investigacion en Ciencias de la Salud 66 28
Master U. en Investigacion en Ciencias Sociales y Juridicas 52 22
Master U. en Investigacion en Ingenieria y Arguitectura 28 12
Master U. en Marketing e Investigacion de Mercados 1 0,0
Master U. en Recursos Renovables e Ingenieria Energética 9 04
Master U. en Seguridad y Salud Laboral 17 0,7
Master U. Investigacion Ensefianza y Aprendizaje de las CC. Experimentales, Sociales y 12 05
Mateméticas '

Total 2.395 100

Tabla 7.- Distribucion de la respuesta segun la Titulacion cursada.

Tras hacer una radiografia de la muestra y estudiar su distribucion desde distintos puntos
de vista, a continuacion se procede a estudiar los resultados obtenidos, realizando tanto
estimaciones puntuales como por intervalos de confianza al 95% para cada una de las

preguntas del cuestionario.
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Resultados

Valoracion de la formacion universitaria. Como primera cuestion se les solicito a los
titulados que valorasen, utilizando para ello una escala de cero a diez puntos, su
satisfaccion general con la titulacion cursada una vez que han transcurridos unos afos
desde su finalizacion. Los resultados aparecen reflejados en la Tabla 8, donde vienen
recogidas las valoraciones tanto a nivel general como especificadas por ramas de
conocimiento.

Como puede verse, los estudiantes mas satisfechos con su titulacion son los de Ciencias
de la Salud que otorgan una puntuacion media de 7,7 puntos. En el lado opuesto, los
titulados procedentes de la rama de Ingenieria y Arquitectura son los menos satisfechos
con la titulacion cursada, dandole una puntuacion media de 6,9 puntos.

P1. Transcurridos ya varios afios desde que finalizaste tus estudios universitarios, valore de 0 a 10 tu nivel de
satisfaccion general con Ia titulacién cursada.

Artes y — Ciencias de la | Ciencias Sociales Ingenieria y
Humanidades CIEiEES Salud y Juridicas Arquitectura 2
74 74 7,7 7,0 6,9 7,2
[7,2-175] [7,3-75] [75-78 [69-71] [6,8-7] [7.1-7.2]

Tabla 8.- Estimacion de las medias y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la pregunta 1.

En segundo lugar, se solicitd a los encuestados que dieran una puntuacion de cero a diez
a distintos aspectos sobre sus estudios universitarios (Tabla 9 y Grafico 8).

Los aspectos méas valorados por los estudiantes de la UEx en general han sido los
contenidos teoricos recibidos y el profesorado con una valoracion media de 7.

Del andlisis de las puntuaciones por ramas destaca la alta valoracion en Ciencias, tanto de
los contenidos tedricos como en profesorado, con 7,4 puntos para ambos aspectos. Asi
mismo, los contenidos teoricos reciben valoraciones medias altas tanto en Ciencias de la
Salud como en Artes y Humanidades, siendo la puntuacion de 7,2 en ambos casos.

En el lado opuesto, el aspecto menos valorado por los estudiantes, con una puntuacion
media de 5,9, ha sido los contenidos préacticos recibidos. Cabe destacar que dicho aspecto
es mejor valorado por los estudiantes procedentes de Ciencia de la Salud y Ciencias, con
puntuaciones de 6,6 y 6,4 respectivamente.

P2. Valora de 0 a 10 los siguientes aspectos de tus estudios universitarios:
Artes y Ciencias Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura
Contenidos teoricos 72 74 7.2 6,9 6,8 7,0
recibidos [7-7.3 [7,2-7.5] [7-73] [6.8-7] [68-69 | [69-7]
Contenidos practicos 59 6,4 6,6 6,0 54 6,0
recibidos 57-61 [ [63-66] | [65-69 [59-61] [53-55] | [6-6]
Profesorado 7,3 74 7,2 7,0 6,5 7,0
[72-75 | [7.3-75] [7-74] 6,9 -7] [6,4-65] [6,9-7]
Instalaciones y equipos 6,8 6,3 6,9 6,8 6,3 6,7
disponibles en las aulas [6,7-7] [6,1-6,4] [6,7-71] [6,7-69] [6,2-6,4] [6,6-6,7]
Gestion administrativa 6.7 59 6.8 6.5 63 65
[6,6-6,9] [57-6] [6,6-6,9] [6,4-6,5] [62-64] | [64-65]

Tabla 9.- Estimacion de las medias y sus intervalos de confianza al 95% segun la rama para la pregunta 2.
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P2. Valora de 0 a 10 los siguientes aspectos de tus
estudios universitarios

@@= Contenidos tedricos recibidos =@ Contenidos précticos recibidos

Profesorado =@ |nstalaciones y equipos disponibles en las aulas

=== Gestion administrativa
8,0

7,5

7,0

6,5

6,0

5,5

5,0
Artes 'y Ciencias Ciencias de la Ciencias Ingenieria y UEx

Humanidades Salud Sociales y Arquitectura
Juridicas

Gréfico 8.- Estimaciones de las medias de las respuestas para la pregunta 2.

A continuacion se les pidi6 a los estudiantes que valorasen qué harian si pudieran volver a
empezar, teniendo en cuenta los resultados que les habia proporcionado laboralmente el
poseer su titulacién. Como puede verse en el Grafico 9, un 48,2% de los titulados de la
UEX volverian a realizar la misma carrera en la misma Universidad, frente al 13,6% que
optaria por hacer los mismos estudios pero en una Universidad diferente. Un 34,8% de los
encuestados considera que realizaria otros estudios diferentes a los que cursé y
Unicamente un 3,3% se decantaria por no realizar estudios universitarios.

P3. ¢Qué harias si pudieras empezar de nuevo, viendo
como te ha ido laboralmente con esta titulacion? (%)

100,0
80,0
60,0
40,0

20,0
0,0

Haria la misma
carrerayen la Los mismos
misma Universidad estudios pero en Otros estudios

otra Universidad No estudiaria en

ninguna
Universidad

Grafico 9.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 3.
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Por ramas, y a excepcion de Ingenieria y Arquitectura, puede verse que mayoritariamente
los graduados volverian a hacer la misma carrera en la misma universidad; los titulados de
Ingenieria y Arquitectura tenderian en mayor medida a no estudiar en ninguna universidad
(Tabla 10). Asi mismo, destaca la rama de Ciencias de la Salud, por tener el mayor
porcentaje de titulados que manifiesta su intencion de realizar los mismos estudios pero
cambiando de universidad, un 16,5% del total, y la rama de Artes y Humanidades por
tener el porcentaje mas alto en cuanto a estudiar otra titulacion distinta (4,9%).

P3. ¢ Qué harias si pudieras empezar de nuevo, viendo cdmo te ha ido laboralmente con
esta titulacion?

Artes y Ciencias Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades la Salud y Juridicas Arquitectura

Haria la misma carrera 'y en 552 48,0 60.1 455 4L7 48,2
la misma Universidad [50,6 - 59,8] [gg'g]' [55,4 - 64,8] [435 - 47,5] [39,2-44,2] | [46,7-49,7]

Los mismos estudios pero 105 13,5 16,5 128 136 136
en otra Universidad [7.7-133] [ig'gl‘ [12,9 - 20] [115-142] | [119-154] | [125-14]7]

Otros estudios 4.9 4.1 2.7 37 24 33

[2,9-6,9] [2,3-5,8] [1,2-43] [29-44] [1,6-32] [28-39]

No estudiaria en ninguna 294 345 206 380 423 348

Universidad [25.2 - 33.6] [gg'g]' [16,7 - 24,5] 36-39.9] | [398-448] | [334-362]

Tabla 10.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la
pregunta 3.
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Practicas externas. El 62,1% de los encuestados realizaron practicas externas. Los
titulados de Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias de la Salud son los que realizaron
mas practicas externas con porcentajes del 75,5% y 60,8%, respectivamente. Por su
parte, los estudiantes de Artes y Humanidades sélo realizaron practicas externas en un
31,5% de los casos (Gréfico 10).

P4. i Realizaste practicas externas durante tus
estudios? (%)

37,9

39,2

UExX

M Ingenieria y Arquitectura

M Ciencias Sociales y Juridicas
Ciencias de la Salud

55,7 H Ciencias

M Artes y Humanidades

Si No

Gréfico 10.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 4.

La satisfaccion media con respecto a dichas practicas, valoradas en una escala de cero a
diez, es de 8. Por ramas, los que mas satisfechos estan son los titulados de Ciencias de la
Salud y Ciencias Sociales y Juridicas, con valoraciones medias de 8,2 y 8,1,
respectivamente. Los estudiantes de Artes y Humanidades son los menos satisfechos con
dichas practicas externas, con valoraciones medias de 6,7 puntos. (Tabla 11).

P5. De 0 a 10, ¢,puedes valorar tu satisfaccion con esas practicas?
Artes y Ciencias Ciencias de | Ciencias Socialesy | Ingenieriay UEx
Humanidades la Salud Juridicas Arquitectura
6,7 78 8,2 8,1 7,7 8,0
[6,3-71] [7,6-81] [8-84] [8-8,2] [75-798] [79-81]

Tabla 11.- Estimacion de las medias y sus intervalos de confianza al 95% segun la rama para la pregunta 5.

P6. Ademas, ¢en qué medida crees que la formacion recibida en esas practicas te ha ayudado a
encontrar trabajo?
Artes y N Ciencias de | Ciencias Socialesy | Ingenieriay
Humanidades GEiees la Salud Juridicas Arquitectura —
2,8 46 59 3,9 5,2 44
[22-33] [41-5] [55-6,3] [3,8-41] [49-55] [4,3-46]

Tabla 12.- Estimacion de las medias y sus intervalos de confianza al 95% segun la rama para la pregunta 6.

Sin embargo, cuando valoran dichas practicas externas con respecto a la utilidad de las
mismas para encontrar empleo, la valoracion media cae a 4,4 sobre diez puntos.

Por ramas quienes las consideran mas (tiles son los titulados de Ciencias de la Salud, con
5,9 puntos, y los de Ingenieria y Arquitectura, con 5,2 puntos. Por su parte, quienes las
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consideran menos Utiles, con una valoracion media de 2,8 puntos son los titulados de
Artes y Humanidades (Tabla 12).
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Movilidad. En relacion a la movilidad de los estudiantes, un 87,8% de los titulados no ha
disfrutado de becas Erasmus, Socrates o similar. Por ramas, quienes més disfrutan de
dichas becas son los titulados de Ingenieria y Arquitectura y los de Artes y Humanidades,
con porcentajes del 19,8% y 17%, respectivamente (Grafico 11 y Tabla 13), mientras que
los de Ciencias de la Salud se sitiian en el extremo opuesto (8,9%).

P7. iDisfrutaste de alguna beca Erasmus, Sécrates o
similar para cursar parte de tus estudios, tanto
tedricos como practicos, en otra Universidad? (%)

= Si

= No

Gréfico 11.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 7.

P7. ¢ Disfrutaste de alguna beca Erasmus, Socrates o similar para cursar parte de tus estudios,
tanto tedricos como précticos, en otra Universidad?
Artes y Ciencias Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura
17,0 15,0 8,9 104 19,8 12,2
&l [135-20,6] |[11,8-181] | [6,2-1L7] [9.1-11,6] [17,8-21,8] [g'g]'
83,0 85,0 911 89,6 80,2 87,8
No (86,8 -
[79,4 - 86,5] [81,9-88,2] | [88,3-938] [88,4 - 90,9] [78,2-82,2] 88.7]
Tabla 13.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la
pregunta 7.

Con respecto a la satisfaccion media con la estancia de dichas becas, valoradas en una
escala de cero a diez, se obtiene una valoracion media de 9 puntos, siendo mas valorada
por los titulados de las ramas de de Ciencias Sociales y Juridicas y Artes y Humanidades,
con puntuaciones medias de 9,1 (Tabla 14), aunque el resto de ramas se situan en cifras
cercanas.

P8. De 0 a 10, ¢ puedes valorar tu satisfaccion con esta estancia?
Artes y Ciencias Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura
91 8,9 8,7 91 9,0 9,0
[8,8-94] [8,7-92] [8,2-9,2] [8,9-92] [8,8-91] [89-91]

Tabla 14.- Estimacion de las medias y sus intervalos de confianza al 95% segun la rama para la pregunta 8.
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La valoracion media que hacen de dicha estancia con respecto a la utilidad que les ha
aportado para encontrar trabajo cae a 6,1 puntos. Los titulados de la rama de Artes y
Humanidades son quienes le otorgan mejor valoracion, con 6,4 puntos, seguida de
Ciencias de la Salud e Ingenieria y Arquitectura, con 6,3 y 6,2 puntos respectivamente.
Por su parte, la peor valoracion media proviene de Ciencias, con una puntuacion de 5,4
puntos (Tabla 15).

P9. Ademas, ¢en qué medida crees que la estancia te ha ayudado a encontrar trabajo?
Artes 'y N Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieriay
Humanidades CIEiEES la Salud y Juridicas Arquitectura 2
6,4 54 6,3 6,0 6,2 6,1
[56-72] [45-6,3] [54-73 [5,6-6,4] [5,8 - 6,6] [5,8-6,4]

Tabla 15.- Estimacion de las medias y sus intervalos de confianza al 95% segun la rama para la pregunta 9.
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Formacion post-universitaria. Tras la obtencion del titulo universitario, un 55,1% de los
egresados contindlan estudiando (Gréafico 12). Por ramas, los titulados de Artes y
Humanidades y los de Ciencias son los estudiantes que mas contindian estudiando con
porcentajes del 68,5% y 64,9%, respectivamente. En el lado opuesto, quienes presentan
un mayor porcentaje de no seguir estudiando son los procedentes de Ciencias de la
Salud, donde solo continGan estudiando un 48,3% de los titulados (Tabla 16).

P10. Aparte de los estudios que terminaste, éiniciaste
otros estudios universitarios? (%)

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0
UEx
Grafico 12.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 10.
P10. Aparte de los estudios gque terminaste, ¢iniciaste otros estudios universitarios?
Artes y . Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieriay
Humanidades GEiees Salud y Juridicas Arquitectura —
si 68,5 64,9 48,3 55,2 57,0 55,1
[64,2-72,8] | [60,7-69] [435 - 53,1] [632-57,2] [54,5-59,4] | [53.6 - 56,6]
No 315 351 51,7 44,8 43,0 449
[27,2-358] | [31-39,3 [46,9 - 56,5] [42,8 - 46,8] [40,6 - 45,5] | [43.4 - 46,4]
Tabla 16.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la
pregunta 10.

La formacion adicional que realizan los titulados se reparte principalmente entre la
realizacion de un Master y otra carrera, con porcentajes del 46,5% y 41,9%
respectivamente. Un 4,2% de los titulados optan por realizar otros estudios y un 7,3% por
la realizacion del doctorado (Gréfico 13).
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Gréfico 13.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 11.

46,5

Por ramas, los titulados de Artes y Humanidades y los de Ciencias son quienes mas
realizan como estudios adicionales un Master con porcentajes del 70,4% y 63,5%
respectivamente. Los de Ingenieria y Arquitectura y los de Ciencias Sociales y Juridicas
optan mayoritariamente por la realizacion de otra carrera en un 48,9% y 47,7% de los
casos respectivamente. El Doctorado es la opcion elegida por un 14,6% de los titulados de
Ciencias, un 5,4% de los de Ingenieria y Arquitectura, un 4,1% de los de Artes y
Humanidades y 3,9% de los de Ciencias Sociales y Juridicas, aunque entre estas cifras
destaca el 19% de titulados de Ciencias de la Salud que se deciden por seguir con los
estudios de doctorado tras completar su titulacion (Tabla 17).

P11. ;Cuales?

Artes y Ciencias Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades la Salud y Juridicas Arquitectura
Doctorado 41 14,6 19,0 39 54 73
[19-6,3] [10,8 - 18,3] [13,6 - 24,4] [29-5] [39-6,9] [6,2-85]
Master 70,4 63,5 43,7 44,7 43,2 46,5
[65,3 - 75,5] [58,4 - 68,6] [36,9 - 50,5] [42 - 47 4] [39,9-46,4] | [44,5-485]
Otra carrera (grado, 23,5 21,9 21,5 47,7 48,9 41,9
diplomatura,
licenciatura o [18,7 - 28,2] [17,5-26,3] [21,3 - 33,6] [45-50,5] [45,6 - 52,2] [40 - 43,8]
ingenieria)
Otros 2,0 0,0 9,9 3,6 25 42
[05-3,6] [0-0] [5,8-139] [26-47] [15-3,6] [33-51]

Tabla 17.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la

pregunta 11.
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Trabajando e iniciando nuevos estudios. Un 31,6% de los universitarios estaba
trabajando en el momento de matricularse en sus estudios universitarios (Grafico 17). Por
ramas, los titulados procedentes de Ciencias de la Salud son los que presentaban un
porcentaje més alto (45,1%) mientras que en el lado opuesto se encuentra la rama de
Ingenieria y Arquitectura, donde el porcentaje baja a un 24,3% de los titulados (Tabla 20).

P12. En el momento de matricularte en este estudio,
¢estabas trabajando? (%)
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Si No
Gréfico 14.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 12.
P12.1. En el momento de matricularte en este estudio, ¢ estabas trabajando?
Artes y Ciencias Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades la Salud y Juridicas Arquitectura
si 37,1 274 45,1 29,1 24,3 31,6
[32,6-415] | [234-314] | [403-498] [27,3-31] [22,2-265] | [30,2-33,1]
No 62,9 72,6 54,9 70,9 75,7 68,4
[58,5-674] | [68,6-76.6] | [50,2-59,7] [69-72,7] [735-77,8] | [669-69,8]
Tabla 18.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la
pregunta 12.

En el Grafico 15 se puede observar que si distinguimos el tipo de estudio del titulado
segun si es ciclo corto (diplomaturas e ingenierias técnicas), ciclo largo (licenciaturas e
ingenierias superiores) y master nos encontramos con que mas de la mitad de los
titulados de master (53,9%) estaban trabajando cuando iniciaron dichos estudios. En el
caso de los licenciados o ingenieros superiores esta cifra desciende a 3 de cada 10
(30,7%) mientras que los que se encontraban trabajando cuando iniciaron una diplomatura
0 ingenieria técnica eran 2 de cada 10 (23,2%).
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P12. En el momento de matricularte en este estudio,
éestabas trabajando? (%)
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Gréfico 15.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 12 (segun tipo de estudio).

El motivo mayoritario por el que comenzaron otros estudios universitarios los alumnos que
estaban trabajando en el momento de realizar la encuesta era para acceder a mejores
empleos (Grafico 16). Por ramas, este motivo mayoritario se comparte con el de desarrollo
personal para el caso de los titulados de Artes y Humanidades y los de Ciencias de la
Salud mientras que para los de Ingenieria y Arquitectura el motivo principal es para
mejorar y promocionar en el trabajo (Tabla 19).

P12.1. iPor qué iniciaste estos estudios? (%)

Otros motivos 5,6

Por desarrollo personal

Para mejorar y promocionar en mi trabajo

Para poder acceder a mejores trabajos

00 50 100 15,0 20,0 250 30,0 350 40,0

Gréfico 16.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 12.1.
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Resultados

P12.1. Durante los estudios universitarios, ¢ tuviste alguna experiencia laboral?

Ciencias

Artes 'y " Ciencias de . Ingenieria y
A Ciencias Sociales y . UExX
Humanidades la Salud Juridicas Arquitectura
Para mejorar y 75 28,2 28,5 28,1 35,3 28,2
prom‘if;%';?g MM 135.116] | 205-359] | [22-349] | [247-3L5 | [304-40,2] | [256-30,8]
Para poder acceder a 415 38,5 33,8 41,2 31,6 378
mejores trabajos [34 - 49 [30,1-46,8] | [27-40,6] [37,5-449] [26,8-36,3] | [35-405]
Por desarrollo 415 25,6 32,3 26,2 24,8 28,5
personal [34 - 49] [182-331] | [25,6-39 [229-295] | [204-29,2] | [258-3L11]
Otros motivos 94 LA o4 45 83 5,6
[5-139] [3.1-12,3] [2,1-8,6] [2,9 - 6] [5.4-111] [43-69]

Tabla 19.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la
pregunta 12.1.
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Transito a la vida laboral. Un 46,4% de los universitarios tuvo alguna experiencia laboral
durante sus estudios (Gréafico 17). Por ramas, los titulados procedentes de Artes y
Humanidades son los que presentaban un porcentaje méas alto (51,7%) mientras que en el
lado opuesto se encuentra la rama de Ciencias de la Salud, donde el porcentaje baja a un
42,5% de los titulados (Tabla 20).

P13. Durante los estudios universitarios, é tuviste
alguna experiencia laboral? (%)
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Gréfico 17.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 13.
P13. Durante los estudios universitarios, ¢ tuviste alguna experiencia laboral?
Artes y Ciencias Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura
si 51,7 48,6 42,5 46,3 49,2 46,4
[47,1-564] | [443-53] | [37.8-47.2] [44,3 - 483] [46,7-51,7] | [44.9-47.9]
No 48,3 51,4 57,5 53,7 50,8 53,6
[436-529] | [47-557] | [52.8-6272] [51,7 - 55,7] [48,3-53,3] | [52,1-55]
Tabla 20.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la
pregunta 13.

De aquellos que trabajaron durante la realizacion de sus estudios, un 77,2% lo hacian con
un empleo remunerado con contrato, un 11,9% tuvieron un empleo remunerado pero sin
contrato, un 6,6% disfrutaton de una beca, el 2,2% realiz6 algiin empleo sin remuneracion
y el 2,1% trabajé por cuenta propia (Grafico 18).
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P14. (Qué tipo de empleo tenias? (%)

Trabajo por cuenta propia

Empleo remunerado con contrato
Empleo remunerado sin contrato
Empleo sin remuneracion

Beca
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Gréfico 18.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 14.

Por ramas, destaca las de Ciencias e Ingenieria y Arquitectura, por ser las que cuentan
con mayor proporcion de titulados que han trabajado como becario durante su etapa
universitaria, alcanzando las cifras del 11,1% y el 10%, respectivamente. También la rama
de Ciencias Sociales y Juridicas pues cuenta con el porcentaje mas alto de titulados con
un trabajo por cuenta propia: 2,8% (Tabla 21).

P14. ;Qué tipo de empleo tenias?
N Ciencias oo
Artesy Ayt Ciencias de ; Ingenieria y
Humanidades CEnES la Salud Soc!al_es y Arquitectura L3
Juridicas
Beca 6.8 11,1 7,3 49 10,0 6,6
[35- 10] [7,2 - 15] 34-111 | [B6-64 | [7.8-121] | [55-7.7]
Empleo sin 0,0 2,8 0,0 2,1 52 2,2
remuneracion [0-0] [08-48] [0-0] [1,2-29] [3,6-6,7] [1,7-28]
Empleo 16,2 139 73 115 15,9 119
remunerado sin
e e [11,5-21] [9,6 - 18,1] [3,4-111] [9,6-13,3] | [13,3-18,5] | [10,5-13,2]
Empleo 77,0 72,2 83,9 78,8 675 77,2
rem‘égﬁ:ﬁ‘:& N1 [71,6-824] | [667-77,7) | [785-89,3] | [764-812] | [64,2-70,9] | [75.4-79]
Trabajo por 0,0 0,0 1,6 2,8 15 21
cuenta propia [0-0] [0-0] [0-3,5] [1,8-3,8] [06-273] [14-27]

Tabla 21.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la
pregunta 13.

En general, un 77% de los titulados han trabajado alguna vez tras la finalizacion de sus
estudios (Grafico 19).
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P15. Después de finalizar los estudios, éhas trabajado
alguna vez? (%)

230I

’

= Si = No

Gréfico 19.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 15.

Por ramas, los que méas han trabajado tras la finalizacion de los mismos han sido los de
Ciencias de la Salud, con un 89,8% de sus titulados en dicha situacion. En el lado
opuesto, los de Ciencias Sociales y Juridicas con un 27,3% de titulados que no ha
trabajado tras finalizar sus estudios (Tabla 22).

P15. Después de finalizar los estudios, ¢ has trabajado alguna vez?
Artes — Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieria

Humanidgdes CIEiEES la Salud y Juridicas Arguitectur); —

si 76,9 79,7 89,8 72,7 75,6 77,0
[73-80,8] | [76,2-83,2] | [86,9-92,7] [70,9 - 74,5] [735-77,8] | [758-782]

No 23,1 20,3 10,2 27,3 244 23,0
[192-27] |[16,8-238] | [7,3-13]1] [25,5-29,1] [22,2-265] | [21,8-242]

Tabla 22.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la
pregunta 15.

Si realizamos una comparacion entre si el titulado ha trabajado alguna vez después de
finalizar los estudios y si ha iniciado o no otros estudios universitarios aparte de los
terminados (Tabla 23), observamos que aunque si existen diferencias significativas, tienen
una relacion débil, por lo que el disponer de trabajo tras acabar la primera titulacion no
influye de manera determinante en la decision de continuar o no estudiando.

De entre los titulados que no han trabajado después de finalizar sus estudios, un 22,5%
indicd que no habia buscado trabajo. La rama de Ciencias de la Salud es la que tiene
mayor ocurrencia de dicha situacion, un 26,7%. En el lado opuesto se encuentra la rama
de Ciencias, ya que del total de titulados que nunca habia trabajado, un 17,2% no buscd
un empleo (Tabla 24).
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P10. Aparte de los estudios que Si

terminaste, ¢ iniciaste otros
estudios universitarios?

Total

P15. Después de finalizar los

estudios, ¢ has trabajado alguna vez?

Resultados

Si No NS/INC
69,5 30,2 0,2
No 84,2 15,6 0,2
NS/NC 37,5 12,5 50,0
75,8 23,8 0,4

Tabla 23.- Distribucion de la respuesta a la pregunta “P15. Después de finalizar los estudios, ¢ has trabajado
alguna vez?” segun si el estudiante ha iniciado 0 no otros estudios universitarios aparte de los finalizados.

P15.1. ¢ Has buscado trabajo?
Artes N Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieria
Humanidgdes CIEiEES la Salud y Juridicas Arguitectur);l 2
si 75,8 82,8 73,3 77,9 774 77,5
[675-841] | [75-905] [60 - 86,7] [74,7 - 81,1] [73,2-817] | [75-80,1]
No 24,2 17,2 26,7 22,1 22,6 22,5
[15,9-32)5] [9,5-25] [13,3 - 40] [18,9 - 25,3] [18,3-26,8] | [19,9 - 25]

Tabla 24.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la

pregunta 15.1.

En cuanto a las razones por las que los titulados justifican no estar buscando trabajo,
destacan dos opciones, dejando las demas con valores residuales: continuaron
estudiando, que es alegada por el 67,4% de los egresados, y prepararse unas
oposiciones, que se da en un 39,6% de los casos (Gréfico 20).
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Grafico 20.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 15.1.1.

Al desagregar por ramas las razones por las que los titulados no buscan trabajo, destaca
la rama de Ciencias Sociales y Juridicas por tener la mayor proporcion de titulados
preparando oposiciones, un 26,2%. Y también el hecho de que el 100% de los titulados de
Ciencias que no buscan trabajo han seguido estudiando (Tabla 25).
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P15.1.1. ¢ Por qué no has buscado trabajo? (Se permite respuesta multiple)

Artes y

Ciencias de la

Ciencias Sociales y

Ingenieria y

Humanidades Gzl Salud Juridicas Arquitectura U=
Preparaba 62,5 40,0 333 48,6 6,7 39,6
oposiciones [41,8-832] | [14,3-65,7] [0-69,6] [40,3-57] [1,2-121] |[32,9-46,3]
Continué 375 80,0 83,3 60,8 86,7 67,4
estudiando [16,8 - 58,2] [59 - 100] [54,7 - 100] [52,6 - 69] [79,2-94,1] | [61,2-73,7]
Intenté montar mi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
propia empresa [0-0] [0-0] [0-0] [0-0] [0-0] [0-0]
Por motivos 0,0 0,0 0,0 0,0 3,3 0,6
familiares [0-0] [0-0] [0-0] [0-0] [0-73] [0-14]
No quise trabajar 00 00 00 27 00 L7
[0-0] [0-0] [0-0] [0-5/4] [0-0] [0-3/4]
Otras razones 00 00 00 4.1 67 38
[0-0] [0-0] [0-0] [0,8-74] [1,2-121] [15-6,1]

Tabla 25.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la

pregunta 15.1.1
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PRIMER EMPLEO. En este apartado se continuard con el analisis para el grupo de
titulados que han trabajado alguna vez.

Acceso al primer empleo. Dentro del conjunto de estudiantes que ha trabajado alguna
vez, el 47,9% tardd menos de tres meses en encontrar su primer trabajo desde que
finalizé sus estudios. El 18,7% de los titulados lo encontrd en un lapso de entre tres y seis
meses, el 17,9% tardo entre siete y doce meses y un 15,5% tardd mas de un afo. Por
ramas, destaca que més de la mitad de los titulados de Ciencias que ha trabajado alguna
vez encontro su primer empleo en menos de tres meses (52,2%). En el lado opuesto se
encuentran los titulados de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, ya que la cifra
desciende a 46,6%. Ademas, es la rama en la que mayor frecuencia de titulados han
tardado en encontrar su primer empleo méas de 12 meses, un 18,3% (Gréfico 21).

P16. Aproximadamente, ¢cuantos meses pasaron
desde que terminaste de estudiar y conseguiste ese
trabajo? (%)
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Grafico 21.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 16.

En general, un 81,1% de los titulados encontraron su primer empleo en Extremadura, el
17% de ellos lo hacen en otra Comunidad Auténoma y solo el 1,9% trabaj6 en el
extranjero (Gréfico 22).
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P17. éTrabajabas en Extremadura, otra Comunidad o
fuera de Espaia? (%)
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Gréfico 22.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 17.

Por ramas, es Ciencias Sociales y Juridicas la que tiene mayor proporcion de titulados que
encontrd su primer empleo sin salir de la Comunidad Auténoma, la cifra alcanza el 89,6%.
A su vez, las ramas de Ciencias de la Salud e Ingenieria y Arquitectura son las que
poseen mayor porcentaje de titulados con su primer empleo en otra Comunidad
Auténoma, 33,8% y 20,4%, respectivamente (Tabla 26). Los titulados de Ingenieria y
Arquitectura que trabajaban en el extranjero llegan al 3,4%, cifra que representa casi el
doble que cualquiera del resto de ramas salvo Ciencias (2,6%).

P17. ¢ Trabajabas en Extremadura, otra Comunidad o fuera de Espafia?
Artes 'y S Ciencias de la GEiees Ingenieria y
Humanidades GRS Salud Somalps y Arquitectura =
Juridicas
Extremadura 85,5 82,1 64,6 89,6 76,2 81,1
[81,7-89,2] | [78,3-858] | [59,8-69,4] | [88,2-91,1] | [73.8-78,7] | [79,7-825]
Otra 12,7 15,4 338 8,8 204 17,0
CA‘LTC,;‘n"C;?na: 02-162] | [11,9-189] | [29.1-386] | [75-102] | [18,1-228] | [156-183]
Extranjero 18 2,6 15 15 34 19
[04-32] [1-41] [0,3-28] [1-21] [23-44] [15-24]
Tabla 26.- Estimacion de las medias y sus intervalos de confianza al 95% segn la rama para la pregunta
17.

Ademas, si comparamos la movilidad laboral que tienen los titulados en su primer empleo,
respecto a los tres destinos propuestos, observamos que existe una relacion moderada
entre aquellos titulados que disfrutaron de una beca ERASMUS, SOCRATES o similar y
quienes trabajan fueran de Espafia. Por lo que disfrutar de una de las citadas becas
aumenta la movilidad laboral de los titulados (Tabla 27).
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P17. ¢ Trabajabas en Extremadura, otra comunidad o

fuera de Espafia?

Extremadura Otre} Extranjero NS/INC
Comunidad
P7. ¢ Disfrutaste de alguna beca Si 68,1 251 6,4 0,4
ERASMUS, SOCRATES o similar No 84,3 14,2 13 0,2
para cursar parte de tus estudios? FNSIV@ 733 20,0 6,7 -
Total 82,0 15,7 2,0 0,2

Tabla 27 .- Distribucion de la respuesta a la pregunta “P17. ¢ Trabajabas en Extremadura, otra Comunidad o
fuera de Espafia?” segun si el estudiante ha disfrutado o no otros de una beca ERASMUS, SOCRATES o
similar.

De los titulados que han trabajado alguna vez tras finalizar sus estudios, un 94,2% lo hace
por cuenta ajena y un 5,2% cred su propia empresa. El 0,6% estuvo en ambas
situaciones. La rama con mayor porcentaje de emprendedores es la de Ciencias de la
Salud, llegando la cifra al 8,4% (Tabla 28).

P18. ¢ Creaste tu propia empresa o trabajaste para otros?
Artes y — Ciencias de la Cle_nC|as Ingenieria y
Humanidades Gzl Salud Soc!al_es y Arquitectura L3
Juridicas
Si, creé mi 0,9 51 8,4 41 55 52
empresa [0-1,9] [3-7,2] [5,6 -11,2] [3,1-5] [4,2-6,8] [4,4-6]
No, trabajé para 98,2 94,1 91,6 95,4 93,3 94,2
otros [96,7-99,6] | [91,8-96,3] [88,8 - 94,4] [94,4 - 96,4] [91,8-94,7] | [93,4-951]
Ambas cosas 0,9 08 0,0 0,6 12 0,6
[0-1,9] [0-1,7] [0-0] [0,2-09] [0,6-1,8] [0,3-0,8]
Tabla 28.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la
pregunta 18.

De aquellos titulados que han trabajado por cuenta ajena, un 27,8% lo encontrd a través
de contactos personales y familiares. De entre el resto de las opciones propuestas, la mas
utilizadas son “Enviando curriculum directamente a la empresa”, “Colgando el curriculum
en internet” y “Oposicion”, con porcentajes que representan el 19,8%, 10,5% y 9,8%,
respectivamente. En el lado opuesto, las opciones menos utilizadas fueron “Bolsa de
empleo de la UEX" y “A través de précticas no relacionadas con la Universidad”, que
representan Unicamente el 1,6% y 2,2% de los medios por los que encontraron el primer
trabajo respectivamente (Gréfico 23).
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P19. (Y cdmo encontraste el trabajo? (%)

Otros medios I 7,8

Oposicion NN 3

Bolsa de trabajo NN 3,0

Bolsa de empleodelaUex WM 1,6

A través de empresas de seleccion de personal Il 2,6

Enviando el curriculum directamente a la... IS 19,8

Colgando el curriculum en internet NN 10,5

Respondiendo a un anuncio en prensa o internet [ 4,3

Contactos personales o familiares I 27,8

A través de practicas no relacionadas con la... Il 2,2

A través de las practicas de la Universidad [N 5,7

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 250 30,0

Gréfico 23.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 19.

En todas las ramas de ensefianza, la opcion mas habitual para acceder al primer empleo
(por cuenta ajena) es a traves de “Contactos personales o familiares”. Las practicas de la
Universidad son mas importantes para encontrar el primer empleo en las ramas de
Ciencias e Ingenieria y Arquitectura, representando el 9% y 7% de los casos. A su vez los
titulados de la rama de Ciencias de la Salud son quienes mas éxito manifiestan
consiguiendo ese empleo a través de la bolsa de trabajo (10,4%). Ciencias Sociales y
Juridicas es la rama con mayor éxito enviando el curriculum directamente a la empresa
(21,9%) v los titulados de Artes y Humanidades alcanzan el porcentaje méas alto (16,7%)
de entre los titulados de las distintas ramas que consiguieron su empleo a través de una
oposicion (Tabla 29).

P19. /Y como encontraste el trabajo?
L Ciencias L
Artesy Ayt Ciencias de ; Ingenieria y
Humanidades Yeneks la Salud %ﬁi:glizg Arquitectura -
A través de las 4.6 9,0 5,8 51 7,0 57
practicas de la ) ) i ) ) i
Universidad [24-6,9] [6,2-11,9] [34-873] [4-61] [5,4-85] [4,9-6,5]
A través de practicas 0,9 09 2,1 24 2,6 2,2
no relacionadas con
nlvaeees [0-1,9] [0-1,8] [0,6 - 3,6] [1,7-32] [1,6 - 3,5] [1,7-2,8]
Contactos 22,2 26,1 24,1 27,9 33,9 27,8
personales o §
- [17,8 - 26,7] [21,8-30,5] [19,6 - 28,6] [25,7-30,1] [31-36,7] [26,2 - 29,4]
Respondiendo a un 19 54 2,9 45 57 43
anuncio en prensa o
internet [04-33] [3.2-77] [1.1-47] [35-55] [43-71] [36-5]
Colgando el 9,3 9,0 11,2 8,0 17,8 10,5
curriculum en
internet [6,2-12,3] [6,2-11,9] [7,9-14,5] [6,6-9,3] [155-20,1] | [9,4-11,6]
Enviando el 19,4 17,1 19,5 21,9 14,7 19,8
curriculum
directamenteala | [152-237] | [134-209] | [153-237] | [19.9-239] | [126-16,9] | [184-213]
empresa
A través de 1,9 1,8 2,5 29 2,1 2,6
empresas de [04-33] [05-31]] [09-41] [21-37] [1,2-29] [2-3]]
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P19. ¢ Y como encontraste el trabajo?
. Ciencias Lo
| Conons | CBEE | oy | PO | v
Juridicas
seleccion de
personal
Bolsa de empleo de 19 6,3 12 1,0 2,3 1,6
la Uex [04-33] [39-87] [0,1-24] [05-15] [14-32] [12-2]
Bolsa de trabajo 10,2 5,4 10,4 8,4 3,6 8,0
[7-134] [32-77] [7.2-13,6] [71-9.8] [25-4]7] [69-9
Oposicién 16,7 6,3 13,3 10,5 2,6 9,8
[12,7 - 20,6] [39-87] [9,7-16,8] [9-12] [1,6-35] [8,7-11]
Otros medios 11,1 12,6 7,1 7,4 78 78
[7,8-145] [9,3-15,9] [44-97] [6,1-8,6] [6,1-94] [6,8-8,7]

Tabla 29.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la
pregunta 19.




Resultados

Estudio de Insercion Laboral

Caracteristicas del primer empleo. De entre todos los titulados que trabajaron en un
primer empleo, el 2% era autdnomo (Gréfico 24). La rama de Ciencias Sociales y Juridicas
es la que presenta el porcentaje mayor en este aspecto, con el 2,6% (Tabla 30).

Grafico 24.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 20.

P20. ¢ Estabas dado de alta como auténomo o
pertenecias a la plantilla de la empresa? (%)

2,0

® Era autonomo

= Pertenecia a la plantilla de la
empresa

P20. ¢ Estabas dado de alta como auténomo o pertenecias a la plantilla de la empresa?

Artes y Ciencias Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura
Era auténomo 00 0.9 2.1 2,6 10 2,0
[0-0] [0-1,8] [06 - 3,6] [1,8-33] [04-17] [15-25]
Pertenecia a la 100,0 99,1 97,9 97,4 99,0 98,0
plantilla de la
empresa [100 - 100] [98,2-100] | [96,4 -99,4] [96,7 - 98,2] [98,3-99,6] | [97,5 - 98,5]

Tabla 30.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la

pregunta 20.

De entre los contratos por cuenta ajena durante el primer empleo, es mayoritario el
laboral, con un 80,3% de los casos. La beca y los funcionarios se reparten el 8%y el 7,5%
respectivamente y en otro tipo de contrato se quedaria el 4,2% restante (Gréfico 25).
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P21. {Qué tipo de contrato tenias? (%)

90,0

80,3
80,0

70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0

10,0 7,5 £0 m—

= m -

Funcionario / Interino Laboral Beca Otro

Gréfico 25.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 21.

En cuanto a la desagregacion por ramas, como se indicaba anteriormente la opcion
mayoritaria de contrato es el laboral. Destaca la rama de Artes y Humanidades por tener
un 15,9% de titulados funcionarios (de carrera o interinos) en su primer empleo, lo que
significa casi diez puntos porcentuales por encima de la media total, y Ciencias de la
Salud también presenta un alto porcentaje en ese tipo de contrato asi como en el de
becas (12% y 11,5% respectivamente). La rama de Ciencias tiene un alto porcentaje de
sus titulados como becario en su primer empleo alcanzando el valor méas alto de todos:
20,9% (Tabla 31).

P21. ;Qué tipo de contrato tenias?
Artes S Ciencias de la | Ciencias Socialesy | Ingenierfa
Humanidgdes e Salud Juridicas ’ Arguitectur);l -
Funcionario / 15,9 45 12,0 7,0 2,1 75
Interino [11,9 - 19,8] [2,5 - 6,6] 8,5 - 154] 5,7 - 8,2] [1,2-3] [6,5 - 8,6]
Laboral 73,8 718 714 83,7 85,4 80,3
[69,1-78,6] | [67,3-76,3] | [66,5-76,2] [81,8 - 85,5] [83,3-87,6] | [78,8-8L,9]
Beca 8,4 20,9 115 5,2 8,2 8,0
[54-114] [16,8 - 25] [8,1-149] [41-63] [65-99] [69-9]
Otro 19 2,7 51 4,2 4,2 4,2
[04-33] [L1-44] [2.8-75] [32-572] [3-55] [35-5]
Tabla 31.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la

pregunta 21.

El primer contrato en un 81,5% de los casos era de caracter temporal (Gréfico 26). Por
ramas, la que presenta el mayor porcentaje de contratos indefinidos es la de Ciencias de
la Salud, que representa el 22,1% de sus titulados (Tabla 32).
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P22. ¢Cudl era la duracién del contrato? (%)

= Indefinido

= Temporal

Gréfico 26.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 22.

P22. ¢ Cual era la duracion del contrato?
Artes — Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieria

Humanidgdes CIEAEES Salud y Juridicas Arguitectur)z; —

Indefinido 17,6 111 22,1 18,1 17,2 18,5
[135-21,7] | [7,9-144] | [17,6-265] [16,2 - 20] [14,9-19,5] | [17 - 20]

Temporal 82,4 88,9 779 81,9 82,8 81,5
[78,3-86,5] | [85,6-92,1] | [73,5-824] [80 - 83,9] [80,5-85,1] | [80 - 83]

Tabla 32.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la

pregunta 22.

En general, un 66,2% de los primeros contratos de los titulados fueron en empresas
privadas o concertadas (Grafico 27). En la desagregacion por ramas, destaca Ingenieria y
Arquitectura con un porcentaje superior de titulados trabajando en la empresa privada, en
concreto, suponen un 77,6% de sus titulados. Por su parte, la rama que registra mayor
proporcion de titulados trabajando en la empresa plblica es la de Artes y Humanidades,
con un 47,2% de sus titulados (Tabla 33).
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Gréfico 27.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 23.

P23. ¢Trabajabas en la empresa publica? (%)

u Si

Resultados

= No (empresa privada o
concertada)

P21. ¢ Trabajabas en la empresa publica?
. Ciencias -
Artes y N Ciencias de la . Ingenieria y

Humanidades LIS Salud S\]?fr::g:gzsy Arquitectura 2

Si 47,2 45,0 36,3 34,3 22,4 33,8
[41,9-525] [40,1 - 50] [31,2-415] [31,9-36,6] | [19,9-24,9] | [32-355]

No (empresa 52,8 55,0 63,7 65,7 77,6 66,2

rivada o

cgncertada) [47,5-58,1] [50 - 59,9] [58,5 - 68,8] [63,4-681] | [751-80,1] | [64,5-68]

Tabla 33.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la

pregunta 23.

Con respecto a los sectores de actividad en los que se emplean por primera vez los
titulados, destaca “Actividades sanitarias y veterinarias” por ser el que mas titulados
emplea acogiendo a un 17,5% de los titulados, seguido de “Ensefianza” en el que
encuentra trabajo un 12,5% de los titulados y “Administracion Publica”, con el 12,3%. En el
lado opuesto, los sectores que se han perfilado como los que menos titulados requieren, y
por tanto emplean, son “Transporte, mensajeria y actividades relacionadas” y “Artes
Graéficas, publicidad y servicios relacionados” que solo han dado trabajo a un 0,4% y 0,5%
de los titulados respectivamente En la categoria “Otros” se sitllan un porcentaje bastante

elevado: 17,7% (Gréafico 28).
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P24. iDe qué sector era la empresa? (%)

Otros
Administracion publica
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria
Transporte, mensajeria y actividades... B 0,4
Artes graficas, publicidad y servicios relacionados m 0,5
Hosteleria y turismo mee—————— 7,7
Productos y distribucion de energia eléctrica,... mm 1,1
)7

I ——© 17,7
I 12 3
13

Construccién

Investigacion y desarrollo
Ensefianza

Actividades sanitarias y veterinarias
Comercio

Informatica

Telecomunicaciones

Industria

Banca, seguros, finanzas

Asesoria, consultoria, auditoria

—— 4]

I 1) 5
. 17,5
EEEsee—— 3]

-_— 17

——— 9

31
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33

0,0 20 4,0 6,0 8,0 10,012,014,016,018,020,0

Gréfico 28.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 24.

Por ramas de conocimiento, Ciencias de la Salud emplea a un 69,5% de sus titulados en
el sector de las Actividades Sanitarias y veterinarias. La rama de Artes y Humanidades
registra porcentajes altos de ocupacion en su primer empleo en el sector Ensefianza, con
un 30%, aunque la Administracion Publica alcanza un 20%. La rama de Ciencias Sociales
y Juridicas reparte gran numero de titulados entre la Ensefianza (18,5%) y la
Administracion Publica (17,3%). A su vez, la rama de Ciencias coloca a un porcentaje
moderado de sus titulados en Investigacion y Desarrollo, con un 15,8% de los casos.
Finalmente, en Ingenieria y Arquitectura no hay una actividad predominante y las de
mayor porcentaje son: Industria (8,7%), Construccion (8,3%), Informatica y Comercio
(ambas con un 7,5%) y Telecomunicaciones (7%).No obstante, hay que destacar que un
porcentaje elevado de titulados encuentra su primera ocupacion en la categoria “otros”
(Tabla 34).

P24. ¢ En qué sector?
Artes y Ciencias Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura

Asesoria, 0,9 43 0,0 51 2,7 33
consultoria,
auditoria [0-1,9] [23-6,3] [0-0] [4.1-6,2] [1,7-3,6] [27-39]
Banca, seguros, 0,9 0,9 04 53 0,2 2,9
finanzas [0-19] [0-18] [0-1] [4,3-6,4] [0-05] [24-35]
Industria 18 6,0 15 17 8,7 3,1

[0,4-32] [3,7-84] [0,3-28] [1,1-23] [7,1-104] [25-3,6]
Telecomunicacio 0,9 0,9 0,0 3.2 70 2,9
nes [0-1,9] [0-1,8 [0-0] [24-41] [55-8,5] [24-35]
Informatica 0,0 1,7 0,0 0,7 75 1,7

[0-0] [04-3] [0-0] [03-11] [6-91] [1,4-21]

Comercio 3,6 7.8 19 114 75 8,1

[1,7-5,6] [5,1-104] [05-33] [9,9-129] [6-91] [7,2-9]
Actividades 55 8,6 69,5 18 1,0 17,5
sanitarias y
Veterinarias [3,1-79] [58-11,4] (64,8 - 74.1] [1,1-24] [04-15] [16,4 - 18,6]
Ensefianza 30,0 112 15 185 51 12,5

[25.2- 34,8] [8,1-14,3] [0,3-28] [16,7 - 20,4] [38-64] [115-13,6]
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P24. ; En qué sector?
Artes y Ciencias Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura
Investigacion y 6,4 20,7 6,5 12 49 41
desarrollo [3,8-89] [16,7 - 24,7] [4-9] [0,7-17] [3,6-61] [34-48]
Construccion 0.9 00 04 23 83 27
[0-1,9] [0-0] [0-1] [1,6-3] [6,6-9.9] [23-32]
Productos y 0,0 3,4 0,4 0,2 41 11
distribucion de
energia eléctrica, [0-0] [16-53] [0-1] [0-0,4] [3-5,3] [08-13]
gas 0 agua
Hosteleria y 7,3 52 2,1 113 44 17
turismo [4,5-10] [3-74] [1-43] [9,8-128] [3,2-5,6] [6,8 - 8,6]
Artes graficas, 09 0,0 0,0 0,6 12 05
publicidad y
servicios [0-1,9] [0-0] [0-0] [0,2-0,9] [0,6-1,9] [0,3-0,8]
relacionados
Transporte, 0,9 0,9 0,0 04 05 04
mensajeria 'y
actividades [0-1,9] [0-1,8] [0-0] [0,1-0,8] [0,1-09] [0,2-0,6]
relacionadas
Servicios 2,7 1,7 0,0 0,1 6,3 1,3
técnicos de
arquitectura e [1-4,4] [0,4-3] [0-0] [0-0,3] [49-77] [11-1,6]
ingenieria
Administracion 20,0 78 50 17,3 6,3 12,3
plblica [158 - 24,2] [51-104] [28-7.2] [155-19,1] [49-7.7] [11,2-134]
Otros 17,3 19,0 10,3 18,8 24,3 17,7
[13,3-213] [15,1-228] [7,2-13/4] [16,9 - 20,6] [21,8 - 26,8] [16,5- 19

Tabla 34.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la

pregunta 24.

Respecto al sueldo neto recibido durante el primer empleo, el 33,4% de los titulados
cobraba menos de 600€, el 24% se situaba entre los 601€ y los 900€ y el 21,8% entre los
901€ y 1.200€. Este descenso continlia a medida que aumenta el sueldo llegando al 0,3%
de aquellos titulados que dijeron cobrar mas de 3.000€ mensuales en su primer empleo
(Grafico 29). En cuanto a la desagregacion por ramas, se puede establecer “grosso modo”
la siguiente ordenacion de mayor a menor sueldo neto percibido en funcion de las
cuantias salariales, en primer lugar se situaria la rama de Ciencias de la Salud, seguida de
Ciencias, a continuacion se encontraria la rama de Ingenieria y Arquitectura, y por ltimo
Artes y Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas (Tabla 35).
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P25. ¢ Me podrias decir cual era tu sueldo neto

mensual? (%)

1,1
7 ~0[3
Entre
Mas de
2.401€y 3.000€
3.000€ :

Gréfico 29.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 25.

P25. ¢ Me podrias decir cual era tu sueldo neto mensual?
. Ciencias .
Artes N Ciencias de la , Ingenieria
Humanidgdes Gzl Salud Soc!al_es y Arguitectur)z:l L3
Juridicas
600€ 0 Menos 333 214 26,0 415 22,3 334
[27,1-39,6] | [16,2-26.6] [21,1-31] [38,7 - 44,3] [193-252] [ [315-354]
21,5 235 17,5 26,9 24,6 24,0
Entre 601€ y 9008 0 o T T18.1-28.8] | [13.2-21.8] | [244-294] | [215-27.7] | [22.2-25.]
Entre 901€ y 28,0 39,8 26,5 15,6 27,7 21,8
1.200€ [22 - 33,9] [33,6 - 46] [21,5-31,4] [13,5-17,7] [24,5- 3] [20,1-235]
Entre 1.201€ y 75 6,1 16,6 9,6 15,0 11,9
1.500€ [4-11] [31-9]] [12,4 - 20,8] [8-11,3] [125-176] [ [105-133]
Entre 1.501€ y 2,2 6,1 58 35 6,4 4,6
1.800€ [02-41] [31-9]] [32-85] [2,5-4,6] [4,6-8,1] [3,7-55]
Entre 1.801€ y 6,5 3,1 49 1,6 3,8 3,0
2.400€ [3,2-9,7] [09-52] [25-74] [09-23] [24-51] [23-3,7]
Entre 2.401€ y 1,1 0,0 18 11 0,3 1,1
3.000€ [0-2/4] [0-0] [03-3,3] [05-1,7] [0-0,7] [0,6-15]
, 0,0 0,0 0,9 0,1 0,0 0,3
MEBED e 0-0] 0-0] 0-2] 0-03] 0-0] 0-05]
Tabla 35.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la
pregunta 25.
P26. De 0 a 10, ¢ qué relacion existia entre ese empleo y tu titulacion universitaria?
Artes N Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieria
Humanidgdes GEiees la Salud y Juridicas Arguitectur);l —
44 57 75 49 58 57
[4-48] [53-6,1] [7.1-78] [4,7-51] [5,6-6,1] [55-58]

Tabla 36.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la
pregunta 26.

En cuanto a la relacion existente entre ese primer empleo y la titulacion universitaria
cursada, medida en una escala de cero a diez, los titulados otorgaron una puntuacion
media de 5,7. Por ramas, quienes mas valoran la relacion son los titulados de Ciencias de
la Salud con una puntuacion media de 7,5. En el lado opuesto, la rama de Artes y
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Humanidades con 4,4 puntos son quienes menos relacion encontraban entre sus estudios
y ese primer empleo (Tabla 36).
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EMPLEO ACTUAL. En este apartado se analizan a los titulados que en el momento de la
encuesta manifestaron que estaban trabajando.

Situacion laboral actual. Del total de titulados encuestados, el 55,5% se encuentra
trabajando en el momento de realizacion de la misma (Gréfico 30).

P27. i Estas trabajando actualmente? (%)

m Sj

= No

Gréfico 30.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 27.

En cuanto a la desagregacion por ramas, puede verse que la rama de Ciencias de la
Salud es la que registra mayor proporcion de titulados empleados en el momento de la
realizacion de la encuesta, con un porcentaje que representa el 71,8% de los casos,
seguida de Ingenieria y Arquitectura con un 58% de sus titulados empleados en ese
momento. En el lado opuesto, la rama que mas desempleo contempla es Ciencias
Sociales y Juridicas, con un 51,2% de sus titulados en situacion de paro, seguida de Artes
y Humanidades con el 46,9% (Tabla 37).

P27. ¢ Estas trabajando actualmente?
Ciencias | ~. . . L
Artes y N Ciencias Sociales | Ingenieriay

Humanidades Glie SdaeILII?j y Juridicas Arquitectura L3

si 53,1 57,0 718 48,8 58,0 55,5
[485-57,8] | [52,8-613] |[67,5-76] [46,8 - 50,8] [65,6 - 60,5] | [54-569]

No 46,9 43,0 28,2 51,2 42,0 44,5
[42,2-515] | [38,7-47,2] |[24-325] [49,2 - 53.2] [39,5-44.4] | [43.1-46]

Tabla 37.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la
pregunta 27.

Al comparar los titulados que trabajaban en el momento de realizacion de la encuesta, y
los que han iniciado 0 no otros estudios universitarios adicionales (Tabla 38), se observa
que aunque si existen diferencias significativas tienen una relacion débil, por lo que el
estar trabajando no influye de manera relevante en la decisién de continuar 0 no
estudiando.
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P27. ¢ Estas trabajando actualmente?

Si No NS/NC
P10. Aparte de los estudios que IEES] 69,3 30,6 0,1
terminaste, ¢ iniciaste otros No 74,8 24,5 0,7
estudios universitarios? NS/NC 333 66,7 B
Total 71,9 21,7 0,4

Tabla 38.- Distribucion de la respuesta a la pregunta “P27. ¢ Estas trabajando actualmente?” segun si el
estudiante ha iniciado o no otros estudios universitarios aparte de los finalizados.

De la misma forma, al comparar si el titulado estaba trabajando en el momento de
realizacion de la encuesta, y si habia realizado 0 no practicas externas durantes sus
estudios, (Tabla 39), observamos que aunque existen diferencias significativas presentan
una relacion muy debil por lo que la realizacion de practicas externas no influye de manera
determinante en poseer o no trabajo en el momento de la entrevista.

P27. ¢ Estas trabajando actualmente?

Si No NS/NC
P4 Reali , . Si 68,7 31,0 0,3
. ¢ Realizaste practlca_s No 765 229 05
externas durante tus estudios?
NS/NC 100,0 0,0 -
Total 71,9 21,7 0,4

Tabla 39.- Distribucion de la respuesta a la pregunta “P27. ¢ Estas trabajando actualmente?” segun si el
estudiante ha realizado practicas en empresas durante sus estudios.

De los titulados que no disponian de empleo en el momento de realizacion de la encuesta,
un 19,9% manifestd que no estaba buscando empleo. Por ramas, es Artes y Humanidades
la que presenta un menor porcentaje de titulados que no estan buscando empleo, con un
14,9% de los casos. En el lado opuesto, la rama de Ciencias es la que presenta el mayor
porcentaje de titulados (25,8%) que, aunque no disponen de empleo, no lo estaban
buscando (Tabla 40).

P27.1. ¢ Estas buscando trabajo?
Artes y Ciencias Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura

si 85,1 74,2 80,2 80,3 79,6 80,1
[80,2-89,9] | [68,1-80,2] [73-875] [78 - 82,5] [76,3-82,38] | [78,3-819]

No 14,9 25,8 19,8 19,7 20,4 19,9
[10,1-19,8] | [19,8-3L9] [12,5 - 27] [175-22] [172-237] | [181-217]
Tabla 40.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la

pregunta 27.1.

Las principales razones por las que los titulados no buscan empleo, son porque “contintan
estudiando”, siendo dicho motivo alegado por un 65,7% de los titulados, seguido de estar
preparandose unas oposiciones que es el motivo por el que un 34,9% de los titulados no
buscan trabajo en el momento de realizacion de la encuesta (Grafico 31).
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P27.1.1. iPor qué? (%)

Otras razones

B 2

No quiero trabajar I 1,0

Por motivos familiares

B2

Intento montar mi propia empresa

B2

Continto estudiando

— o5,

Preparo oposiciones

I 349

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Gréfico 31.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 27.1.1.

En cuanto a la desagregacion por ramas, los titulados de Artes y Humanidades son
quienes se encuentran, en mayor proporcion respecto al resto de ramas, preparando unas
oposiciones, siendo un 60% de sus titulados los que no buscan trabajo por dicho motivo,
seguido de los de Ciencias Sociales y Juridicas con un 41,9% de sus titulados. Por su
parte, el 85,7% de los titulados de la rama de Ciencias de la Salud no buscan trabajado
tras finalizar sus estudios por continuar estudiando, seguido por los titulados de Ingenieria
y Arquitectura que optan por lo mismo en un 82,6% de los casos y los de Ciencias en un
62,5%. (Tabla 41).

P27.1.1. ¢ Por qué? (Se permite respuesta multiple)
Artes N Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieria
Humanidgdes CIEEES Salud y Juridicas Arguitectué 2
Preparo 60,0 37,5 214 41,9 13,0 34,9
oposiciones | [41,5-785] | [24,7-50,3] [2,4 - 40,5] [35,6 - 48,3] [71-19] | [30,1-39,7]
Contintio 40,0 62,5 85,7 58,9 82,6 65,7
estudiando | [21,5-585] | [49,7-753] [69,5 - 100] [62,5 - 65,2] [76-89,3] | [61,1-704]
Intento 0,0 6,3 0,0 32 2.2 2,7
montar mi
propia [0-0] [0-12,6] [0-0] [1-55] [0-4,7] [1,2-42]
empresa
Por motivos 0,0 0,0 71 0,8 6,5 2,5
familiares [0-0] [0-0] [0-19,1] [0-2] [2,2-10,9] [0,7-43]
No quiero 0,0 0,0 0,0 16 0,0 10
trabajar [0-0] [0-0] [0-0] [0-32] [0-0] [0-2]
Otras 0,0 6,3 0,0 6,5 10,9 6,2
razones [0-0] [0-12,6] [0-0] [3,3-9,6] [54-16,3] [4-84]

Tabla 41.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la

pregunta 27.1.1.

Un 61,7% de los titulados que se encontraban trabajando en el momento de realizacion de
la encuesta siguen en su primer empleo (Gréfico 32).
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P27.2. iEs el mismo empleo o es distinto al primero?
(%)

= Es el mismo

m Es distinto

Gréfico 32.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 27.2.

Respecto a la desagreacion por ramas, un 68,9% de los titulados de Artes y Humanidades
conservan el mismo empleo, siendo la rama que destaca por tener la mayor proporcion.
En el lado opuesto, quienes menos conservan ese primer empleo son los titulados de la
rama de Ingenieria y Arquitectura, que lo hacen en un 59,6% de los casos (Tabla 42).

P27.2. ¢ Es el mismo empleo o es distinto al primero?
Artes y Ciencias Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura

Esel 68,9 69,0 64,3 60,0 59,6 61,7
mismo [62,8-75] | [63,7-744] [58,9 - 69,7] [57,1-628] [66,3-62,8] | [59,7-63,8]

Es 311 31,0 35,7 40,0 40,4 38,3
distinto [25-37,2] | [25,6-36,3] [30,3-41,]] [37,2-429] [37,2-43,7] | [36,2-40,3]
Tabla 42.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la

pregunta 27.2.
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Caracteristicas del empleo actual. Al igual que ocurria con el primer empleo, la mayoria
de los encuestados trabajan en la propia Comunidad Autonoma seguida de otra
Comunidad y, como Ultima opcion, el extranjero, con porcentajes que representan el
77,1%, 21,9% y 1%, respectivamente (Gréfico 33).

P28. éTrabajas en Extremadura, otra Comunidad o
fuera de Espaiia? (%)

’ C
21,9

1,0

= Extremadura
m Otra Comunidad Auténoma

Extranjero

77,1

Gréfico 33.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 28.

Si hacemos una comparacion entre el lugar de trabajo de los titulados que trabajan en la
actualidad y han cambiado de puesto de trabajo y el lugar de trabajo del primer empleo,
puede verse que existe una relacion moderada entre ambos. Es decir, que el cambio de
empleo no supone un cambio en el lugar de trabajo, con respecto a los tres propuestos.
Con una excepcion, aquellos que tuvieron su primer empleo en el extranjero, de los que
solo el 7,1% permanece en el extranjero (Tabla 43).

P28. ; Trabajas en Extremadura, otra Comunidad o

fuera de Espafa?

Otra .
Extremadura Comunidad Extranjero NS/INC
P17. ¢ Trabajabas en Extremadura St i) L L 10
¢ )
otra Comunidad o fuera de Espafia? No 2 LA 2 i)
NS/NC 50,0 35,7 71 71
Total 73,1 24,7 1,2 1,0

Tabla 43.- Distribucion de la respuesta a la pregunta “P28. ¢ Trabajas en Extremadura, otra Comunidad o
fuera de Espafia?” en la actualidad segun si el estudiante ha trabajado en Extremadura, otra Comunidad o
fuera de Espafia en su primer empleo.

Respecto a la desagregacion por ramas de conocimiento, quienes trabajan, en mayor
proporcion respecto al resto de ramas, en la propia region son los titulados de la rama de
Ciencias Sociales y Juridicas, con un 86,5% de los casos. En el lado opuesto, la rama de
Ciencias de la Salud es la que menor porcentaje de titulados tiene trabajando en
Extremadura, respecto al resto de ramas, con tan solo un 61,6% de sus titulados, la
segunda opcion mas destacada en dicha rama es la de trabajar en otra Comunidad que
emplea al 37% de los titulados (Tabla 44).
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P28. ¢ Trabajas en Extremadura, otra comunidad o fuera de Espafia?
Artes y Ciencias Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieria y UEx
Humanidades la Salud y Juridicas Arquitectura

Extremadura 83,8 774 61,6 86,5 72,2 77,1
[78,9-88,7] | [72,5-82,2] | [56,1-671] [84,6 - 88,5] [69,3-75,2] | [75,3-78,9]

Otra comunidad 14,9 20,2 37,0 13,1 26,2 219
Auténoma [102-19,6] | [156-24,9] | [31,5-424] [11,2-15] [233-29,1] | [20,2-237]

Extranjero 14 24 14 0,3 1,6 1,0

[0-2,9] [06-41] [0,1-28] [0-0,7] [0,7-24] [06-14]

Tabla 44.-Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segun la rama para la

pregunta 28.

En general, aquellos titulados que siguen trabajando en el momento de realizacion de la
encuesta, estan en un 88,9% de los casos haciéndolo por cuenta ajena, reduciendose el
porcentaje con respecto al primer empleo, en el que dicho tipo de trabajo representaba el

94,2% de los titulados (Gréfico 34 y Tabla 45).

P29. é{Has creado tu propia empresa o trabajas para

otros? (%)

Ambas cosas | 0,9

Si, he creado mi empresa - 10,2

0,0

10,0 20,0

30,0 40,0

50,0 60,0

Gréfico 34.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 29.

70,0 80,0 90,0 100,0

Por ramas, puede verse gque quienes mas se deciden por crear su propia empresa son 0s
titulados de Ciencias de la Salud, seguida de Ingenieria y Arquitectura y Ciencias Sociales
y Juridicas, con porcentajes que representan el 15,6%, 12,3% y 7,4% de sus titulados,
respectivamente. Por su parte, quienes menos se autoemplean son los procedentes de las

ramas de Ciencias y Artes y Humanidades (Tabla 45).

P29. ¢ Has creado tu propia empresa o trabajas para otros?
Artes — Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieria
Humanidgdes CIEiEES la Salud y Juridicas Arguitectur);l 2
Si, he creado mi 2,7 71 15,6 74 12,3 10,2
empresa [06-49 | [4.2-10] [[116-19.7] [59-89 [10,1-14,4] | [8,8-115]
No, trabajo para 95,9 92,9 834 91,8 86,5 88,9
otros [93,3-98,6] | [90-95,8] | [79,2 - 87,6] [90,2 - 93,4] [84,2-88,7] | [87,5-90,3]
Ambas cosas 14 0,0 0,9 08 13 0,9
[0-29] [0-0] [0-2] [03-13] [05-2] [05-13]

Tabla 45.-Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segun la rama para la

pregunta 29.
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Respecto a las formas de acceso a este nuevo empleo siguen destacando la importancia
de los “Contactos personales y familiares”, que es la via por la que se emplean el 23,1%
de los titulados, seguido de la opcion de “Enviar el curriculum directamente a la empresa”,
por la que accedieron al actual empleo el 22% de los titulados. Destaca que, aunque
levemente, gana peso respecto al primer empleo la opcion de acceso mediante una
oposicién, que en este caso recoge a un 15,5%, y en el primer empleo solo era la via de
acceso al empleo del 9,8% de los titulados que se encontraban trabajando (Gréfico 35y
Tabla 29).

P30. ¢Y cdmo has encontrado el empleo? (%)

Otros medios NN 7,6
Oposicion NN 15,5
Bolsa de trabajo [N 5,1
Bolsa de empleode laUex M 1,8
A través de empresas de seleccidn de personal HE 1,7
Enviando el curriculum directamente a la... I 22,0
Colgando el curriculum en internet IS 12,5
Respondiendo a un anuncio en prensa o internet [ 4,5
Contactos personales o familiares [ 23,1
A través de practicas no relacionadas con la... Il 2,3

A través de las practicas de la Universidad [ 4,0

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

Grafico 35.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 30.

Por ramas, quienes utilizan en mayor proporcion, respecto al resto de ramas, los contactos
personales o familiares para acceder al empleo son los titulados de Ingenieria y
Arquitectura y Ciencias Sociales y Juridicas, con un 27% y 24,8% de los casos,
respectivamente. La rama de Artes y Humanidades destaca por ser de la que proceden
los titulados que mas acceden a través de una oposicion (26,4%). En Ciencias el acceso
al empleo actual se lo reparten los contactos personales o familiares (17,9%) y la
oposicién (16,7%). Y en Ciencias de la Salud el 23,2% envi¢ directamente el curriculum a
la empresa (Tabla 46).

P30. ¢ Y como has encontrado el empleo?
. Ciencias .
Artes y N Ciencias de la . Ingenieria y
Humanidades Gzl Salud Soc!al_es y Arquitectura 2
Juridicas
Através de las 14 6,4 2,8 46 40 40
practicas de la ) ) ) ) ) i
Universidad [0-2,9] [35-94] [0,8-49] [34-59] [2,6-54] [3.2-49]
A través de practicas 14 13 34 2,0 2,2 2,3
no relacionadas con la
Univasiikd [0-2,9] [0-2,6] [1,2-5,6] [1,1-2,8] [1,1-32] [1,6-3]
Contactos personales o 19,4 17,9 18,1 24,8 27,0 23,1
familiares [14,3-24,6] | [133-22,6] | [13,4-228] [222-274] | [238-30,2] | [21,2-24,9]
Respondiendo a un 14 38 2,8 44 7,7 45
anuncio en prensa o [0-29] [15-6,2] [08-49] [32-57] [5,7-9,6] [36-53
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P30. ¢ Y como has encontrado el empleo?
Artes 'y " Ciencias de la Cie.ncias Ingenieria y
Humanidades e Salud Somalps y Arquitectura =
Juridicas
internet
Colgando el curriculum 8,3 115 13,6 94 20,8 12,5
en internet [47-119] | [7.7-154] | [94-178 [76-111] [ [17.9-237] | [11,1-13,9]
Enviando el curriculum 19,4 14,1 23,2 22,9 20,8 22,0
directamente a la
empresa [14,3-24,6] | [9,9-183] [18 - 28,3] [20,4-25,4] | [17,9-23,7] | [20,2-239]
A través de empresas 0,0 3,8 1,1 2,0 15 17
de seleccion de
personal [0-0] [15-6,2] [0-2,4] [11-28] [06-23] [11-22]
Bolsa de empleo de la 2,8 9,0 11 11 2,9 18
Uex [06-49] [55-124] [0-2,4] [04-17] [17-4]] [13-24]
Bolsa de trabajo 69 L3 73 53 18 21
[3,6-10,3] [0-2,6] [4,1-105] [4-6,7] [09-28] [4-6,1]
Oposicién 26,4 16,7 18,1 17,0 47 155
[206-321] | [12,2-212] | [134-228] | [148-193] | [3.2-63] | [13.8-17.1]
Otros medios 12,5 14,1 8,5 6,6 6,6 7.6
[82-168 | [99-183] | [51-119] [51-8] [48-84] [6,4-88

Tabla 46.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la

pregunta 30.

Un 3,2% es autonomo. El porcentaje ha aumentado desde el 2% que lo era en el primer
empleo (Gréfico 36 y Gréfico 24). Entre las ramas, Ciencias de la Salud es la que presenta
un porcentaje mayor (5,1%) frente a Artes y Humanidades y Ciencias, cuyos titulados

pertenecen al completo a la plantilla de la empresa donde trabajan (Tabla 47).

P31. éEstas dado de alta como auténomo o
perteneces a la plantilla de la empresa? (%)

= Soy auténomo

= Pertenezco a la plantilla de la
empresa

Gréfico 36.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 31.

P31. ¢ Estas dado de alta como autébnomo o perteneces a la plantilla de la empresa?
Artes y Ciencias Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades la Salud y Juridicas Arquitectura
Soy auténomo 0.0 0,0 5,1 3,0 25 32
[0-0] [0-0] [24-77] [2-41] [1,4-37] [23-4]
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P31. ¢ Estas dado de alta como autébnomo o perteneces a la plantilla de la empresa?
Artes y Ciencias Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades la Salud y Juridicas Arquitectura
ertenezco a la plantilla 100,0 100,0 94,9 97,0 97,5 96,8
de la empresa [100 - 100] [100 - 100] | [92,3-97,6] [95,9 - 98] [96,3-98,6] | [96-97,7]

Tabla 47 .- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la
pregunta 31.

El 49,1% de los titulados que trabajan en el momento de realizarles la encuesta han
pensado alguna vez en crear su propia empresa y un 3,2% no lo ha pensado pero plantea
crearla en los proximos afios (Gréfico 37).

P32. ¢Has pensado alguna vez en crear tu propia
empresa? (%)

60,0

50,0

3,2
Si No, pero planteo crearla en los No y no me lo planteo

proximos anos

Gréfico 37.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 32.

En cuanto a las ramas, los mayores emprendedores se encuentran en Ciencias de la
Salud (51,2%) mientras que los que menos interés tienen en crear su propia empresa son

los de Ciencias (Tabla 48).

P32. ¢Has pensado alguna vez en crear tu propia empresa?
Artes y Ciencias Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura
Si 47,1 455 51,2 48,8 48,7 49,1
[40,4 - 539] [39,3-51,6] [44,8 - 57,6] [45,7 - 51,9] [449-524] | [46,8-514]
No, pero 14 2,6 18 3,8 4,2 3,2
planteo crearla
en los [0-3] [0,6 - 4,6] [0,1-35] [2,6-5] [2,7-5,7] [25-4]
préximos afios
No y no me lo 514 51,9 47,0 475 47,1 47,7
planteo [44,7 - 58,2] [45,8 - 58,1] [40,5-534] [44,3 - 50,6] [43,4-50,8] | [454-50]
Tabla 48.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la
pregunta 32.

Nuevamente, la mayor parte de los titulados que trabaja actualmente sigue teniendo un
contrato laboral, representando dicho tipo de contrado el 77,4% de los titulados empleados

(Gréfico 38).
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Por ramas de conocimiento, los titulados de la rama de Ciencias son contratados en
mayor proporcion mediante una beca (19% de los casos). Por su parte, Ciencias Sociales
y Juridicas es la rama con menos titulados contratados mediante una beca, con tan solo
un 3,9% de sus titulados. Respecto a los contratados como funcionarios, suponen un
25,7% de los titulados de la rama de Artes y Humanidades y el 16,8% de los de Ciencias
de la Salud. En el lado opuesto, la rama de Ingenieria y Arquitectura destaca por ser la
que menos titulados tiene contratado como funcionarios o interinos representado dicha
opcion Gnicamente el 3,8% de sus titulados (Tabla 49).

P33. {Qué tipo de contrato tienes? (%)

90,0
80,0 77,4
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
12,3
0,0 ] —
Funcionario / Interino Laboral Beca Otro
Grafico 38.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 33.
P33. ¢ Qué tipo de contrato tienes?
Artes y — Ciencias de la | Ciencias Socialesy | Ingenieriay
Humanidades CIEEES Salud Juridicas Arquitectura -
Funcionario / 25,7 13,9 16,8 11,9 38 12,3
Interino [19,8 - 31,6] [9,8-18] [12-215] [9,9-13,9] [24-51] |[10,8-13,9]
Laboral 68,6 64,6 69,5 80,2 85,7 774
[62,3-74,8] [58,9 - 70,2] [63,6 - 75,3] [77,8-82,7] [83,2-88,3] | [75,5-79,4]
Beca 57 19,0 72 3,9 6,8 6,0
[26-8.8 [14,4 - 23.6] [39-105] [2,7-51] [4.9 - 8,6] [49-7]
Otro 0,0 25 6,6 3,9 3,8 43
[0-0] [0,7-44] [34-9,7] [2,7-51] [24-51 | [33-53

Tabla 49.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la

pregunta 33.

En general, un 35,5% de los titulados que se encontraban trabajando poseia un contrato
indefinido, lo que supone un aumento desde el 18,5% correspondiente al primer empleo

(Gréfico 39 Yy Grafico 26).
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P34. ¢ Cudl es la duracion del contrato? (%)

= |ndefinido

m Temporal

Gréfico 39.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 34.

Por ramas, puede verse que Ciencias sigue siendo la rama que menor porcentaje
presenta de contratados indefinidos, a pesar de que el mismo ha aumentado respecto al
primer empleo, alcanzando el 25,3% de sus titulados. En el lado opuesto, la rama que
presenta mayor porcentajes de empleados mediante contrato indefinido es Ciencias de la
Salud, en la que suponen el 40,6% de sus titulados (Tabla 50).

P34. ¢ Cual es la duracién del contrato?
Artes S Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieria

Humanidi}lldes GEiees Salud y Juridicas Arguitectur);l He

Indefinido 29,6 25,3 40,6 35,2 33,8 355
[23,6 - 35,6] [20,2 - 30,4] [34,3-46,9] [32,2-38,1] [30,4-37,3] | [33,3-37,7]

Temporal 70,4 74,7 59,4 64,8 66,2 64,5
[64,4-76,4] [69,6 - 79,8] [63,1-65,7] [61,9 - 67,8] [62,7 - 69,6] | [62,3 - 66,7]
Tabla 50.- Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segUn la rama para la

pregunta 34.

En general, el 64,6% de los titulados que trabajaban en el momento de realizacion de la
encuesta lo hacian en la empresa privada (Grafico 40), un porcentaje algo inferior al
primer empleo. Ademads, por ramas, los titulados que en mayor proporcion trabajan en
empresa publica son los procedentes de las ramas de Ciencias y Artes y Humanidades,
con porcentajes que representan, respectivamente, el 51,9 % y 47,9% de sus titulados
empleados. En el lado opuesto, los titulados de la rama de Ingenieria y Arquitectura son
quienes en menor proporcion trabajan en la empresa publica, con tan solo un 22,1% de
sus titulados (Tabla 51).



Universidad de Extremadura Resultados

P35. ¢Trabajas en la empresa publica? (%)

m Sji

= No (empresa privada o
concertada)

Gréfico 40.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 35.

P35. ¢ Trabajas en la empresa publica?
Artes y — Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieriay
Humanidades GEiees Salud y Juridicas Arquitectura He
Si 479 51,9 39,9 353 22,1 354
[41,3 - 545] [46 - 57,8] [33,7 - 46,1] [32,4-38,3] [19,1-25/1] | [33,2-37,5]
No (empresa 52,1 48,1 60,1 64,7 779 64,6
privadao | oo sen | @22-54] | [539-663] [61,7-676] | [74,9-809] | [62,5- 66,]
concertada) ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
Tabla 51.-Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segun la rama para la
pregunta 35.

Los sectores que emplean a mas titulados siguen siendo “Actividades Sanitarias y
Veterinarias”, que aumentan su peso respecto al primer empleo llegando a representar el
20,9% de los empleados, y “Ensefianza”, que también aumenta su peso y emplea a un
14,9% de los titulados. Los que trabajan en otros sectores representan el segundo
porcentaje mas alto, llegando al 16,2%, cifra algo inferior a la del primer empleo donde era
la opcion predominante (Gréafico 41y Gréafico 28).
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P36. ¢En qué sector? (%)

Otros
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Gréfico 41.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 36.

25,0

Por ramas de conocimiento, el 75,6% de los titulados de Ciencias de la Salud que se
encontraban trabajando en el momento de la entrevista estaban empleados en Actividades
Sanitarias y Veterinarias. Por otra parte, el 37% de los titulados de Artes y Humanidades
trabajaban en el sector Ensefianza. Este mismo sector es, a su vez, el que mas titulados
emplea de las ramas de Ciencias Sociales y Juridicas, alcanzado un valor del 22,9%.
Respecto a los titulados de Ciencias, el 24,7% de los que se encontraban trabajando lo
desempefiaban en el sector de la investigacion y el desarrollo, y el 16,5% en la
ensefianza. En cuanto a la rama de Ingenieria y Arquitectura el 25,5% esta en otros
sectores no especificados en la lista y un 10,2% en informética (Tabla 52).

P36. ¢En qué sector?
Artes y Ciencias Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades la Salud y Juridicas Arquitectura
Asesoria, consultoria, 0,0 47 0,0 70 29 41
auditoria [0-0] [23-7]] [0-0] [55-85] [1,7-4] [33-48]
Banca, seguros, 0,0 1,2 1,0 4,1 0,3 2,3
finanzas [0-0] [0-24] [0-21] [3-573] [0-0,7] [1,7-3]
Industria 2,7 35 0,5 13 8,0 2,5
[05-49] [1,4-56] [0-13] [0,7-2] [6,1-98] [2-3]
Telecomunicaciones 4.1 1.2 00 35 89 35
[1,4-6,8] [0-24] [0-0] [2,4-4,6] [7-10,8] [29-42]
Informatica 0,0 24 0,0 0,7 10,2 2,3
[0-0] [06-41] [0-0] [02-11] [8,2-12.2] [1,9-28]
Comercio 2,7 47 1,0 11,6 6,1 72
[05-49] [23-7]] [0-21] [9,7-135] [44-77] [6.2-82]
Actividades sanitarias y 55 7,1 75,6 2,3 1,0 20,9
veterinarias [24-89] [42-10] [ [70,7-805] [14-32] [0,3-1,6] [195-22,2]
Ensefianza 37,0 16,5 29 22,9 5,4 14,9
[30,5-435] [12,3-20,7] [1-48] [20,4 - 25,3] [39-69] [13,6 - 16,3]
Investigacion y 6,8 24,7 48 1,0 51 4,0
desarrollo [3,4-10,3] [19,8 - 29,6] [24-72] [0,4-1,6] [3,6 - 6,6] [32-48]
Construccion 00 00 00 18 >4 L9
[0-0] [0-0] [0-0] [1-26] [39-69 [14-23]
Productos y 0,0 12 0,0 0,2 41 0,9
distribucion de energia [0-0] [0-24] [0-0] [0-04] [28-55] [06-12]
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P36. ¢En qué sector?
Artes y Ciencias Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades la Salud y Juridicas Arquitectura
eléctrica, gas 0 agua
Hosteleria y turismo 27 47 14 106 32 63
y [05-49] [23-7]] [0,1-28] [8,8-124] [2-44] [54-73]
Artes graficas, 1,4 0,0 0,0 0,5 1,6 0,6
ublicidad y servicios
e & [0-2,9] [0-0] [0-0] [0.1-09] [0,7-24] [03-08]
Transporte, mensajeria 1,4 1,2 0,0 0,7 0,3 0,5
actividades
)r/elacionadas [0-2,9] [0-2,4] [0-0] [0,2-1,1] [0-0,7] [0,2-0,7]
Servicios técnicos de 2,7 3,5 0,0 0,2 6,4 15
arquitectura e
ingenieria [05-49] (1,4 -5,6] [0-0] [0-04] [47-8] [12-19]
Administracion publica 151 106 38 151 5.7 10.3
P [10,2 - 19.9] [7.1-141] [17-6] [13-17,2] [42-73] [9,1-115]
Otros 17,8 12,9 91 16,6 255 16,2
[12,6 - 23] 91-167] | [58-123] [14,4 - 18,8] [225-284] | [148-177]
Tabla 52.-Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segun la rama para la
pregunta 36.

Con respecto al nivel salarial a diferencia de lo que ocurria en el primer empleo, donde el
porcentaje de titulados iba descendiendo a medida que aumentaba el intervalo de salario
mensual (Gréfico 21), la mayor parte de los titulados, 26%, se situan en el rango de los
901€ y 1.200€ netos mensuales. Hasta este tercer intervalo de salario el porcentaje va
aumentando progresivamente (20,8% que cobran menos de 600€ y 21,7% que cobran
entre los 601€ y los 900€). Ademas, se aprecia que el sueldo neto mejora con respecto al
percibido con el primer empleo, puesto que el porcentaje de titulados con salarios
superiores a los 1.200€ pasa del 20,9% en el primer empleo al 31,5% (Gréfico 42).

P37. {Me podrias decir tu sueldo neto mensual? (%)

30,0
26,0
25,0
20,8 21,7
20,0 17,7
15,0
10,0 7,9
5,0 3.2
1,7
0,5
0,0
600€ 0 Entre 601€ Entre 901€ Entre Entre Entre Entre Mas de
menos y 900€ y1.200€ 1.201€y 1.501€y 1.801€y 2.40l€y 3.000€
1.500€ 1.800€ 2.400€ 3.000€

Gréfico 42.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 37.

Por ramas puede hacerse la siguiente clasificacion “grosso modo”™ en primer lugar
Ingenieria y Arquitectura, a continuacion Ciencias de la Salud, después Ciencias y, por
ultimo, Artes y Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas. A pesar de que los titulados
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de Ciencias de la Salud mejoran su sueldo respecto al primer empleo, comparativamente
pierden posicion respecto a los titulados de Ingenieria y Arquitectura (Tabla 53 y Tabla
35).

P37. ¢ Me podrias decir tu sueldo neto mensual?
Artes — Ciencias de | Ciencias Sociales | Ingenieria
Humanidgdes CIEiEES la Salud y Juridicas Arguitectué L2
600€ 0 Menos 19,6 9,9 14,3 29,4 10,1 20,8
[12,3-27] [55-143] | [9.8-188] [26,2 - 32,6] [75-126] | [188-228]
Entre 601€ y 232 16,9 19,4 244 18,6 21,7
900 [154-311] | [11,4-224] | [14,4-245] [21,4 - 27,5] [153-219] | [19,6-238]
Entre 901€ y 304 42,3 30,3 20,5 29,8 26,0
1.200€ [21,8-389] | [35-49,6] | [24,4-36,2] [17,6 - 23,3] [26-33,7] | [239-282]
Entre 1.201€ y 12,5 12,7 17,7 15,9 24,4 17,7
1.500€ [6,3-18,7] [78-17,6] | [12,8-226] [134-185] [20,8-28,1] | [15,8-19,6]
Entre 1.501€ y 54 11,3 9,1 6,2 10,5 79
1.800€ [12-95] 66-159 | [55-128 [45-79] [7.9-131] [6,6-93]
Entre 1.801€ y 8,9 7,0 4,6 2,3 43 3,7
2.400€ [36-14,2] [3,3-10,8] [19-7,2] [1,2-33] [2,5- 6] [2,8-4,6]
Entre 2.401€ y 0,0 0,0 29 12 19 17
3.000€ [0-0] [0-0] [0,7 - 5] [05-2] [0,8-3,1] [1-24]
a 0,0 0,0 17 0,0 04 0,5
A 0-0] 0-0] 0.1-34] 0-0] 0-0.9] 0.1-09]
Tabla 53.-Estimaciones de los porcentajes y sus intervalos de confianza al 95% segun la rama para la

pregunta 37.
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Valoracion de la titulacion para el empleo actual. Con la presente pregunta se pretende
analizar como valoran los titulados la relacion existente, en una escala de cero a diez,
entre el empleo desempefiado y los estudios cursados. En general, la relacion aumenta
hasta el 6,4 en el empleo actual, viniendo del 5,7 dado al primer empleo (Grafico 43 y
Tabla 36).

Como puede verse, los titulados de la rama de Ciencias de la Salud, con una puntuacion
de 8, son los titulados mas satisfechos con la relacion entre trabajo y estudios, seguido de
los de Ingenieria y Arquitectura, con una valoracion de 6,8 puntos y los de Ciencias con un
6,5. En el lado opuesto, aquellos titulados que manifiestan una menor relacién son los de
Ciencias Sociales y Juridicas y Artes y Humanidades, con puntuaciones de 55 y 5,2,
respectivamente.

P38. De 0 a 10, iqué relacion existe entre tu empleoy
tu titulacidn universitaria?

9,0

8,0

8,0
7,0

6,0

5,0
4,0
3,0
2,0
1,0

0,0
Artesy Ciencias Ciencias de la Ciencias Ingenieria y UEx
Humanidades Salud Sociales y Arquitectura
Juridicas

Gréfico 43.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 38.
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Satisfaccion con el empleo actual. El Grafico 44 muestra la valoracion media que los
titulados empleados otorgan a cada uno de los aspectos planteados. EI mejor valorado, es
el buen ambiente laboral en el trabajo con una puntuacion media de 8,2. En el lado
opuesto, los aspectos menos valorados del trabajo son, el nivel salarial y la estabiliad
laboral, con puntuaciones medias de 6,1y 6,3 respectivamente. En general, la satisfaccion
global con el empleo recibe una puntuacion media de 7,7 puntos.

P39. Para terminar, valora de 0 a 10 el grado de
satisfaccion de los siguientes apartados de tu empleo

9,0 8,2
8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0
Nivel salarial Estabilidad  Desarrollo Desarrollo Buen Horarios,  Satisfaccion
laboral personal profesional ambiente de vacaciones, global con tu
trabajo dias libres empleo
Grafico 44.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 39.
P39. Para terminar, valora de 0 a 10 el grado de satisfaccion de los siguientes apartados
de tu empleo:
Artes y Ciencias Ciencias de la | Ciencias Sociales | Ingenieriay UEx
Humanidades Salud y Juridicas Arquitectura
Nivel salarial 62 6.6 6.1 6.1 56 6.1
[5,9-6,5] [6,4-6,8] [59-6,3] [6-6,2] [55-5,8] [6-6,1]
Estabilidad 6,2 55 6,7 6,2 6,1 6,3
laboral [58-6,6] |[5.2-58] 64-7] [6-6,3] [59-62] | [61-64]
Desarrollo 7,2 74 7,7 7,2 6,9 73
personal 69-75 [[72-76]| [15-79 [7.1-7.3] 68-71 [[72-74]
Desarrollo 72 7,5 7,7 71 6,9 7,3
profesional [6,9-75] [73-78] [75-79] [7-73] [6,8-71] [7,2-74]
Buen ambiente 84 8,3 8,3 8,2 8,2 8,2
de trabajo [8,2-8,6] [8,2-85] [8,1-85] [81-83] [81-83] | [81-83]
Horarios, 7,6 NS 72 7,2 7,0 72
vacaciones,
dias libres [7,3-8] [75-8] [6,9-7,5] [7-73] 68-72] | [71-73]
Satisfaccion 78 7.8 8,0 76 72 7,7
global con tu ) ) i ) ) i
empleo [7,6-81] [7,7-8] [7,8-82] [75-7,7] [71-73] [7,6-77]

Tabla 54.-Estimacion de las medias y sus intervalos de confianza al 95% segin la rama para la pregunta 39.

Por ramas, puede verse que quienes mejor valoran el nivel salarial son los titulados de
Ciencias y de Artes y Humanidades, otorgandole una puntuacion media de 6,6 y 6,2
puntos, respectivamente. Los de la rama de Ciencias de la Salud, son los que mejor
valoran la estabilidad laboral (6,7) y el desarrollo personal y profesional (ambos con 7,7).
El buen ambiente en el trabajo es mejor valorado por Artes y Humanidades con un 8,4.
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Los titulados de Ciencias son los que mejor valoran el horario, vacaciones y dias libres en
el mismo con un 7,7 de puntuacion media (Tabla 54).

También podemos ver (Grafico 45) que los titulados de Ciencias de la Salud son los que
muestran mayor satisfaccion con su empleo (8 puntos), después seguirian los de Artes y
Humanidades y los de Ciencias (7,8), luego los de Ciencias Sociales y Juridicas (7,6) y,
finalmente, los de Ingenieria y Arquitectura, que con una nota de 7,2 son los menos
satisfechos con su empleo actual aunque valorandolo con un “notable”.

P39. Para terminar, valora de 0 a 10 el grado de
satisfaccion global con tu empleo

9,0

8,5

8,0

7,5

7,0
6,5

6,0
Artes 'y Ciencias Ciencias de la Ciencias Ingenieria y UEx
Humanidades Salud Sociales y Arquitectura
Juridicas

Grafico 45.- Estimaciones de los porcentajes de respuesta para la pregunta 39 (satisfaccion global por
ramas).
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IV.1. Resultados por sexo

A continuacion se muestran los resultados obtenidos segun el sexo del titulado, indicando
solamente aquellos en los que las diferencias entre sexos han resultado estadisticamente
significativas al 5%.

Datos personales. Antes de comenzar con el estudio de las diferencias, mostramos unos
primeros resultados con las diferencias existentes en la propia configuracion de la muestra
seleccionada para realizar este estudio de insercion laboral.

Como se observa en el Gréfico 46, las mujeres son mas numerosas en cuatro de las cinco
ramas. En Ciencias Sociales y Juridicas y, sobre todo, en Ciencias de la Salud, llegan al
68,7% y 72,1%, respectivamente. La rama de Ciencias tiene un 58% de mujeres y Artes y
Humanidades llega al 62,2%. En el lado contrario esta la rama de Ingenieria y
Arquitectura, donde el porcentaje de mujeres alcanza el 37,4%.

Distribucion de los egresados por rama

100%
90%
80%
70%
60%
50%
B Mujer
40%
B Hombre
30%
20%

10%

0%

Artesy Ciencias Ciencias de la Ciencias Ingenieria y
Humanidades Salud Sociales y Arquitectura
Juridicas

Grafico 46.- Distribucion de los egresados por rama y sexo.

Por campus también podemos observar la distribucion heterogénea de la muestra. Es
llamativo el 80,5% de mujeres del campus de Almendralejo y el 67,3% de hombres que
hay en el campus de Mérida. En Badajoz existe un 62,7% de mujeres entrevistadas, en
Caceres un 58,8% y en Plasencia un 63,6% (Grafico 47).
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Distribucion de los egresados por Campus

100%
90%
80%
70% 58,8
60%
50% W Mujer
20% H Hombre
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20% 41,2
10%
0%
Badajoz Céaceres Mérida Plasencia Almendralejo

Gréfico 47.- Distribucién de los egresados por Campus y sexo.



Resultados por sexo Estudio de Insercién Laboral

Valoracion de la formacion universitaria. En primer lugar se han detectado diferencias
significativas entre sexos en la valoracion que hacen los titulados sobre algunos aspectos
de sus estudios universitarios.

Como se observa en el Grafico 48, son los hombres los que menos satisfechos se
encuentran en todos ellos, con una diferencia en la mayoria de los casos de 0,3 puntos en
media con respecto a las mujeres. Donde menos distancia existe es en la valoracion de la
gestion administrativa, donde ellas dan una nota de 6,5 mientras que ellos ponen un 6,3 y
tres son los aspectos con una distancia de 0,4 puntos: contenidos practicos recibidos,
profesorado e instalaciones y equipos disponibles en las aulas. En la valoracion de los
contenidos tedricos recibidos, los hombres dan una puntuacion de 6,8 y las mujeres de
7,1.

P2. Valora de 0 a 10 los siguientes aspectos de tus
estudios universitarios

8,0
7,1 7,1 6.8

7,0 6.1 6.2

’ i t‘
6,0 6,8 6,7

. 6,4 6,3
5,0 5,7
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0
Contenidos Contenidos Profesorado Instalaciones y Gestion
tedricos recibidos practicos recibidos equipos administrativa

disponibles en las
aulas

==@==Hombre ==@==Mujer

Gréfico 48.- Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 2.
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Practicas externas. En cuanto a la realizacion de practicas externas durante los estudios
cursados por los titulados, un 65,6% son mujeres mientras que el 34,4% son hombres
(Gréfico 49). Ese porcentaje observado entre las mujeres es superior al que ofrecen los
test estadisticos (que era de un 60,8%).

P4. iRealizaste practicas externas durante tus
estudios?

- I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Hombre ® Mujer

Gréfico 49.- Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 4.

De entre los titulados que afirman haber realizado practicas durante su formacion
universitaria, son también las mujeres las mas satisfechas con la realizacion de dichas
practicas, alcanzando una media de 8,1 sobre 10 y superando en 0,4 puntos a la
satisfaccion media obtenida para los hombres (Gréfico 50).

P5. De 0 a 10, épuedes valorar tu satisfaccion con estas
practicas?

Hombre Mujer

Gréfico 50.- Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 5.
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Movilidad. En cuanto a las becas de movilidad para cursar parte de sus estudios en otra
Universidad, son las mujeres las que muestran un porcentaje mayor en cuanto al disfrute
de becas Erasmus, Socrates o similar, situandose este valor en el 55,2% (Grafico 51).

P7. i Disfrutaste de alguna beca Erasmus, Sécrates o
similar para cursar parte de tus estudios, tanto
tedricos como practicos, en otra Universidad?

100%
90%
80%
70%
60%
50% B Mujer

40% H Hombre

30%

20%

10%

0%

Si No

Grafico 51.- Distribucion de la respuesta segn el sexo a la pregunta 7.
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Transito a la vida laboral. Existen también diferencias significativas entre sexos en
cuanto al nimero de titulados que han tenido alguna experiencia laboral durante sus
estudios universitarios. En concreto, para los hombres el porcentaje es del 44,3% y para
las mujeres es del 55,7% (Grafico 52) mientras que el esperado se situaba en el 39,3% y
el 60,7%.

P13. Durante tus estudios universitarios, étuviste
alguna experiencia laboral?

100%
90%
80%
70%
60%
50% B Mujer
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20%

10%

0%
Si No

Gréfico 52.- Distribucién de la respuesta segln el sexo a la pregunta 13.
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PRIMER EMPLEO

Continuemos el andlisis de diferencias entre sexos en aspectos relacionados con el primer
empleo. El grupo de titulados bajo estudio es ahora el de aquellos que han trabajado
alguna vez.

Acceso al primer empleo. Existen diferencias significativas entre sexos en el tiempo
requerido hasta encontrar el primer empleo (Gréfico 53). El porcentaje de tituladas que
tardan en encontrar empleo por encima de los 7 meses es significativamente mas alto que
el esperado. De media, los hombres tardan 5,9 meses en encontrar su primer empleo
mientras que las mujeres esa cifra llega a los 7,2.

P16. Aproximadamente, ¢cuantos meses pasaron
desde que terminaste de estudiar y conseguiste ese
trabajo?
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Grafico 53.- Distribucion de la respuesta segin el sexo a la pregunta 16.

En cuanto al lugar donde se encuentra el primer empleo, se distinguen ciertas diferencias
entre hombres y mujeres pues los primeros parecen trabajar mas que las mujeres en otras
Comunidades Autonomas distintas a la extremefia (Grafico 54).

También, la manera de encontrar ese primer empleo es distinta entre hombres y mujeres.
Los primeros lo consiguieron en mayor medida a traves de contactos personales,
respondiendo a un anuncio en prensa o colgando el curriculum en internet mientras que
las mujeres lo consiguieron enviando el curriculum directamente a la empresa, por una
bolsa de trabajo o por otros medios (Grafico 55).
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P17. éTrabajabas en Extremadura, otra Comunidad o
fuera de Espafa?
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Gréfico 54.- Distribucién de la respuesta segln el sexo a la pregunta 17.

P19. (Y cdmo encontraste el trabajo?

Otros medios [l 31,9 NN c3,1 IS
Oposicion [ 44,3 NN 5,7 N
Bolsa de trabajo [l 31,8 NN c3,2 N
Bolsa de empleo de la UEX [ 43,3 I 56,7 N
A través de empresas de seleccion de... [l 30,2 NI 69, IS
Enviando el curriculum directamente a... [l 35,3 NG 4,7 N ® Hombre
Colgando el curriculum en internet [N 48,1 I 51,0 N = Mujer
Respondiendo a un anuncio en prensa o... [l 47,4 NN 52, N
Contactos personales o familiares [l 41,9 I 53,1 N
A través de préacticas no relacionadas... [l 36,3 NI ¢33, I
A través de las précticas de la Universidad [l 32,0 I 3,0 N
0% 20% 40% 60% 80%  100%

Grafico 55.- Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 19.
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Caracteristicas del primer empleo. Por otro lado, son las mujeres las que en mayor
porcentaje trabajan dentro de la plantilla de la empresa mientras que los hombres
responden con una frecuencia mayor de la esperada que eran autonomos (Grafico 56).

P20. ¢ Estabas dado de alta como auténomo o
pertenecias a la plantilla de la empresa?
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Era auténomo Pertenecia a la plantilla de la empresa

Grafico 56.- Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 20.

En cuanto a la duracion del contrato en el primer empleo, las mujeres tuvieron un mayor
numero de contratos temporales que los hombres (Gréfico 57).

P22. éCual era la duracién del contrato?
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Gréfico 57.- Distribucién de la respuesta segln el sexo a la pregunta 22.

Entre los sectores de actividad, las mujeres proporcionan unas frecuencias mayores de las
esperadas en los relacionados con el comercio, las actividades sanitarias y veterinarias, la
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ensefianza o la hosteleria y el turismo mientras que los hombres estdn de manera mas
frecuente de lo esperado en sectores relativos a la asesoria, consultoria y auditoria, la
industria, las telecomunicaciones, la informatica o la construccion (Grafico 58).

P24. iDe qué sector era la empresa?

Otros N 44,0 EEEEEEE 56,0 I
Administracion publica . 39,4 I 0, EEE—
Servicios técnicos de arquitectura e... I 65,6 I 34,4 EE
Transporte, mensajeria y actividades... 1 12,5 I 37,5 H
Artes graficas, publicidad y servicios... mEm—m 45,5 I 54,5 I
Hosteleria y turismo  mEEEE 34,0 EEEEEEE—— 66,0
Productos y distribucidn de energia... HE———— cc,7 I 33,3
Construccion I 56,1 NN 43,0
Investigacion y desarrollo  mmmmmm 35,4 EEEEEEEEEE 4,6 I B Hombre

Ensefianza M 26,9 NN 73,1 D m Mujer
Actividades sanitarias y veterinarias mE 30,7 I 0,3 I
Comercio HEN 31,6 IS 63,/ I
Informatica I 71,3 . 25,2
Telecomunicaciones NI 5c,7 I 43,3 I
Industria T 510 EEEEEE 43,4
Banca, seguros, finanzas I 46,2 IS 53,3 N
Asesoria, consultoria, auditoria IE——— 50,3 I 40,

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Grafico 58.- Distribucion de la respuesta segin el sexo a la pregunta 24.

Las mujeres manifiestan tener menor salario durante su primer empleo. Las diferencias
mas notables entre sexos se encuentran fundamentalmente en las categorias de 600€ o
menos y entre 601€ y 900€, donde hay mas mujeres de las esperadas segun los test
estadisticos. En los hombres, se producen esas frecuencias mas altas de las esperadas
en las categorias que abarcan los 901€ y los 3.000€ (Grafico 59).

P25. { Me podrias decir cual era tu sueldo neto
mensual?

Mas de 3.000¢ [N -, N 23 D

Entre 2.401€y 3.000¢ [N :c D .- B
Entre 1.801€ y 2.400¢ [ 1.+ D :5.c D
Entre 1.501€ y 1.800¢ [ --.. D 22,0 D

B Hombre
Entre 1.201y 1.500¢ [ 41.c D .- D m Mujer

Entre 901y 1.200¢ [ 47, D -2,
Entre 601€ y 900¢ [ 36,7 D 3.: D
600€ o menos [ 20,0 N 1.0 DD

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gréfico 59.- Distribucién de la respuesta segln el sexo a la pregunta 25.
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EMPLEO ACTUAL

Se analizard en este apartado las diferencias entre sexos en el empleo actual.
Consideraremos, por tanto, el conjunto de titulados que durante el momento de la
entrevista manifestaron estar trabajando.

Situacion laboral actual. Encontramos diferencias significativas entre sexos en el nimero
de titulados que se encuentran trabajando en el momento de la realizacion de la encuesta.
En concreto, el 57,7% de los titulados que trabajan son hombres mientras que en el caso
de las mujeres desciende al 42,3% a pesar del mayor nimero de mujeres que estan en la
muestra (Grafico 60).

P27. i Estas trabajando actualmente?
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Grafico 60.- Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 27.

De entre el conjunto de titulados que no se encuentran trabajando en el momento de la
realizacion de la encuesta, encontramos diferencias significativas en la distribucion por
sexos entre los titulados que estan buscando trabajo. En este caso se observa un mayor
porcentaje de respuesta afirmativa en las mujeres (Grafico 61).
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P27.1. iEstas buscando trabajo?
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Si No

Gréfico 61.- Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 27.1.
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Emprendimiento. Encontramos diferencias cuando preguntamos si ha pensado alguna
vez en crear su propia empresa, siendo el numero de titulados masculinos los que
responden de una manera afirmativa (Grafico 62).

P32. ¢Has pensado alguna vez en crear tu propia
empresa’?
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Si No, pero planteo crearla  No y no me lo planteo
en los préoximos afios

Grafico 62.- Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 32.
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Caracteristicas del empleo. Hay un mayor nimero de contratos indefinidos entre los
hombres que entre las mujeres, donde el reparto observado es del 48,2% y el 51,8%,
respectivamente, mientras que el esperado es del 45,9% y el 54,1%, respectivamente
(Gréfico 63).

P34. ¢ Cuadl es la duracion del contrato?
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Grafico 63.- Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 34.

Entre los sectores de actividad, las mujeres se encuentran con una frecuencia mayor de la
esperada en los relacionados con las actividades sanitarias y veterinarias, la ensefianza y
la hosteleria y el turismo mientras que los hombes estan en aquellos relacionados con la
informética, los productos y distribucién de energia eléctrica, gas o0 agua y los servicios
técnicos de arquitectura e ingenieria (Gréfico 64).

P36. ¢En qué sector?

Otros 47,1 SR 52,0 EE—
Administracion publica I 43,1 I 56,0 I
Servicios técnicos de arquitectura e... I 73,1 NN 26,9 EEN
Transporte, mensajeria y actividades... 1 14,3 I 35,7 EE
Artes graficas, publicidad y servicios... I 44,4 IS 55, I
Hosteleria y turismo s 32,5 I 67,5 I
Productos y distribucion de energia... EE————— 20,0 N 20,0
Construccion I 53,6 I 46,4 I
Investigacion y desarrollo  mmmm—— 41,4 IS 53, I m Hombre

Ensefianza M 30,2 M 60,C EE— m Mujer
Actividades sanitarias y veterinarias HEEE 33,0 EEEEEEEEEE—— 67,0
Comercio IS 33,1 IS 1,9 I
Informatica N 73,7 . 26,3
Telecomunicaciones IS 50,0 N 40,1
Industria EEE—— 53,3 I 46, I
Banca, seguros, finanzas m—— 55, DR 44,8 I
Asesoria, consultoria, auditoria I 455 I 545 B

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Grafico 64.- Distribucion de la respuesta segun el sexo a la pregunta 36.
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Como ya ocurria en el primer empleo, las mujeres aparecen con una frecuencia mayor de
la esperada en las categorias de sueldos mas bajos (600€ o menos y entre 601€ y 900€),
mientras que los hombres lo estan en las demés categorias (a partir de los 901€) (Grafico
65).

P37. {Me podrias decir tu sueldo neto mensual?

mas de 3.000¢ [ so.c N -0.c D

Entre 2.401€y 3.000¢ [N 7.0 D 250 I
Entre 1.801€ y 2.400¢ [ 7. D 42, D
Entre 1.501€y 1.800¢ [N 5. D ;5. DD

B Hombre
Entre 1.201y 1.500¢ [ 22, D ;7. ® Mujer

Entre 901y 1.200¢ [ 47, D 2. D
Entre 601€ y 900< [ 3.7 D <:.:
600€ o menos [ 27,0 D ;.o D

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gréfico 65.- Distribucién de la respuesta segln el sexo a la pregunta 37.
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Relacion entre empleo v titulacion. Los hombres puntian la relacion entre su empleo
actual y la titulacion universitaria cursada con un valor significativamente mas alto que las
mujeres (6,5 frente a 6,1 en una escala de 0 a 10). Hay una distancia de 0,4 puntos entre
sexos (Gréfico 66).

P38. De 0 a 10, iqué relacion existe entre tu empleoy
tu titulacién?

7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0

1,0

0,0
Hombre Mujer

Gréfico 66.- Distribucion de la respuesta segln el sexo a la pregunta 38.
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IV.2. Comparacion entre anteriores estudios de insercion laboral

En esta seccion realizaremos una comparacion entre el presente estudio y los publicados
anteriormente, que se corresponden con los estudios de insercién laboral para los
titulados desde el curso 2003-04 hasta el 2009-10. La idea de este apartado es ver como
han evolucionado las condiciones académicas y de empleo de los titulados de los distintos
cursos academicos estudiados.

Puede verse que los titulados del curso 2007-08 y siguientes, les dan menos valor a las
practicas externas. Asi, hasta el citado curso, la mayoria de los egresados las valoraban
mucho o bastante distribuyéndose entre dichas opciones la mayor parte de los egresados
(56,5% y 67,8% del primer y segundo estudio, respectivamente), a partir del citado curso
los titulados son mas escépticos con respecto al valor de las mismas, otorgandole la
mayoria de ellos valoraciones que no superan el “regular”. Siendo el curso 2010-11 el que
peor valoracion recibe de dichas practicas externas, solo el 35,4% de los egresados las
valora bastante 0 mucho como medio para encontrar empleo (Grafico 67).

¢éEn qué medida crees que la formacion recibida en las
practicas externas durante tus estudios te han
ayudado a encontrar trabajo? (%)
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Grafico 67.- Distribucion de la respuesta, segun los distintos estudios realizados, a la pregunta “;En qué
medida crees que las practicas externasrealizadas durante tus estudios te han ayudado a encontrar
trabajo?”.

En el Grafico 68 puede verse que, tras la tendencia bajista de los primeros estudios, se
estabiliza en los ulimos estudios entorno al 55% el nimero de titulados que inician nuevos
estudios universitarios.
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Aparte de los estudios que terminaste, éiniciaste otros
estudios universitarios? (%)
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Gréfico 68.- Distribucidn de la respuesta, segn los distintos estudios realizados, a la pregunta “Aparte de
los estudios universitarios que has terminado, ¢ has iniciado otros estudios universitarios?”.

En el Gréfico 69, puede verse que también ha cambiado la preferencia en cuanto al tipo
de estudios con que se complementan los primeros. Asi, mientras que en los tres primeros
estudios (egresados desde el curso 2003-04 hasta el 2007-08) se decantaban por realizar
otros estudios (distintos al Doctorado, Master u Otra carrera universitaria), en los
egresados de los tres ultimos estudios (egresados desde el curso 2008-09 hasta el 2010-
11) las dos opciones preferentes son estudiar un Master y realizar otra carrera
universitaria.
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Grafico 69.- Distribucion de la respuesta, segln los distintos estudios realizados, a la pregunta “Aparte de
los estudios que terminaste, ¢,qué otros estudios universitarios iniciaste?”.
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También se les pregunto a los titulados si se encontraban trabajando en el momento de
realizacion de la encuesta. En el Gréfico 70, se observa que a lo largo de los afios el
porcentaje ha ido disminuyendo, produciéndose una diferencia de mas de 30 puntos
porcentuales entre el primer estudio realizado y el actual, situacion debida, posiblemente,
a la crisis econémica que atravesamos. En concreto, el 84,7% de los titulados del primer
estudio (egresados del curso 2003-04 a 2005-06) se encontraban trabajando en el
momento de realizacion de la encuesta; en cambio, para los titulados entre 2007-08 y
2008-09 ese porcentaje desciende hasta valores en torno al 64,0% y 56,8%,
respectivamente, y alcanza su valor mas bajo para los titulados en 2009-10 con tan solo
un 55,1%. En el este Ultimo estudio (titulados del curso 2010-11) aumenta ligeramente ese
porcentaje respecto del anterior, alcanzando la cifra del 55,5% de los titulados que estan
trabajando en el momento de la realizacion de la encuesta.

En cuanto al emprendimiento de nuestros titulados, se observa en el Grafico 71 que
apenas se han producido cambios, siendo la opcion mayoritaria el trabajo por cuenta
ajena. Aunque se ha duplicado el valor de la opcion de crear su propia empresa, pasando
de representar el 5,2% de los titulados trabajando en estudios anteriores a representar en
el actual 10,2% de los mismos en el presente.
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Grafico 70.- Distribucion de la respuesta, segun los distintos estudios realizados, a la pregunta “¢ Estas
trabajando actualmente?” (en el momento de realizar la encuesta).
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Gréfico 71.- Distribucion de la respuesta, segun los distintos estudios realizados, a la pregunta “;,Has

creado tu propia empresa o trabajas para otros?”.

Con respecto a la temporalidad del contrato, puede verse en el Gréfico 72 que las
variaciones entre los distintos estudios han sido muy leves, siendo siempre superior los
contratos temporales, advirtiéndose una variacion de casi dos puntos porcentuales en los
egresados de los cursos 2009-10 y 2010-11, que estan contratados en, aproximadamente,
un 62,8% y un 64,5% de los casos mediante un contrato temporal, respectivamente.

80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

¢Cual es la duracién del contrato? (%)

67,4
63,2 62,7 62,8 64,5
——
55,5 — ~—
44,5 e
v —
36,8 37,3 37,2
— 35,5
2003-04, 2004-  2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11

05y 2005-06

=@=|ndefinido ==@=Temporal

Gréfico 72.- Distribucidn de la respuesta, segn los distintos estudios realizados, a la pregunta “; Cuél es la

duracién del contrato?”.
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Como puede verse en el Grafico 73, la opcion mayoritaria para los egresados de todos los
cursos analizados es el rango comprendido entre los 901 y 1.500€, aunque ha perdido
peso, pasando a ser el percibido por el 43,7% de los titulados en el 2010-11, lo que
supone una pérdida de mas de 10 puntos porcentuales, con respecto a los titulados del
primer estudio.

Analizando el rango salarial de mas de 1.500€ mensuales, puede verse que se ha
producido un cambio de tendencia con respecto a lo que ocurria para los egresados en el
curso 2007-08. Dicha opcién ha pasado de recoger el 26,2% de los titulados, siendo la
segunda opcion mas numerosa, a ser el recibido unicamente por el 13,8% de los del curso
2010-11, convirtiéndose, por tanto, en la que menos titulados recoge en dicho curso.
Ademaés, esa pérdida de titulados se ha visto compensada por un aumento en el mismo
periodo de mas de 17 puntos porcentuales en el grupo que recoge los titulados que
reciben un salario neto mensual inferior a los 600€.

¢Me podrias decir tu sueldo neto mensual? (%)
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Grafico 73.- Distribucion de la respuesta, segln los distintos estudios realizados, a la pregunta “; Me
podrias decir tu sueldo neto mensual?”.

En cuanto a la satisfaccion con la relacion existente entre la titulacion cursada y el trabajo
conseguido, puede verse en el Grafico 74, que ha empeorado en los Ultimos estudios. Asi,
para el curso 2010-11 los titulados dan una puntuacion de 6,4 mientras que los egresados
del curso 2008-09 proporcionaban una nota de 7,7.

Con respeto a la satisfaccion en general con su trabajo, puede verse en el Gréfico 75 que
exiten dos tendencias contrapuestas. Por un lado, esta aumentando el porcentaje de
egresados “muy poco”, “poco” o “regular” satisfechos con su trabajo y se ha pasado de un
13,5% en el primer estudio a un 21,7% en este ultimo. Por otro lado, el porcentaje de
titulados muy satisfechos con su trabajo también ha aumentado, pasando de un 24,8% en
el primer estudio a un 36,4% actual. Estos aumentos proceden de aquellos titulados que
manifiestan estar bastante satisfechos con su empleo, aunque a pesar de todo siguen

siendo mayoria.
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Gréfico 74.- Distribucion de la respuesta, segun los distintos estudios realizados, a la pregunta “De 0 a 10,
¢ qué relacion existe entre tu empleo y tu titulacion universitaria?”.
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Gréfico 75.- Distribucién de la respuesta, segun los distintos estudios realizados, a la pregunta “¢,Cuél es tu
nivel de satisfaccion con este empleo?”.

Desde el tercer estudio (titulados del curso 2007-08) se les ha preguntado por su
satisfaccion general con la titulacién cursada, una vez que han transcurrido varios afios
desde su finalizacion y con la perspectiva que ellos tienen. En este sentido, se observa un
aumento de la valoracion, pasando de un 6,4 en ese primer estudio a 7,2 puntos en el
actual (Grafico 76).
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Gréfico 76.- Distribucién de la respuesta, segun los distintos estudios realizados, a la pregunta “Valora de 0
a 10 tu nivel de satisfaccién general con la titulacién cursada”.
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IV.3. Resultados por titulacion

Los datos de cada pregunta desglosada por las diferentes titulaciones de la UEx pueden
consultarse online en la siguiente direccion web:

http://www.unex.es/organizacion/unidades/utec/funciones/insercion-laboral



http://www.unex.es/organizacion/unidades/utec/funciones/insercion-laboral
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V. Conclusiones

Los datos que han sido analizados con detalle a lo largo del apartado IV.Resultados nos
permiten obtener algunas conclusiones que sirven como un pequefio resumen de todo
este estudio de insercion laboral sobre los titulados universitarios del curso 2010-11.

Es importante sefialar que las entrevistas se realizaron, como se recoge en el apartado
lIl.Material y métodos, en el cuarto trimestre de 2013 y que, por tanto, las conclusiones
que a continuacion se muestran deben trasladarse a dicho periodo.

Insercion laboral

e Latasa de insercion laboral para el conjunto de los titulados del curso 2010-11 en la
UEx alcanza el 55,5%, aunque existen diferencias resefiables entre las diferentes
ramas de conocimiento. Asi, la rama Ciencia de la Salud es la que tiene mejor tasa de
insercion laboral con un 71,8% de sus titulados empleados, en el lado opuesto,
Ciencias Sociales y Juridicas que tiene ocupados un 48,8% de sus titulados.

e Latasa de insercion laboral es mayor en hombres que en mujeres: asi, de cada 100
hombres que terminaron sus estudios 58 estan trabajando en el momento de la
entrevista, mientras que en el caso de las mujeres esa proporcion disminuye a 42.

e Haciendo una comparativa del presente estudio con los datos arrojados por otros
precedentes se observa que la tasa de insercion laboral se ha estabilizado tras la
tendencia bajista iniciada desde los egresados de los cursos 2003-04, 2004-05 y
2005-06, aumentando incluso en 0,4 puntos porcentuales respecto a los egresados
del ultimo estudio (titulados del curso 2009-10).

e Los titulados valoran con una puntuacion media de 6,4 en una escala de 0 a 10 la
relacion que existe entre el trabajo y los estudios realizados, advirtiéndose un
descenso respecto a los Ultimos estudios de insercion laboral. Por ramas, cabe
destacar que los titulados de Ciencias de la Salud son los méas satisfechos con dicha
relacion, dandole una valoracion de 8 puntos en la misma escala. En el lado opuesto,
los titulados de la rama de Artes y Humanidades son los menos satisfechos, con una
puntuacion media de 5,2.

e Eltiempo medio que tardan los egresados en encontrar su primer empleo tras finalizar
sus estudios es de 7 meses, siendo superior en el caso de las mujeres. Por ramas de
conocimiento, destaca Ciencias porque el 52,2% de sus titulados indica que lo
encontrdé en menos de 3 meses. En contra, un 18,3% de los de Ciencias Sociales y
Juridicas tardaron mas de 12 meses. Observando los datos globales de los estudios
de insercidn laboral realizados anteriormente, salvo en los egresados del curso 2006-
07 (donde la media eran 5 meses), la cifra media varia entre 6 y 7 meses para
encontrar el primer empleo.

e Enlos Ultimos afios se observa un incremento del emprendimiento entre los titulados
universitarios. Un 11,1% de ellos ha creado su propia empresa, siendo mas alto esta
opcion laboral en los de Ciencias de la Salud (15,6%) e Ingenieria y Arquitectura
(12,3%). Ademas, un 49,1% de los empleados por cuenta ajena han pensado en crear
su propia empresa. Los titulados de Ciencias de la Salud son los que presentan un
interés mas alto en este sentido.
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Caracteristicas del trabajo

Respecto al tipo de empleo, sblo el 3,2% de los titulados que se encuentran
trabajando en la actualidad es auténomo. El resto trabaja por cuenta ajena, y en
relacion a la duracion del contrato, se observa un dominio de los contratos
temporales: 6 de cada 10 titulados esta contratado de forma temporal, al igual que
ocurria en el estudio anterior. En el caso de las mujeres, los contratos temporales se
producen con mayor frecuencia que en los hombres. Por ramas de conocimiento,
Ciencias se perfila como la rama que mas titulados tiene empleados mediante
contrato temporal, con un 74,7%. En el lado opuesto se encuentra la rama de
Ciencias de la Salud con un 59,4% de sus titulados empleados mediante contrato
temporal.

Un 43,7%, percibe un sueldo neto mensual que oscila entre los 901 y los 1.500€ y otro
42,8% cobra menos de 900€. El 13,8% reciben un sueldo neto superior a los 1.500€
mensuales. Por ramas de conocimiento, los titulados de Ingenieria y Arquitectura y
Ciencias de la Salud son los que reciben mejor sueldo, alcanzando un 41,5% y un
36%, respectivamente, en aquellos titulados que perciben mas de 1.200€ mensuales.
Por el contrario, los titulados de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas son quienes
reciben sueldos mas bajos, superando los 1.200€ Unicamente el 25,6% de los
mismos.

Si comparamos los sueldos de los titulados del estudio actual con los del estudio de
insercion laboral anterior no encontramos diferencias destacables. La mayor parte de
los trabajadores estan en la franja de los 900€ - 1.500€.

En el caso de la comparativa por sexo, los resultados muestran desigualdades.
Mientras que las mujeres se sitlian en salarios inferiores a los 900€, los hombres
alcanzan con una frecuencia mayor de lo esperado sueldos por encima de esa
cantidad.
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Satisfaccion con la titulacion cursada

e La satisfaccion general media con la titulacion cursada es de 7,2 puntos, medido en
una escala de 0 a 10. Por ramas, puede verse que los titulados de Ciencias de la
Salud son los mas satisfechos, otorgando una puntuacion media de 7,7 puntos,
mientras que los menos satisfechos son los titulados de Ingenieria y Arquitectura,
cuya valoracion media es de 6,9.

e Los contenidos tedricos recibidos y el profesorado son los dos aspectos mejor
valorados de la Universidad, recibiendo una media de 7 puntos. En el lado opuesto,
los contenidos practicos es el aspecto peor valorado con una nota media de 6 puntos.

e Un 62,1% de los titulados realizan practicas externas, quedando bastante satisfechos
con las mismas puesto que reciben una nota media de 8 puntos. En cambio,
encuentran que son poco Utiles para conseguir empleo, ya que la valoracion media
que hacen de las mismas cae a 4,4 puntos.

e Ademas, el 48,2% de los titulados afirma que haria la misma carrera en la misma
universidad y el 34,8% que no estudiarian en ninguna universidad.

e Respecto a los titulados que han optado por continuar estudiando tras concluir sus
primeros estudios (cifra que supone el 55,1% de los titulados), deciden realizar un
Méster en un 46,5% de los casos. La segunda opcion mas elegida es realizar una
segunda carrera suponiendo un 41,9% de los titulados que siguen estudiando.

e Uno de cada tres titulados preguntados estaba trabajando cuando comenzd los
estudios universitarios y, de ellos, el 37,8% los inici6 para acceder a mejores empleos.
Un 28,5% los comenzo por desarrollo personal.
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Comparativa entre titulaciones

En el caso de las titulaciones, el analisis que se ha realizado en este estudio es
meramente descriptivo y tras la informacion proporcionada por los titulados en el momento
de realizarles la entrevista, se puede elaborar la siguiente relacion de titulaciones, seguin
el porcentaje de titulados que se encuentran trabajando pasados tres cursos academicos
desde la finalizacion de sus estudios universitarios:

Ing. Industrial

Ing. Informatica

Ing. Quimica

Ing. Téc. Informética de Sistemas

Lic. Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Lic. Filologia Francesa

Lic. Filologia Inglesa

Lic. Geografia

Lic. Investigacion y Técnicas de Mercado

Lic. Matematicas

Lic. Medicina

Lic. Teoria de la Literatura y Literatura Comparada

Master en Contaminacién Ambiental: Prevencion, Vigilancia y Correccion

Master en Marketing e Investigacion de Mercados

Master U. en Computacion Grid y Paralelismo

Master U. en Evaluacion y Gestion del Ruido Ambiental

Master U. en Gestion de Calidad y Trazabilidad en Alimentos de Origen
Vegetal

Master U. en Gestion del Conocimiento Biomédito e Investigacion Clinica

Titulaciones con un nivel de ocupacion superior al 80%

Master U. en Investigacion en Ciencias

Master U. en Investigacion en Ciencias de la Salud

Dip. en Estadistica
Dip. en Fisioterapia

Dip. en Podologia

Grado en Trabajo Social

Ing. Agrdnomo

Ing. Geodesia y Cartografia

Ing. Organizacion Industrial

Ing. Téc. Agricola, Esp. en Hortofruticultura y Jardineria
Ing. Téc. Industrial, Esp. en Electricidad

Ing. Téc. Informética de Gestion

Ing. Téc. Telecomunicaciones, Esp. en Sonido e Imagen
Ing. Téc. Telecomunicaciones, Esp. en Telematica

Lic. Antropologia Social y Cultural

Lic. Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Lic. Ciencias y Técnicas Estadisticas

Lic. Economia

Lic. Humanidades

Lic. Veterinaria

Master en Seguridad y Salud Laboral

80%

Titulaciones con un nivel de ocupacion entre el 60% y el
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Master U. en Contaminacién Ambiental: Prevencion, Vigilancia y Correccion

Master U. en Formacion en Portugués para Prof. Ensefianza Primaria y
Secundaria

Méster U. en Gestion de la Ganaderia Extensiva

Master U. en Gestion de la Informacion Digital

Master U. en Investigacion en Ciencias Sociales y Juridicas

Master U. en Investigacion en Ingenieria y Arquitectura

Master U. Investigacion Ensefianza y Aprendizaje de las CC.
Experimentales, Sociales y Matematicas

Arguitectura Técnica

Dip. en Biblioteconomia y Documentacion

Dip. en Ciencias Empresariales

Dip. en Educacion Social

Dip. en Enfermeria

Dip. en Gestion y Administracion Publica

Dip. en Relaciones Laborales

Dip. en Terapia Ocupacional

Dip. en Trabajo Social

Dip. en Turismo

Ing. Materiales

Ing. Téc. Agricola, Esp. en Explotaciones Agropecuarias

Ing. Téc. Agricola, Esp. en Industrias Agrarias y Alimentarias

Ing. Téc. Disefio Industrial

Ing. Téc. Forestal, Esp. en Explotaciones Forestales
Ing. Téc. Industrial, Esp. En Electronica Industrial

Ing. Téc. Industrial, Esp. en Mecanica
Ing. Téc. Obras Publicas, Esp. en Construcciones Civiles

Ing. Téc. Obras Publicas, Esp. en Hidrologia
Ing. Téc. Obras Publicas, Esp. en Transportes y Servicios Urbanos
Ing. Téc. Topografia

Lic. Administracion y Direccion de Empresas
Lic. Biologia

Lic. Bioguimica

Lic. Ciencias Actuariales y Financieras
Lic. Ciencias Ambientales

Lic. Comunicacion Audiovisual

Lic. Derecho

Lic. Documentacion

Lic. Enologia

Lic. Filologia Clasica

Lic. Filologia Hispanica

Lic. Filologia Portuguesa

Lic. Fisica

Lic. Historia

Lic. Historia del Arte

Lic. Psicopedagogia

Lic. Quimica

Maestro, Esp. en Audicion y Lenguaje

Titulaciones con un nivel de ocupacion inferior al 60%
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Maestro, Esp. en Educacion Especial

Maestro, Esp. en Educacion Fisica

Maestro, Esp. en Educacion Infantil

Maestro, Esp. en Educacion Musical

Maestro, Esp. en Educacion Primaria

Maestro, Esp. en Lenguas Extranjeras

Master U. en Admon. Organizaciones y Recursos Turisticos
Master U. en Ciencia y Tecnologia de la Carne

Master U. en Desarrollo Rural

Master U. en Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria
Master U. en Investigacion en Artes y Humanidades

Master U. en Recursos Renovables e Ingenieria Energética
Master U. en Seguridad y Salud Laboral
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Anexos

Anexo |. Distribucion de los titulados del curso 2010-11

Sexo _ Total % titulados Tamafio | % tamarfio
titulados muestral | muestral
Muijer 3.035 62,3 1.457 60,8
Hombre 1.839 37,7 938 39,2
Total 4.874 100 2.395 100

Tabla 55.- Distribucion de la poblacion total de titulados y entrevistados segin el sexo.

Campus _ Total _ % Tamafio | % tamafo
titulados titulados  muestral muestal
Badajoz 2.127 43,6 1.083 452
Caceres 2.231 45,8 1.103 46,1
Mérida 149 31 55 2,3
Plasencia 243 5,0 77 3,2
Almendralejo 124 2,5 77 3,2
Total 4,874 100 2.395 100

Tabla 56.- Distribucién de la poblacidn total de titulados y entrevistados segtin el Campus.

Rama de conocimiento _ Total _ % Tamafio % tamafio
titulados titulados  muestral muestal
Artes y Humanidades 209 43 143 6,0
Ciencias 208 43 150 6,3
Ciencias de la Salud 947 19,4 294 12,3
Ciencias Sociales y Juridicas 2.650 54,4 1.255 52,4
Ingenieria y Arquitectura 860 17,6 553 23,1
Total 4,874 100 2.395 100

Tabla 57.- Distribucién de la poblacidn total de titulados y entrevistados segin la Rama de conocimiento.

%

Total % Tamafo

Claitio s el titulados | titulados muestral I
muestral
CU Mérida 149 31 55 2,3
CU Plasencia 243 5,0 77 3.2
CU Santa Ana 124 25 77 3,2
Esc. de Enfermeria del SES 40 0,8 1 0,0
Esc. Ing. Agrarias 151 31 116 48
Esc. Ing. Industriales 158 3,2 109 4,6
Esc. Politécnica 416 8,5 245 10,2
Fac. CC de la Documentacion y la Comunicacion 105 2.2 61 2,5
Fac. CC Econ. y Empresariales 512 10,5 213 8,9
Fac. Ciencias 267 55 170 7,1
Fac. Ciencias del Deporte 94 19 28 12
Fac. Derecho 150 31 99 41
Fac. Educacion 637 13,1 319 13,3
Fac. Enfermeria y Terapia Ocupacional 280 57 86 3,6
Fac. Estudios Empr. y Turismo 322 6,6 130 54
Fac. Filosofia y Letras 251 51 148 6,2
Fac. Formacién del Profesorado 571 11,7 296 12,4
Fac. Medicina 257 53 94 3,9
Fac. Veterinaria 147 3,0 71 3,0
Total 4.874 100 2.395 100

Tabla 58.- Distribucidn de la poblacién total de titulados y entrevistados segun el Centro.
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%

Estudio ) L muestral 12mano
titulados titulados - al , | Muestra
real real

Total

Arquitectura Técnica 3,2 3,4 84 35
Dip. en Biblioteconomia y Documentacion 15 0,3 6 0,2 6 0,3
Dip. en Ciencias Empresariales 429 8,8 109 44 109 4,6
Dip. en Educacion Social 101 2,1 59 2,4 59 2,5
Dip. en Enfermeria 395 8,1 22 0,9 22 0,9
Dip. en Estadistica 10 0,2 6 0,2 6 0,3
Dip. en Fisioterapia 82 1,7 58 2,3 58 2,4
Dip. en Gestion y Administracion Pdblica 38 0,8 29 12 29 12
Dip. en Podologia 61 1,3 34 14 34 14
Dip. en Relaciones Laborales 105 2,2 64 2,6 64 2,7
Dip. en Terapia Ocupacional 63 1,3 39 1,6 39 1,6
Dip. en Trabajo Social 22 0,5 13 05 13 05
Dip. en Turismo 76 1,6 51 2,1 51 2,1
Grado en Trabajo Social 43 0,9 35 14 35 15
Ing. Agronomo 40 0,8 27 11 27 11
Ing. Geodesia y Cartografia 6 0,1 6 0,2 6 0,3
Ing. Industrial 24 0,5 15 0,6 15 0,6
Ing. Informatica 31 0,6 18 0,7 18 0,8
Ing. Materiales 2 0,0 2 0,1 2 0,1
Ing. Organizacion Industrial 5 0,1 4 0,2 4 0,2
Ing. Quimica 26 0,5 21 0,8 21 0,9
Ing. Téc. Ag_ncola, Esp. en Explotaciones a4 0.9 34 14 31 14
Agropecuarias

Ing. fl'ecl Agricola, Esp. en Hortofruticultura y 1 0.2 8 03 8 03
Jardineria

Ing. Téc. Agncola, Esp. en Industrias Agrarias y 18 10 37 15 37 15
Alimentarias

Ing. Téc. Disefio Industrial 15 0,3 8 0,3 8 0,3
Ing. Téc. Forestal, Esp. en Explotaciones 2% 05 18 07 18 08
Forestales

Ing. Téc. Industrial, Esp. en Electricidad 30 0,6 23 0,9 23 1,0
Ing. Te_c. Industrial, Esp. En Electronica 1 0.2 8 03 8 03
Industrial

Ing. Téc. Industrial, Esp. en Mecanica 26 0,5 17 0,7 17 0,7
Ing. Téc. Informética de Gestion 36 0,7 20 0,8 20 0,8
Ing. Téc. Informética de Sistemas 67 14 20 0,8 20 0,8
Ing. Téc. Qbras Pgt_)llcas, Esp. en 56 11 43 17 43 18
Construcciones Civiles

Ing. Téc. Obras Publicas, Esp. en Hidrologia 10 0,2 6 0,2 6 0,3
Ing. Tep. Obras Publicas, Esp. en Transportes y 14 03 8 03 8 03
Servicios Urbanos

Ing. Téc. Telecomunicaciones, Esp. en Sonido e 39 08 31 13 31 13
Imagen

Ing. Te,c_. Telecomunicaciones, Esp. en 20 04 12 05 12 05
Telematica

Ing. Téc. Topografia 23 0,5 19 0,8 19 0,8
Lic. Administracién y Direccion de Empresas 155 32 62 25 62 2,6
Lic. Antropologia Social y Cultural 36 0,7 26 11 26 11

2 El “tamario muestral tecrico” hace referencia al tamafio muestral obtenido con los métodos estadisticos descritos en el apartado
“Disefio del estudio”. La imposibilidad de contactar con algunos titulados redujo este tamafio al “tamafio muestral real” detallado en las
otras columnas de la tabla. A su vez, en algunas titulaciones se ha realizado un niimero de entrevistas mayor al requerido, por lo que el
"tamafio muestral real" es superior al "tamafio muestral teérico".
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0, 0,
& Tamafo &

. tamafio
Estudio . . muestral muestral
titulados titulados .., Mmuestal , | Muestra
tedrico . real
tedrico real

Tamarno

Total % tamafio

Lic. Biologia 61 1,3 44 1,8 44 1,8
Lic. Bioquimica 2 0,0 2 0,1 2 0,1
Lic. Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 8 0,2 6 0,2 6 0,3
Lic. Ciencias Actuariales y Financieras 27 0,6 18 0,7 18 0,8
Lic. Ciencias Ambientales 31 0,6 25 1,0 25 1,0
Lic. Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 87 18 24 1,0 24 1,0
Lic. Ciencias y Técnicas Estadisticas 8 0,2 6 0,2 6 0,3
Lic. Comunicacion Audiovisual 64 13 36 15 36 15
Lic. Derecho 93 19 60 2,4 60 25
Lic. Documentacion 10 0,2 7 0,3 7 0,3
Lic. Economia 37 0,8 28 11 28 12
Lic. Enologia 3 0,1 2 0,1 2 0,1
Lic. Filologia Clasica 2 0,0 2 0,1 2 0,1
Lic. Filologia Francesa 4 0,1 2 0,1 2 0,1
Lic. Filologia Hispanica 11 0,2 9 04 9 04
Lic. Filologia Inglesa 29 0,6 15 0,6 15 0,6
Lic. Filologia Portuguesa 3 0,1 2 0,1 2 0,1
Lic. Fisica 7 01 4 0,2 4 0,2
Lic. Geografia 12 0,2 11 0,4 11 0,5
Lic. Historia 30 0,6 20 0,8 20 0,8
Lic. Historia del Arte 18 04 10 04 10 04
Lic. Humanidades 4 01 3 0,1 3 0,1
Lic. Investigacion y Técnicas de Mercado 4 0,1 3 0,1 3 0,1
Lic. Matematicas 10 0,2 6 0,2 6 0,3
Lic. Medicina 95 1,9 11 04 11 0,5
Lic. Psicopedagogia 72 15 31 1,3 31 1,3
Lic. Quimica 18 04 13 05 13 05
Lic. Teoria de la Literatura y Literatura 9 02 4 02 4 02
Comparada

Lic. Veterinaria 104 2,1 42 17 42 18
Maestro, Esp. en Audicién y Lenguaje 66 14 43 1,7 43 1,8
Maestro, Esp. en Educacién Especial 83 1,7 43 1,7 43 1,8
Maestro, Esp. en Educacion Fisica 135 2,8 69 2,8 69 2,9
Maestro, Esp. en Educacion Infantil 181 3,7 90 3,6 90 3,8
Maestro, Esp. en Educacién Musical 42 0,9 31 13 31 13
Maestro, Esp. en Educacion Primaria 155 3,2 76 31 76 3,2
Maestro, Esp. en Lenguas Extranjeras 114 2,3 61 2,5 61 2,5
Master en Cor.niamm.amon Amb|e.n,ta|: 3 01 3 01 3 01
Prevencion, Vigilancia y Correccion

Master en Marketing e Investigacion de 6 01 4 0.2 4 0.2
Mercados

Master en Seguridad y Salud Laboral 6 0,1 4 0,2 4 0,2
Master Investigacion Ensefianza y Aprendizaje

de las CC. Expe., Socia. Y Mat. 2 00 2 01 0 00
Master U. en Admon. Organizaciones y 15 03 13 05 6 03
Recursos Turisticos

Master U. en Ciencia y Tecnologia de la Carne 16 0,3 15 0,6 7 0,3
Master U. en Computacién Grid y Paralelismo 6 0,1 6 0,2 4 0,2
Méster U en (_antammamon Am_p|ental: 15 03 14 06 10 0.4
Prevencion, Vigilancia y Correccion

Master U. en Desarrollo Rural 33 0,7 26 11 26 11
Mast.er U. en Evaluacion y Gestion del Ruido 3 01 3 01 2 01
Ambiental

Méster U. en Formacidn del Profesorado en 353 7,2 126 51 125 52
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~ % o %
Tamaro . Tamafio ~
% tamano tamafo

muestral muestral

titulados titulados NMIESEL muestra

tedrico? real?

tedrico real

Educacién Secundaria

Mastgr U.en Eorm.auon en Portggues para Prof. 7 0.1 7 03 4 02
Ensefianza Primaria y Secundaria

Mast(_er U.en Gest|qn de Calidad y Trazabilidad 16 03 14 06 12 05
en Alimentos de Origen Vegetal

Master U. en Gestion de la Ganaderia Extensiva 3 01 3 0,1 3 0,1
Master U. en Gestion de la Informacion Digital 9 0,2 9 04 6 0,3
Mastgr U en Gestllon dgl Copqmmento 18 0.4 16 06 1 05
Biomédito e Investigacion Clinica

Master_U. en Investigacion en Artes y 18 0.4 16 06 13 05
Humanidades

Master U. en Investigacion en Ciencias 16 0,3 15 0,6 11 0,5
I\Sﬂgztsr U. en Investigacion en Ciencias de la 110 23 20 28 66 28
Mastgr. U. en Investigacion en Ciencias Sociales 85 17 59 24 59 22
y Juridicas

Mast_er U. en Investigacion en Ingenieria 'y 39 08 33 13 28 12
Arquitectura

Méster U. en Marketing e Investigacion de 5 01 5 0.2 1 00
Mercados

Masterl U en Recursos Renovables e Ingenieria 14 03 12 05 9 0.4
Energética

Master U. en Seguridad y Salud Laboral 26 0,5 23 0,9 17 0,7
Master U. Investigacion Ensefianza y

Aprendizaje de las CC. Experimentales, Sociales 14 0,3 13 0,5 9 0,4
y Matematicas

Total 4.874 100 2472 100 2.395 100
Grado en Ingenieria en Edificacion 441 Excluido porgue en la UEx solo hicieron el Proyecto
Ing. en Electrénica 1 Excluido porgue solo habia un egresado
Master en Gestion y Direccién Hostelera 1 Excluido porgue solo habia un egresado

Tabla 59.- Distribucién total de titulados y entrevistados segun la titulacién.
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Anexo Il. Cuestionario
Datos personales

. Sexo
O Hombre O Mujer
ll.  Estudios cursados
O ... (listado con todos los estudios ofertados por la UEX)
. Rama
O Artes y Humanidades
O Ingenieria y Arquitectura
O Ciencias
O Ciencias de la Salud
O Ciencias Sociales y Juridicas
IV.  Facultad
O ... (listado con todos los centros de la UEXx)
V.  Campus
O Almendralejo
O Badajoz
O Céceres
O Mérida
O Plasencia

Sobre los estudios realizados (Valoracion de la titulacion) y su proceso formativo

1. Transcurridos ya varios afios desde que finalizaste tus estudios universitarios,
valora de 0 a 10 tu nivel de satisfaccion general con la titulacion cursada

0 10
2. Valora de 0 a 10 los siguientes aspectos de tus estudios universitarios:
Contenidos tedricos recibidos 0 10
Contenidos practicos recibidos 0 10
Profesorado 0 10
Instalaciones y equipos disponibles en las aulas 0 10
Gestion administrativa 0 10

3. ¢Qué harias si pudieras empezar de nuevo, viendo cémo te ha ido laboralmente
con esta titulacion?
O Haria la misma carrera y en la misma Universidad
O Los mismos estudios pero en otra Universidad
O Otros estudios
O No estudiaria en ninguna Universidad
4. ¢Realizaste practicas externas durante tus estudios?

OSi O No (pasar a la pregunta 7)
5. De0a 10, ¢puedes valorar tu satisfaccion con estas practicas?
0 10
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6. Ademas, ¢en qué medida crees que la formacion recibida en estas practicas te
han ayudado a encontrar trabajo?
0 10
7. ¢Disfrutaste de alguna beca ERASMUS, SOCRATES o similar para cursar parte
de tus estudios, tanto tedricos como practicos, en otra Universidad?
OSi O No (pasar a la pregunta 10)
8. De 0a 10, ¢puedes valorar tu satisfaccion con esta estancia?
0 10
9. Ademas, ¢en que medida crees que la estancia te ha ayudado a encontrar
trabajo?

0 10
10. Aparte de los estudios que terminaste, ¢ iniciaste otros estudios universitarios?
OSi O No (pasar a la pregunta 12)
11. ;Cuales?
O Doctorado
O Master
O Otra carrera (grado, diplomatura, licenciatura o ingenieria)
O Otros
12. En el momento de matricularte en este estudio, ¢ estabas trabajando?
O Si (pasar a la pregunta 12.1) O No (pasar a la pregunta 13)
12.1. ¢ Por que iniciaste estos estudios?
O Para mejorar y promocionar en mi trabajo
O Para poder acceder a mejores trabajos
O Por desarrollo personal
O Otros motivos

Transito a la vida laboral

13. Durante los estudios universitarios, ¢ tuviste alguna experiencia laboral?
OSi O No (pasar a la pregunta 15)
14. ¢Qué tipo de empleo tenias?
O Beca
O Empleo sin remuneracion
O Empleo remunerado sin contrato
O Empleo remunerado con contrato
O Trabajo por cuenta propia
15. Despues de finalizar los estudios, ¢ has trabajado alguna vez?
O Si (pasar a la pregunta 16) O No (pasar a la pregunta 15.1)
15.1. ¢Has buscado trabajo?
0 Si (finaliza cuestionario)
O No (pasar a la pregunta 15.1.1)
15.1.1. ¢Por qué? (Se permite respuesta maltiple) (finaliza cuestionario)
O Preparaba oposiciones
O Continue estudiando
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O Intenté montar mi propia empresa
O Por motivos familiares

O No quise trabajar

O Otras razones

Primer empleo

16. Aproximadamente, ¢ cuantos meses pasaron desde que terminaste de estudiar y
conseguiste ese trabajo?
(indicar O si en la pregunta 12 ha dicho que trabajaba en el momento de matricularse en el
estudio universitario)
meses
17. ¢ Trabajabas en Extremadura, otra Comunidad o fuera de Espafia?
O Extremadura O Otra CA O Extranjero
18. ¢ Creaste tu propia empresa o trabajaste para otros?
O Si, creé mi empresa (pasar a la pregunita 24)
O No, trabajé para otros
O Ambas cosas
19. ¢Y como encontraste el trabajo?
O A través de las préacticas de la Universidad
O A través de préacticas no relacionadas con la Universidad
O Contactos personales o familiares
O Respondiendo a un anuncio en prensa o internet
O Colgando el curriculum en internet
O Enviando el curriculum directamente a la empresa
O A través de empresas de seleccion de personal
O Bolsa de empleo de la UEx
O Bolsa de trabajo
O Oposicion
O Otros medios
20. ¢Estabas dado de alta como auténomo o pertenecias a la plantilla de la
empresa?
O Era auténomo (pasar a la pregunta 24)
O Pertenecia a la plantilla de la empresa
21. ¢Qué tipo de contrato tenias?
O Funcionario/Interino
O Laboral
O Beca
O Otro
22. ¢Cual era la duracién del contrato?
O Indefinido O Temporal
23. ¢ Trabajabas en la empresa publica?
OSi O No (empresa privada o concertada)
24. ¢De qué sector era la empresa?



Anexo |l Estudio de Insercion Laboral

O Asesoria, consultoria, auditoria
O Banca, seguros, finanzas
O Industria
O Telecomunicaciones
O Informética
O Comercio
O Actividades sanitarias y veterinarias
O Ensefianza
O Investigacion y desarrollo
O Construccion
O Productos y distribucion de energia eléctrica, gas 0 agua
O Hosteleria y turismo
O Artes graficas, publicidad y servicios relacionados
O Transporte, mensajeria y actividades relacionadas
O Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria
O Administracion publica
O Otros
25. ¢Me podrias decir cudl era tu sueldo neto mensual?
O 600€ o menos
O Entre 601€ y 900€
O Entre 901€ y 1.200€
O Entre 1.201€ y 1.500€
O Entre 1.501€ y 1.800€
O Entre 1.801€ y 2.400€
O Entre 2.401€ y 3.000€
O Més de 3.000€
26. De 0 a 10, ¢qué relacion existia entre ese empleo y tu titulacion universitaria?
0 10

Empleo actual

217. ¢ Estés trabajando actualmente?
0 Si (pasa a la pregunta 27.2)
O No (pasa a la pregunta 27.1)
27.1. ¢ Estas buscando trabajo?
0 Si (finaliza cuestionario)
O No (pasar a la pregunta 27.1.1)
27.1.1. ¢Por qué? (¢, Se permite respuesta maltiple?) (finaliza cuestionario)

O Preparo oposiciones
O Continuo estudiando
O Intento montar mi propia empresa
O Por motivos familiares
O No quiero trabajar
O Otras razones
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27.2. ¢Es el mismo empleo o es distinto al primero?
O Es el mismo (-si en la P18 dijo que ‘no, trabajé para otros’ o ‘ambas cosas’
pasa a la P32.
-si en la P18 dijo que ‘si, creé mi empresa’ pasar a la P37.)
O Es distinto (pasa a la pregunta 28)
28. ¢ Trabajas en Extremadura, otra Comunidad o fuera de Espafa?
O Extremadura O Otra CA O Extranjero
29. ¢Has creado tu propia empresa o trabajas para otros?
O Si, he creado mi empresa (pasar a la pregunta 36)
O No, trabajo para otros
O Ambas cosas
30. ¢Y como has encontrado el empleo?
O A través de las practicas de la Universidad
O A través de préacticas no relacionadas con la Universidad
O Contactos personales o familiares
O Respondiendo a un anuncio en prensa o internet
O Colgando el curriculum en internet
O Enviando el curriculum directamente a la empresa
O A través de empresas de seleccion de personal
O Bolsa de empleo de la UEx
O Bolsa de trabajo
O Oposicion
O Otros medios
31. ¢Estas dado de alta como auténomo o perteneces a la plantilla de la empresa?
O Soy auténomo (pasar a la pregunta 36)
O Pertenezco a la plantilla de la empresa
32. ¢Has pensado alguna vez en crear tu propia empresa?
OSi
O No, pero planteo crearla en los préximos afios
O No y no me lo planteo
33. ¢ Qué tipo de contrato tienes?
O Funcionario/Interino
O Laboral
O Beca
O Otro
34. ¢ Cual es la duracion del contrato?
O Indefinido O Temporal
35. ¢ Trabajas en la empresa publica?
OSi O No (empresa privada o concertada)
36. ¢En qué sector?
O Asesoria, consultoria, auditoria
O Banca, seguros, finanzas
O Industria
O Telecomunicaciones
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O Informética
O Comercio
O Actividades sanitarias y veterinarias
O Ensefianza
O Investigacion y desarrollo
O Construccion
O Productos y distribucion de energia eléctrica, gas o0 agua
O Hosteleria y turismo
O Artes graficas, publicidad y servicios relacionados
O Transporte, mensajeria y actividades relacionadas
O Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria
O Administracion publica
O Otros
37. ¢Me podrias decir tu sueldo neto mensual?
O 600€ o menos
O Entre 601€ y 900€
O Entre 901€ y 1.200€
O Entre 1.201€ y 1.500€
O Entre 1.501€ y 1.800€
O Entre 1.801€ y 2.400€
O Entre 2.401€ y 3.000€
O Mas de 3.000€
38. De 0 a 10, ¢qué relacion existe entre tu empleo y tu titulacion universitaria?
0 10
39. Para terminar, valora de 0 a 10 el grado de satisfaccion de los siguientes
apartados de tu empleo: (finaliza cuestionario)
Nivel salarial 0 10

Estabilidad laboral 0 10
Desarrollo personal 0 10
Desarrollo profesional 0 10
Buen ambiente de trabajo 0 10
Horarios, vacaciones, dias libres 0 10
Satisfaccion global con tu empleo 0 10
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