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“People, even more than things, have to be restored, renewed, revived,
reclaimed, and redeemed; never throw out anyone.”

Audrey Hepburn
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RESUMEN

Titulo: DISENO DE UN PROCEDIMIENTO PARA DETECTAR CARENCIAS FORMATIVAS DE LOS
EGRESADOS

Ref: EA2009-0070

Linea: Disefio de un procedimiento para detectar carencias formativas de los egresados

Investigador responsable: José Joaquin Mira

Metodologia utilizada:

Encuestas
Entrevistas
Seguimiento y observacion (pags. Web, informes, procesos...)

Reuniones grupales (grupos de enfoque, de debate, seminarios...)

I I

Otros — (especifiquese)

Palabras clave: (max. 200 caracteres)

Competencias profesionales, competencias universitarias, carencias formativas del egresado, insercién
laboral, calidad de las ensefianzas.

Keywords: (max. 200 caracteres)
Professional competitions, formative lacks in gone away, labor insertion, teaching quality.

Resumen: (max. 2.000 caracteres)

El analisis de las necesidades de los universitarios al incorporarse al mundo laboral aporta informacién valiosa para
los nuevos grados. Se ha encuestado a 2042 egresados (682 terminaron hace 1 afio, 680 hace 3 afios y 680 5 afios)
de 6 universidades publicas. El 82% habia cursado los estudios elegidos en primera opcién y fueron los mas
satisfechos con la formacion recibida (p=0,01). Los egresados de las ultimas promociones mostraron mayor
movilidad (p<0,01) mientras que la realizacidn de practicas en empresas durante los estudios fue proporcional entre
las 3 submuestras (p=0,38).

El 83%, 78% y 61% de quienes habian finalizado sus estudios hacia 5 afios, 3 afios o el pasado curso,
respectivamente, estaban trabajando en el momento de la encuesta. Un 78% afirmé desempefiar un trabajo
relacionado con sus estudios. Los egresados mas recientes optaban mas frecuentemente por continuar sus estudios
(p<0,01). Como media necesitaron 5 meses para encontrar empleo, la mayoria gracias a contactos personales
(25%). Un 80% manifesté que las précticas le habian sido utiles para encontrar empleo. La mayoria eran mileuristas
(46%). La satisfaccion con el empleo que desempefiaban se situd en 7,7 puntos. La satisfaccién con la formacion
recibida en la universidad de cara al desempefio profesional fue de 6,4 puntos. El 77% dijo tener necesidades de
formacién que sus estudios no le habian proporcionado. Reclamaban mayor nimero de practicas y una mayor
conexion de los planes de estudio con el mundo laboral. El 57% informd que en su trabajo precisaba competencias
gue no poseia. El 72% considera que necesita ampliar su formacién, porcentaje mayor entre quienes han finalizado
sus estudios hace menos tiempo (p<0,01), aunque solo un 48% tienen planes para llevarlo a cabo.
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Un 37% ampliaria estudios de idiomas fuera de Espafia, siendo esta la carencia de la formacién mas sefialada (87%).
Otras competencias necesarias en su entorno laboral que no les proporcionaron sus estudios son: mayor
profundidad y amplitud de conocimientos de la propia disciplina (74%), vision mds amplia de conocimientos de
otras disciplinas afines (69%) y capacidad de solucidon problemas e innovacidn (59%). Las universitarias logran
empleo en un tiempo similar a los universitarios (p=0,08), aunque su retribucion media es significativamente
inferior (p=0,001).

Abstract: (max. 2.000 caracteres)

The analysis of the needs of graduates on entering the world of work provides valuable information on the new
degrees. The survey involved 2042 graduates (682 finished their studies 1 year previously, 680 3 years previously
and 680 5 years previously) from 6 public universities. In total, 82% had taken their first-choice degree course, and
these were the most satisfied with the training or education received (p=0.01). The most recent graduates showed
the greatest mobility (p<0.01), whilst the percentage taking practical courses during their degree was proportional
between the 3 sub-samples (p=0.38).

As regards employment, 83%, 78% and 61% of those who had completed their studies 5 years, 3 years and 1 year
previously, respectively, were working at the time of the survey; 78% reported being in a job related to their
degree. The most recent graduates were those most likely to opt to continue their studies (p<0.01). The graduates
surveyed took an average of 5 months to find a job, the majority thanks to personal contacts (25%). Eighty percent
reported that the practical courses had helped them to find a job. The majority were earning a salary of around
1000 euros after tax (46%). Score on satisfaction with their job was 7.7 points, while satisfaction with the training or
education they received at university in relation to their profession was 6.4 points. A total of 77% claimed to have
training needs that their degree had not provided. They argued in favour of more practical courses and a closer
connection between degree syllabuses and the world of work. Fifty-seven percent reported that their job required
skills which they were lacking, whilst 72% considered that they needed further training, the percentage being
highest among the recent graduates (p<0.01), though only 48% had made specific plans to do such training. Thirty-
seven percent would like to improve their foreign language skills abroad, this being the most often cited
shortcoming in their education (87%). Other aspects mentioned as necessary in their job context and not provided
by their university course were: greater depth and breadth of knowledge in their own discipline (74%), a broader
knowledge of related disciplines (69%), and a capacity for problem-solving and innovation (59%). Women graduates
took about the same time to find work as men (p=0.08), but their average salary was significantly lower (p=0.001).
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RESUMEN EJECUTIVO

Estudio observacional basado en 2042 encuestas telefonicas (5% error muestral, p=9g=0,5 y un
0=0,05) a egresados que concluyeron sus estudios en el curso académico 2003 — 2004 (hace 5
afos en el momento de realizar la encuesta), 2005 — 2006 (hace 3 afios) y 2007 — 2008 (hace 1
afo) de las universidades de: Cadiz, Miguel Hernandez de Elche, Extremadura, La Rioja, Jaén y

Santiago de Compostela.

Se han analizado 21 variables relacionadas con el transito al mundo laboral de los egresados,
agrupadas en 4 dimensiones: transito a la vida laboral, calidad del empleo, proceso formativo y
perspectivas de futuro que dan lugar a 7 criterios de calidad del empleo de estos egresados:
facilidad para iniciar actividad profesional desde la finalizacion de los estudios; salario,
satisfaccion y estabilidad en el empleo; satisfaccidn con la formacion recibida de cara al mundo
laboral; valoracion de la oferta de formacién que encuentran ahora en las universidades y

perspectivas de promocidén o futuro profesional.

682 finalizaron sus estudios hacia 1 afio, 680 hacia 3 afios y 680 hacia 5 afios. El 65% eran
mujeres. Casi un 82% (n=1661) afirmé haber estudiado la titulacién que eligié en primer lugar
al realizar su preinscripcion, precisamente quienes se declararon mas satisfechos con la

formacién universitaria recibida (p<0,01).
Situacion laboral en el momento de la encuesta

El 83,01% de los egresados que finalizaron sus estudios hace 5 afios se encontraba trabajando
en el momento en el que respondieron a la encuesta, frente al 77,86% de los egresados de
hace 3 afios y el 61,09% de los egresados del ultimo afo. El motivo mas frecuente para no
estar trabajando era estar preparando una oposicion (28,32%), el segundo motivo es continuar

cursando otros estudios (21,19%). Un 20,42% no logra encontrar empleo.

Quienes han realizado practicas en empresas o instituciones durante sus estudios
universitarios tardan menos tiempo en encontrar empleo (p<0,01), encuentran un trabajo
relacionado con sus estudios (p<0,01), tienen mas probabilidades de disfrutar de un contrato

indefinido (p<0,01) y estan mas satisfechos con su trabajo actual (p<0,01).
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Transito a la vida laboral

Como media los encuestados con empleo tardaron en empezar a trabajar 5 meses. Algo mas
de la mitad de los encuestados trabajo, en su primer empleo, en un puesto relacionado con sus
estudios. A un 26,85% le ayudé enviar su curriculum y un 24,49% obtuvo empleo a través de

contactos personales.
Calidad del empleo

Algo mds de la mitad de los encuestados trabajé (74%), en su primer empleo, en un puesto
relacionado con sus estudios. En el momento de realizar el estudio de campo un 39,77%
disfrutaban de un contrato indefinido (mds frecuente entre quienes hacian mas tiempo habian
terminado sus estudios -p<0,01-) y un 4,93% eran auténomos. Un 45,97% eran mileuristas.
Entre los egresados que indicaron que trabajaban en el momento en que respondieron a la
encuesta, un 65% creia tener posibilidades de promocién en su puesto de trabajo y sélo un
12% habia intentado cambiar de empleo en los ultimos meses. El nivel medio de satisfaccion

con el empleo de los egresados que fueron entrevistados se sitia en 7,67 sobre 10.

Las universitarias logran empleo en un tiempo similar a los universitarios (p=0,08), aunque su

retribucién media es significativamente inferior (p=0,001).
Proceso formativo

La satisfaccidon con la formacidn universitaria recibida de cara al trabajo que realizaban (o
habian realizado) fue de 6,40 puntos sobre 10. El 90% afirmé que recomendaria su centro de
estudios a otros universitarios. La mayoria, en caso de volver a empezar, realizaria los mismos

estudios en la misma universidad (57,57%).

Para un 83% (n=560) de los egresados de hace cinco afios la formacién recibida le habia
resultado util para su vida profesional manteniéndose dicho dato para los egresados de hace 3
afios, frente al 75% (n=508) de los egresados del ultimo afio (p<0,01). No obstante, los
egresados transmiten que su trabajo requiere muchos conocimientos y habilidades que no
adquirieron durante su formacién (32,35% egresados del ultimo afo, 36,08% egresados de

hace tres afios y 35,80% egresados de hace 5 afios) (p<0,01).

Perspectivas de futuro

El 77,06% de los egresados encuestados de hace un afio creen que deben ampliar su formacion

frente al 69% de los egresados de hace 3 y 5 afios (p<0,01).
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No obstante, solo el 51,54% de los egresados de hace un aio, el 51,03% de los egresados de
hace 3 afios y el 42,58% egresados de hace 5 afios planea reforzar su formacion. Del total de
entrevistados, Unicamente el 10,21% piensa ampliar sus estudios fuera de Espafia vy

concretamente el 37,32% para aprender otro idioma.
Competencias de las que carecen o que deben reforzar

La mayoria (87%) identifica el conocimiento de otro idioma como una de las principales
carencias de su formacion. Otras competencias necesarias en su entorno laboral que no les
proporcionaron sus estudios son: mayor profundidad y amplitud de conocimientos de la propia
disciplina (74%), vision mas amplio de conocimientos de otras disciplinas afines (69%) y

capacidad de solucion problemas e innovacién (59%).
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Resumen de los indicadores evaluados

EGRESADOS | EGRESADOS | EGRESADOS
1 ANO 3 ANOS 5 ANOS
Numero de meses que transcurren desde MEDIA MEDIA
finalizacion de estudios hasta primer --
4,74 5,17
empleo.
Transito Transito [ NUumero de meses que transcurren desde MEDIA MEDIA
alavida vida finalizacion de estudios hasta empleo en -
laboral laboral trabajo relacionado con sus estudios. 6,75 8,43
Porcentaje de  titulados  empleados
actualmente en trabajo relacionado con sus 76,92% 79,34% 78,96%
estudios.
EGRESADOS | EGRESADOS | EGRESADOS
1 ANO 3 ANOS 5 ANOS
Entre 300 y 600
9,14% 3,37% 4,26%
euros
Entre 601y 500 17,26% 10,34% 7,93%
Salario euros 12067 ,347% ,93%
medio Porcentaje de ingresos
Entre 901y 1500
empleo en empleo actual 44,42% 53,13% 41,39%
euros
actual
Entre 1501 y 3000
27,66% 31,01% 40,43%
euros
Calidad Mas de 3000 euros 1,52% 2,16% 6,00%
del Porcentaje de empleados en trabajo
empleo relacionado con sus estudios en primer - 55,76% 55,99%
1
Satisfaccion empleo.
Porcentaje de empleados en busqueda de otro
con el ! P q - 13,36% 11,39%
empleo empleo.
Satisfaccién con empleo actual. MEDIA MEDIA MEDIA
(Datos valorados en escala de 0 — 10). 7,56 7,66 7,75
Indefinido 33,17% 44,12% 40,72%
Estabilidad Tipo de vinculacién | Eventual 23,08% 18,04% 17,84%
del empleo
actual laboral. Obra/Servicio 17,79% 18,82% 14,41%
Auténomo 4,33% 4,90% 5,41%

! Dato de quienes respondieron: Bastante o Mucho
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EGRESADOS | EGRESADOS | EGRESADOS
1 ANO 3 ANOS 5 ANOS
Porcentaje de titulados que
recomendarian la Universidad donde 89,57% 89,81% 89,30%
curso los estudios.
Porcentaje de titulados que definen como
- ., . 74,60% 82,60% 83,21%
util la formacion recibida.
Satisfaccidn con estudios cursados. MEDIA MEDIA MEDIA
(Datos valorados en escala de 0 — 10). 6,45 6,32 6,45
Satisfaccién con las practicas realizadas MEDIA MEDIA MEDIA
Proceso Satisfaccion | durante sus estudios. (Datos valorados
Formativo con la en escala de 0-10). 7,63 7,36 7,46
formacién o5 centaje de titulados que elegirian los
i o 70,69% 62,22% 65,23%
mismos estudios.
Porcentaje de titulados con empleo que
perciben que tienen necesidades de
-, , . 76,44% 78,02% 76,97%
formacion que creen debia haber sido
cubierta por su Universidad.
Porcentaje de egresados que consideran
util para su empleabilidad la formacion 52,92% 65,82% 81,25%
universitaria recibida. *

EGRESADOS | EGRESADOS | EGRESADOS
1 ANO 3 ANOS 5 ANOS

Porcentaje de titulados con empleo que
Formacion a , . 40,53% 30,53% 27,00%
conoce la oferta de masteres oficiales.

lo largo de
la vida Porcentaje de titulados con empleo que
profesional perciben que tienen que ampliar sus 77,06% 69,04% 69,44%

estudios (con otros estudios).

Porcentaje de titulados que perciben

. que pueden promocionar en su actual - 65,09% 65,64%
Perspectivas
empleo.

de futuro

Porcentaje de egresados que
Promocion consideran Util para sus posibilidades

. ., . ., 61,27% 67,27% 65,07%
profesional de promocion profesional la formacion
universitaria recibida. *
Porcentaje de egresados que estan
pensando en ampliar sus estudios fuera -- 9,72% 10,70%

de Espaiia.

? Se han tenido en cuenta tanto quienes respondieron que “harian la misma carrera y en la misma Universidad”
como los que “harian los mismos estudios pero en otra Universidad”.
? Dato de quienes respondieron con Bastante o Mucho
* Dato de quienes respondieron con Bastante o Mucho
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Competencias de las que carecen los egresados — segtin autovaloracion

Egresados 1 Ao Egresados 3 Anos Egresados 5 Anos
Capacidad para escribir y hablar en idiomas
extranjeros 86,29% 91,19% 85,16%
Dominio de su area o disciplina 76,14% 81,18% 65,82%
Conocimientos de otras areas o disciplinas 67,40% 80,92% 59,43%
Capacidad para utilizar herramientas
informaticas 63,83% 75,07% 56,94%
Capacidad para presentar en publico
productos, ideas o informes 58,28% 66,11% 45,79%
Capacidad para detectar nuevas
oportunidades 60,14% 74,05% 45,08%
Capacidad para encontrar nuevas ideas y
soluciones 58,45% 71,80% 44,23%
Capacidad para negociar de forma eficaz 53,33% 63,07% 43,37%
Capacidad para movilizar las capacidades
de otros 49,88% 61,41% 40,06%
Capacidad para adquirir con rapidez nuevos
conocimientos 52,79% 62,26% 39,11%
Capacidad para usar el tiempo de forma
efectiva 53,04% 61,87% 38,70%
Capacidad para coordinar actividades 47,93% 60,44% 38,67%
Capacidad para hacer valer tu autoridad 47,32% 56,73% 37,67%
Capacidad para hacerte entender 48,50% 58,93% 37,57%
Pensamiento analitico 50,11% 56,54% 37,36%
Capacidad para redactar informes o
documentos 51,41% 59,55% 37,18%
Capacidad para cuestionar ideas propias o
ajenas 49,19% 61,07% 37,11%
Capacidad para trabajar en equipo 48,16% 61,21% 36,84%

Capacidad para rendir bajo presion 47,91% 57,96% 34,36%
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A modo de resumen y con respecto a los objetivos planteados cabe resumir:
Identificar carencias formativas de los egresados.

Algo mas de % partes de los egresados manifestaron que la formacidn universitaria que habian
recibido no habia cubierto las necesidades de formaciéon que ahora necesitaban. Un mayor
numero de practicas en empresas e instituciones y que los planes de estudio guarden mas
relacidn con el mundo laboral son las dos cuestiones planteadas con mayor frecuencia por los

encuestados.

En el trabajo que desempefian una amplia mayoria (3/4 partes de los encuestados) requieren
mas conocimientos y habilidades de las que han adquirido en el curso de sus estudios en la

universidad.
Carencias en competencias que demanda el mercado laboral.

Las carencias mas destacadas fueron: La capacidad para escribir y hablar en idiomas distintos
al espafiol (87,55%). EI dominio de la propia disciplina a la hora de enfrentar situaciones

laborales. El desconocimiento de otras areas o disciplinas basicas relacionadas con la propia.
Necesidades de formacion permanente de los universitarios.

Un 71,86% de los encuestados que estaban trabajando en el momento de la encuesta sienten
la necesidad de recibir una formacién adicional. El 68,59% confesé haber iniciado ya alguna

formacién adicional, la mayoria estudios de master oficial.

Un 48% tenia planes de iniciar estos estudios en el futuro y un 22% estaba estudiando otra

carrera. Un 10% se plantea estudiar fuera de Espafia.

Contribucion, de los servicios de empleo y de orientacion al mundo laboral de las

universidades, a que los egresados encuentren su primer empleo.

Los titulados desearian que las universidades reforzaran, de una forma cercana y practica, la
creacion de foros de titulaciones en aplicaciones webs para comentar experiencias, aconsejar y
comparar, fomentar los vinculos o espacio de relacién con las empresas y organizar sesiones

de asesoramiento laboral.

Quienes han realizado practicas en empresas o instituciones durante sus estudios
universitarios tardan menos tiempo en encontrar empleo (p<0,01), encuentran un trabajo
relacionado con sus estudios (p<0,01), tienen mas probabilidades de disfrutar de un contrato

indefinido (p<0,01) y estdn mas satisfechos con su trabajo actual (p<0,01).
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CAPITULO 1. MARCO INTRODUCTORIO

Asistimos a una continuada y creciente internalizacion de las economias en todos los paises, y
particularmente en el caso Europeo, esta globalizacion ha provocado nuevos fendmenos en el
mundo laboral, como la deslocalizacidn, que afectan de forma muy directa a las oportunidades

de empleo para nuestros universitarios.

No seria exagerado decir que, actualmente y de forma muy nitida, los paradigmas en los que
se asentaba la eleccién de una carrera universitaria y la propia capacidad para realizar
predicciones de lo que cabria esperar al cursar estudios universitarios, se han visto

modificados en los ultimos afios de una forma cada vez mas acelerada.

La introduccién de nuevas tecnologias que han cambiado nuestra forma de vida y nuestra
forma de produccidn, los nuevos enfoques en la organizacién de las empresas y los cambios a
los que asistimos en los sistemas y en los equilibrios econémicos, tienen una repercusion

inmediata y directa en el mundo del trabajo.

Las empresas son conscientes que su supervivencia requiere adaptar sus estructuras en forma
rapida si desean seguir siendo competitivas. Por esta razdn valoran especialmente entre sus
empleados, incluidos los universitarios, el trabajo en equipo, mayor horizontalidad en la forma
de organizarse, capacidad para compartir y desempefiar tareas de forma cada vez mas
polivalente. El aprendizaje permanente en el conjunto de las organizaciones se presenta como

un valor en alza.

En marzo de 2000 el Consejo de Europa, reunido en Lisboa, reconocid fruto de su debate y
analisis que uno de los retos para Europa lo constituia la necesaria adaptacién a la
globalizacién y al desplazamiento hacia economias basadas en el conocimiento. Ofrecer
oportunidades para el aprendizaje permanente constituye uno de los ejes de las politicas

europeas desde ese momento.

El empleo universitario no es ajeno a estos cambios. No en vano desde distintos foros se
afirma que los escenarios y las metodologias de la ensefianza universitaria deben experimentar

una profunda renovacién (De Miguel, et al, 2005).
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Aunque el proceso de construccién del denominado Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) se inicid hace mas de 20 aios, ha sido en estos cuatro ultimos afios cuando hemos sido

mas conscientes de su proximidad, requisitos y posibles consecuencias.

Aunque este proceso de reforma propiciado en las universidades espafiolas afecta a mas
ambitos, la transformacién de los planes de estudio es probablemente su resultado mds
conocido. Esta reforma incluye un cambio en los enfoques metodoldgicos de ensefianza y una
renovada insistencia por organizar las ensefianzas en forma acorde a los avances cientificos,

técnicos o artisticos que el mundo laboral requiere. Probablemente, la discusidon sobre la

pertinencia de los cambios en los enfoques metodolégicos del proceso de ensefianza-
aprendizaje han enmascarado el debate y la reflexidn sobre qué objetivos estratégicos se
persiguen en el contexto europeo, nacional y en las propias universidades a la hora de afrontar
estos cambios. El enfoque de este estudio no pierde de vista este extremo, entendiendo que
los resultados que se aportan pudieran ser utiles en la revisidn de estos enfoques de

ensefianza en un sentido amplio.

La apuesta por una “sociedad del conocimiento”, que las autoridades europeas han ideado
para lograr hacer de Europa una de las economias mas competitivas y dinamicas del mundo,
con “mds y mejores trabajos y mejor cohesion social” debe, por tanto, tener su traslacién al
enfoque de los nuevos titulos universitarios. De tal forma que se contribuya de forma decidida
a abrir el debate sobre la capacidad de nuestras universidades para formar a los universitarios
que requiere el mercado laboral de un mundo globalizado (Andrews & Higson, 2008; Alonso,

Fernandez y Nyssen, 2009).

El papel de las universidades espafiolas en el denominado proceso de “Convergencia Europea”
supone una oportunidad para sustituir metodologias de ensefianza ineficaces, para cambiar
estructuras de gestion ineficientes y, en definitiva, una oportunidad para aquellas
universidades que tengan mds acierto a la hora de disefiar su estrategia y enfoque de

ensefianza, en forma mas acorde a las demandas de su cambiante entorno socioecondmico.

Las universidades europeas, y las espanolas particularmente, deben afrontar en este inicio del
siglo XXI el hecho de que las credenciales educacionales han perdido una parte de su valor
tradicional. En la actualidad no es raro observar cdmo las empresas cuentan con
procedimientos alternativos de seleccidn y formacidn, invitando a reflexionar a los gobiernos y
autoridades académicas sobre si las universidades estan ofreciendo las capacidades,
habilidades, comportamiento ético y conocimientos apropiados para el mundo laboral actual

y, sobre todo, futuro con el que nos estamos encontrando.




DISENO DE UN PROCEDIMIENTO PARA DETECTAR CARENCIAS FORMATIVAS EN LOS EGRESADOS JULIO 2010

Los gobiernos europeos son cada vez mas intervencionistas en los mercados laborales para
conseguir que la fuerza de trabajo siga siendo competitiva a lo largo de toda la vida, fruto de la
cual afrontamos una profunda reforma de los estudios universitarios que sitla el debate sobre
las competencias en el centro de la atencién. Este estudio se ha enfocado desde el punto del
analisis de la experiencia formativa de los universitarios y en qué medida creen que las

ensefianzas recibidas les han resultado utiles en sus primeros pasos en el mundo laboral.

Todo apunta a que los resultados de un plan de estudios no pueden (ni deben) valorarse
Unicamente cuando el estudiante abandona la universidad. Tampoco cuando accede al
mercado laboral. El esfuerzo que los distintos agentes del proceso formativo llevan a cabo
durante los afios que duran los estudios y formacidn en las universidades tienen un objetivo

mas alla de estos hitos formales.

Recuperar la vision de que la formacidon universitaria va mas alld de adquirir unos
conocimientos técnicos determinados, o aprender a enfocar las ensefianzas en virtud de la
realidad social, econdmica y profesional del momento, no han sido cuestiones sobre las que se
haya alcanzado un facil consenso en estos Ultimos afios en las universidades espafiolas. Sin
embargo, actualmente, todo apunta a que las universidades, y sus profesores, deben abordar

un cambio en los enfoques y objetivos de la educacion superior.

En consonancia con esta preocupacion por uno de los resultados de la formacién universitaria
hemos intentado en este estudio acercarnos a una realidad concreta, ya puesta de relieve en
algunos informes como, por ejemplo, el publicado por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacién (ANECA, 2009), o el estudio REFLEX, de referencia a nivel internacional,
y cuya version espaiola ha sido publicada por el Centro de Estudios de Gestidn de la Educacién
Superior (Universidad Politécnica de Valencia CEGES, 2002). En ambos casos, se sugiere que el
mercado de trabajo actual demanda universitarios con cualidades distintas a los de épocas
anteriores. Y se destacada que el perfil del egresado con mayores oportunidades de empleo es
aquel capaz de ofrecer un curriculum mds completo, haber cuidado su formacion a lo largo de
los estudios y que es capaz de poner de relieve su preocupacidn por continuar la formacion a

lo largo de la vida.

Europa necesita una Ensefianza Superior atrayente y efectiva, que posibilite una formacion

profesional universitaria de calidad.
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Sabemos, no obstante, a partir de varios informes publicados en distintos paises, entre ellos
Espafa, que existen ciertas limitaciones importantes, entre las que destaca la deficiente
formacién universitaria con unos contenidos demasiado academicistas y no siempre Utiles para
favorecer la futura insercion profesional de los titulados (Dearing, 1997; Attali, 1998; Bricall,

2000).

Por ello, algunos de los retos mas importantes a los que se enfrenta la universidad europea
para ser mas competitiva y poder formar a futuros profesionales van referidos, entre otros, a
aspectos como: la reduccién de la tasa de abandono en la universidad, la extension de los
estudios universitarios a colectivos tradicionalmente marginados, la generalizacién de una
formacién continua y el fomento de los programas e iniciativas de movilidad entre estudiantes,
profesores y graduados vy la identificacion de carencias formativas de los egresados de cara a

su integracion en el mundo laboral.

Desde la perspectiva de este informe, hemos considerado que el analisis de las necesidades y
carencias de los universitarios al transcurrir, al menos, un afio desde la conclusién de sus
estudios universitarios, aporta una informacidn valiosa a la hora de identificar las
competencias y los contenidos de los diferentes nuevos estudios de grado y, probablemente,

permitira identificar carencias especificas que demanda la realidad del mundo laboral.

Si a este enfoque se le suma informacidn sobre las necesidades de formacion de quienes hace
mas tiempo que concluyeron sus estudios y se encuentran desarrollando su labor profesional,

la informacion para las universidades esperamos sume algun valor afiadido.

El estudio que aqui se presenta recoge cudl es la situacién de una amplia muestra de
egresados de distintas universidades espafiolas hacia el mundo laboral. Con todo, como se

indica expresamente tras presentar los resultados, tiene también sus limitaciones.

A diferencias de otros estudios, éste no se centra en las oportunidades de empleo sino en las
fortalezas, carencias y necesidades que creen tener nuestros universitarios en diferentes

momentos del inicio de su carrera profesional.

El estudio se orienta, por ultimo, a identificar necesidades de formacién de los universitarios y
en las oportunidades que creen encuentran en la oferta que ellos conocen que realizan las
universidades. No se incluye, por tanto, un analisis del grado de conocimiento de esta oferta
de formacion, sino la percepcién e interés por la formacion a lo largo de la vida de los

encuestados.
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Es evidente que la necesidad de la formacién educativa ha ido evolucionando con el transcurso
del tiempo. También que la idea de una institucidn universitaria, como depositaria del saber y
trasmisora del legado cultural, ha quedado obsoleta con la aparicion del acceso a la
informacién que posibilitan las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacidn (Gonzélez y
Raposo, 2009). De ahi, la necesidad de revisidén, actualizacidn e innovacién del conjunto del
sistema de Educacion Universitario. Se podria decir, como indica Figuera (1996), que “La
revision de los estudios muestra una ausencia de consenso en torno a los elementos que deben
definir la calidad de la insercion del universitario”, pero cabe confiar que sea una ausencia

pasajera.

La insercion laboral de los universitarios

En los ultimos afios se han realizado diversos estudios para conocer los datos de empleo de los
universitarios espafioles y europeos, relacionando a su vez la calidad del empleo con la

formacion recibida.

Si bien las cifras de empleo sugerian hace unos afios que la formacion universitaria abria las
puertas del mundo laboral con cierta facilidad, la realidad de los ultimos afios, incluso antes de

la crisis econdmica actual, parece haber cambiado.

Este detalle es relevante ya que las posibilidades de realizar comparaciones entre diferentes
estudios quedan condicionadas y las cifras no deben compararse directamente. Por otro lado,
sabemos que a la hora de establecer comparaciones con otros estudios debemos considerar
que no solo la calidad de la formacién recibida influye en las tasas de insercién laboral;
factores del contexto socioecondmico que atraviesa el pais, las relaciones familiares o
personales y, otros factores, como por ejemplo, la realizacion durante la formaciéon de
practicas en empresas u otro tipo de actuaciones que conectan al universitario con el mundo

laboral.

La situacion del empleo universitario sigue la tendencia general de los mercados laborales que
valoran cada vez mas la formacion adquirida. Los datos recogidos el pasado afio confirman que
los titulados que cuentan con un master o un doctorado registran menores tasas de
desempleo (ver tabla 1), mantienen durante mas tiempo su empleo, ascienden con mayor
facilidad y al cabo del tiempo, logran mas ingresos por la via del salario (Gonzalez, Pifiero y San

Bruno, 2009).
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Por su parte Adecco sefiald, a finales del 2008, que mientras el paro en Espafia entre personas
con estudios primarios habia aumentado un 13%, en el caso de los universitarios sélo lo habia
hecho en un 2'6% (Adecco, 2008), reforzando la idea de que la cualificacion actia como

protector de las oportunidades de empleo.

Composicion de la poblacidén activa segtn su nivel de estudios (Espaiia, IV- 2007 y IV- 2008)

ACTIVOS OCUPADOS PARADOS
IV trim. IV trim.  Cambio % IV trim. IVtrim. Cambio % IV trim. IV trim. Cambio %
2007 2008 2007- 2007 2008 2007- 2007 2008 2007-
2008 2008 2008
Poblacion con
estudios
. . 4.755,20 4.779,20 24,0 0,5 4.508,00 4.457,50 -50,50 -1,1 247,10 321,70 74,60 30,2
universitarios:
sin posgrado
Poblaciéncon ;¢ 284,6 36,7 148 | 240 275,3 353 14,7 7,9 9,3 14 17,7
posgrado

TABLA 1. Comparacion de la poblacién activa de empleo segun su nivel de estudios en Espafia durante el cuarto trimestre de 2007 y 2008.
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por la Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA). Datos en miles de personas.

Parece que a mayor formacién se incrementan las posibilidades de encontrar un primer
empleo, de mantener por mas tiempo el que se tiene, de ascender en la propia empresa o en
otro puesto, aumentar el salario gradualmente y de movilizarse hacia nuevas profesiones de
rapida demanda y alto perfil (tabla 2). El esfuerzo de la formacién a lo largo de la vida, por
ejemplo con estudios de postgrado, parece actuar como amortiguador y es entre este
colectivo de universitarios donde se observa una menor incidencia del aumento del desempleo

en estos Ultimos afos.

TASA DE PARO SEGUN NIVEL DE EDUCACION POR COMUNIDAD AUTONOMA
(ESPANA, CUARTO TRIMESTRE DE 2007 Y 2008)

EST. UNIVERSITARIOS POSGRADO
IV- 2007 IV-2008 IV- 2007 IV-2008
(%) (%) (%) (%)
ANDALUCIA 8,40 8,90 5,00 3,00
ARAGON 3,20 4,80 0,00 1,50
ASTURIAS 7,20 7,10 0,00 0,00
BALEARES 3,40 5,10 7,70 7,10
CANARIAS 7,10 8,00 2,90 8,60
CANTABRIA 2,60 5,70 0,00 2,40
CASTILLA-LEON 5,70 7,30 2,70 7,70
CASTILLA-LA MANCHA 4,30 5,70 0,00 0,00
CATALUNA 3,00 4,30 2,10 1,60

TABLA 2. Tasas de paro segun nivel de educacion por Comunidad Auténoma (Espafia, cuarto
trimestre 2007 y 2008).

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA).
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TASA DE PARO SEGUN NIVEL DE EDUCACION POR COMUNIDAD AUTONOMA
(ESPANA, CUARTO TRIMESTRE DE 2007 Y 2008)

EST. UNIVERSITARIOS POSGRADO
1V-2007 1V-2008 IV-2007 1V-2008

(%) (%) (%) (%)
COM. VALENCIANA 5,10 7,10 2,70 3,90
EXTREMADURA 8,00 7,00 9,10 6,30
GALICIA 5,00 6,00 4,10 3,90
MADRID 3,60 5,30 3,30 3,00
MURCIA 5,10 6,60 0,00 5,40
NAVARRA 1,90 3,00 0,00 0,00
PAIS VASCO 4,10 5,10 0,00 0,00
LA RIOJA 5,00 6,10 0,00 0,00
CEUTA 8,30 9,50 0,00 0,00
MELILLA 6,00 4,20 0,00 0,00
ESPANA 5,20 6,70 3,20 3,30
TABLA 2. Tasas de paro segun nivel de educacion por Comunidad Auténoma (Espafia, cuarto
trimestre 2007 y 2008).
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA).

Ahondando mas en esta tendencia, observamos que en el momento en que la crisis mas
castiga a los jovenes espafioles (con un porcentaje de desempleo por encima del 25%),
aquellos que cuentan con un mayor nivel de estudios concluidos parecen hallar cierto
“respiro” y cuentan con ventajas competitivas para encontrar un empleo, al menos atendiendo
a los datos aportados por el Consejo Econdmico y Social (CES) (CES, 2009). Segun las
estadisticas publicadas por CES en 2009, la tasa de ocupados entre los jévenes espaiioles
menores de 25 afios con estudios universitarios llegaba al 74,2%, mientras el porcentaje en los
jévenes sin estudios es de tan solo un 34,5%. Estos datos situan el nivel de ocupaciéon mds alto
en Espafa para los egresados universitarios, seguidos de los titulados en Formacion
Profesional (FP) que ocupan la segunda mejor opcidn para encontrar trabajo con un 72% de
empleados. El mismo informe, sefiala que quienes realizan solo estudios de secundaria ven

reducidas sus posibilidades de encontrar empleo y sélo un 58% lo logra.

Pese a todo esto la ocupacion laboral de los jovenes hay que resaltar que ha descendido en los
ultimos afios con independencia del nivel de estudios alcanzado. El informe de CES destaca
que ha disminuido el porcentaje de empleo entre los mds jovenes de un 54% del afio 2007
hasta el 48% en 2009. En el caso concreto de los universitarios, se ha pasado a tasas de

colocacién del 77,5% en 2007 al 74% actual.
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En la figura 1 se recoge la evolucién de las cifras de forma que permite realizar comparaciones
entre los jovenes que habian cursado estudios universitarios, de formacién profesional, que

abandonaron sus estudios al concluir la secundaria o al concluir la educacidn primaria.

EVOLUCION DE TASAS DE EMPLEO POR TIPOS DE ENSENANZA CURSADA (%)
80 —— "'""__
70 e
60 5
50
40 """"_ m 2007
30 = 2009
20
10
0
Universitarios FP Secundaria Primaria

FIGURA 1. Tasas de paro segun nivel de educacién por Comunidad Auténoma (Espafia, cuarto trimestre
2007 y 2008).
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por la Encuesta de Poblacion Activa

Por ultimo, cabe destacar que este estudio pone de manifiesto que, pese a los avances en la
legislacién y el cambio de actitudes, los hombres siguen gozando de ventajas a la hora de
encontrar empleo y su tasa de ocupacion se situé en 2009 en un 64%, frente al 43% en el que

se situd esta misma cifra en el caso de las mujeres.

Estudios desde las universidades sobre empleo universitario

Destacamos algunos de los resultados mas sobresalientes de los estudios recientes que en el

contexto de las universidades se han publicado en Espania.

ESTUDIO ANECA, 2004

Segln datos obtenidos por la Encuesta de Insercion Laboral de los titulados universitarios,
promovida y financiada por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

(ANECA, 2004), y que abarcé 182 titulaciones de 30 universidades (26 publicas y 4 privadas), el
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77% de los universitarios entrevistados accedié a un empleo durante el afio siguiente de
concluir sus estudios universitarios, mientras que mas de la mitad de los encuestados —un
53%- encontrd trabajo en tres meses y, en el momento de realizacién de la encuesta, la mitad

de los encuestados continuaba en su primer empleo.

El 74% afirmé haber buscado activamente un trabajo, siendo la via principal para su obtencion
las relaciones personales -24%-, seguida de los contactos con los empleadores -20%- y la

respuesta a ofertas -12%-.

Segln los datos de la ANECA en su estudio de hace 6 afios, uno de cada diez licenciados se

encontraba en esos momentos en una situacién de desempleo.

Hay que destacar que en este estudio el 65% de los universitarios entrevistados consideraba
que desempefiaba un trabajo adecuado a su formacion, y hasta un 71% manifestd una alta
satisfaccién laboral en su empleo. En relacién con la formacién, el 70% de los licenciados
sefialé que la elecciéon de su carrera fue vocacional, el 76% pudo cursar los estudios que
queria, el 72% volveria a elegirlos, mientras que el 76% valoraba muy positivamente la utilidad

de los mismos.

ESTUDIO UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, 2009

La Universidad de Extremadura hizo publico en Marzo de 2009 un estudio que abarcaba al
conjunto de las titulaciones que se impartian en ese momento en la UEx, encuestando
teleféonicamente a 1.357 egresados de alguna de las titulaciones de los cursos comprendidos

entre los afios: 2003-2006 (Trinidad, Villalobos, Martin y Panduro, 2009).

Los datos aportados reflejan que algo mas del 90% de los egresados de la UEx se encontraba

trabajando en el momento de realizar la encuesta.

Ademas, algo mas de la mitad de los egresados encontraron su primer empleo antes de los 3
meses tras finalizar sus estudios y un 66% de los encuestados afirmaron que existia bastante o
mucha relacién entre su primer trabajo y la titulacién cursada, aumentando a mas de un 76%

de los casos en el empleo actual.

En cuanto a la formacién extra que pudieron adquirir durante los afios de realizacion de los
estudios, el 87% realizd cursos de perfeccionamiento relacionados con la titulacién, el 21%

aprendié idiomas y un 15% realizé cursos de formacién relacionados con informatica.
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ESTUDIO UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ, 2009

El estudio titulado “Insercion Laboral de la UMH, promocién 2006/2007” realizado por el
Observatorio Ocupacional de esta universidad (Universidad Miguel Hernandez, 2009), muestra
también elevadas cifras de insercién laboral. En este caso, un 94,96% de los titulados de esa
promocién que buscaba empleo entre junio del 2007 y agosto del 2008, fueron contratados y

la mayoria seguia trabajando en el momento de realizar la encuesta un afio después.

Un 86,67% de los titulados de la UMH que buscé trabajo, lo encontré en menos de 6 meses,
siendo la via mas frecuente para ello el envio de curriculums (29,73%), seguido de los
contactos personales (22,52%) y de los contactos durante las practicas en empresas que la

propia universidad facilitaba (18,47%).

Este estudio aporta otro dato interesante. Quienes se planteaban un cambio de empleo
buscaban, sobre todo, una mejora profesional (52,00%), seguido de una mejora salarial
(24,80%). Para un 15,20% el motivo para buscar otro empleo era la préxima finalizacién del

actual contrato.

La satisfaccion global con el empleo se valoré con un notable (7,86 puntos sobre 10) estando
un 47,21% de los titulados trabajando en un puesto fijo, y un 42,92% con un contrato temporal

cuando se realizaron las encuestas.

ESTUDIO UNIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA (UNED), 2009

La UNED realizd a 125 egresados del afio 2003 una encuesta telefénica hallando que para el
41,7% su trabajo actual tenia poca o ninguna relacion con la carrera que estudié en la UNED

(UNED, 2009).

Pese a este dato, al preguntar sobre la utilidad de los estudios para continuar aprendiendo en
el trabajo, la mayoria de los encuestados valoré muy positivamente la formacién recibida en la

UNED.

ESTUDIO ANECA, 2009

En este mismo sentido, el estudio financiado por la ANECA (Alonso, Fernandez y Nyssen, 2009)
analiza si existen razones para el discurso de que la Universidad no es capaz actualmente de

ofrecer la formacién que demandan las empresas.




DISENO DE UN PROCEDIMIENTO PARA DETECTAR CARENCIAS FORMATIVAS EN LOS EGRESADOS JULIO 2010

De este estudio se deduce que pese a contar con la generacion mejor formada de nuestra
historia, los jovenes universitarios sufren también la mayor precariedad laboral. Incluso en las
ramas cientifico-técnicas, tradicionalmente mas demandantes de empleo, la incorporacion al
mercado laboral resulta dificil (y eso que los datos se refieren a un periodo de crecimiento

econdmico y de empleo y no al momento actual).

El estudio pone de manifiesto la carencia de informacidn entre los universitarios sobre cémo
acceder al mercado laboral, y su desconocimiento de los perfiles profesionales y empleabilidad
de los estudios que eligen. Frustracion, desencanto, falta de salidas, escasa orientacion de las
carreras al mundo laboral, junto a un andlisis critico del contenido de los planes de estudio,
resumen la percepciéon de los universitarios que, paraddjicamente, se consideran bien
formados. En resumen, desencanto con los estudios realizados aunque se valoran los afios de

experiencia en la Universidad como positivo para su desarrollo personal.

Aunque el peso de la cuna para acceder a la educacidon ha desaparecido, sigue siendo
importante para lograr un primer empleo. INEM, presentacién de Curriculum u otros modos
normalizados de acceder al empleo son considerados, entre los jovenes y empleadores,

totalmente ineficientes.

Los empleadores valoran, sobre todo, compromiso, iniciativa, responsabilidad, disponibilidad,
idiomas (inglés fundamentalmente), y cada vez menos el expediente académico como

elemento para identificar a los “buenos” universitarios.

Ambos coinciden en la necesidad de una mayor especializacion y de acomodar la oferta
formativa a las verdaderas necesidades del mercado laboral. En resumen: existe desencuentro
entre el discurso oficial sobre enfoque y utilidad de los estudios universitarios y lo que

perciben empleadores y titulados.

ESTUDIO UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, 2010

La Universidad Complutense de Madrid ha publicado recientemente un estudio que contempla
varias situaciones: personas que trabajan, que no trabajan y no tienen experiencia laboral
(buscan su primer empleo) y personas que no trabajan pero si tienen experiencia laboral

(Alonso, 2010).
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La investigacidon recopild los resultados obtenidos a raiz de la aplicacién de la Prueba de
Evaluacion del Potencial de Insercién Laboral (PEPI). Las distintas escalas que componen dicho
instrumento recababan informacidn sobre: metas laborales, actitudes, disponibilidad,

dificultades y miedos en la busqueda y consecucién de empleo.

De las 313 personas que conformaron la muestra, habian cursado estudios superiores 85
sujetos (el 27,2% de la muestra), el 38% habian concluido BUP, el 15,3% Formacion Profesional
de segundo grado o Ciclos de Grado Medio o Superior, y el 19,5% restante estudios de FPIl o

inferiores.

Los encuestados que estaban trabajando eran 111 (el 35,9%) y 198 estaban en desempleo (el
64,1% de la muestra). El 35,3% de la muestra afirmaba no estar buscando trabajo en ese
momento, el 45,3% dedicar a la busqueda de empleo algunos dias de la semana, y el 19,4%

dedicar algunas horas todos los dias.

En el momento de realizar la encuesta, los individuos que creian tener pocas posibilidades de
encontrar un trabajo eran 51 (16,3%), 137 optaban por creer que sus oportunidades no eran
muchas (43,9%) y otros 124 creian que eran muchas (39,7%). Ademas, 145 sujetos (el 46,77%)
tenian esperanzas de encontrar empleo en menos de 3 meses, 76 (el 24,52%) cifraban sus
esperanzas de tres a seis meses y para 89 sujetos (el 28,71% de la muestra) el tiempo en el que

esperaban encontrar empleo superaba los 6 meses.

ESTUDIO DE LA AGENCIA PER A LA QUALITAT DEL SISTEMA
UNIVERSITARI DE CATALUNYA, 2010

La Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya ha publicado los resultados
de una investigacidn realizada desde la Universidad de Barcelona, que analiza la situacién de
las promociones de graduados de las universidades publicas catalanas del 2001 y 2004

(Rodriguez, Prades, Bernaldez y Sanchez, 2010).

Este estudio que analiza factores que facilitan el empleo universitario, al comparar ambas
muestras destaca que el 81% de los graduados opinaron que los factores mas importantes a
los ojos de sus empleadores son los referidos a la personalidad del individuo, seguidos por la

habilidad personal y profesional que se posea, valorado a juicio del propio empleador.

Los egresados consideraron que los idiomas son mucho mas relevantes para las empresas

medianas y grandes pero no para las pequefias, en las que el dmbito de actuacidén es mas local.
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En el acceso al empleo publico, los encuestados se decantaron por creer que tienen mas peso
los conocimientos tedricos adquiridos durante su aprendizaje en vez de los idiomas, en

contradiccién de lo que ocurre en el ambito privado.

Las competencias adquiridas para enfrentarse al desempefio de un empleo mas valoradas
fueron: la expresion escrita, el razonamiento critico y la formacién tedrica como las tres mas
valoradas por los egresados, siendo los idiomas la competencia menos valorada (excepto por

los estudiantes de la rama de humanidades).

En cuanto a las competencias que los titulados creyeron tener mas desarrolladas citaron: el
entusiasmo hacia la obtencidon del empleo, la busqueda de informacidn, y las habilidades
informaticas. Las menos desarrolladas resultaron ser: la capacidad de liderazgo, capacidad de
negociacién y la creatividad, siendo conscientes ademas de carencias en la adquisicién de una

segunda lengua.

Estudios de ambito europeo sobre empleo de los universitarios

Probablemente las dos referencias clave en Europa son los estudios CHEERS Y REFLEX

publicados en el afio 2003 por la Unidn Europea.

ESTUDIO CHEERS, 2003

El proyecto CHEERS (Career after Higher Education: a European Research Study) promovido
por la Unidn Europea, analizé la situacion de los titulados europeos del curso 1994-1995 a los
cuatro anos de su graduacion. Este estudio reveld que los titulados universitarios espafioles,
comparados con sus homologos del resto de paises europeos, eran quienes mas tardaban en
encontrar trabajo y su salario medio se encontraba entre los mas bajos. El periodo medio para
encontrar el primer empleo era de 11,6 meses, casi el doble de la media europea (6,1 meses).
Ademas, hasta un 18% de los titulados espafioles continuaba en paro cuatro afios después de
terminar su carrera, mientras que este porcentaje era del 5% para el conjunto de Europa

(Jiménez, Montero y Sdanchez, 2008).
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ESTUDIO REFLEX, 2003

El estudio REFLEX promovido desde la Unidn Europea, realizé un amplio nimero de encuestas
telefonicas mediante un exhaustivo cuestionario. En total se encuestd a 37.641 graduados en

Europa.

El estudio REFLEX constituye hasta la fecha una referencia en Europa de cémo llevar a cabo un
estudio de estas caracteristicas, y de los resultados que cabe esperar del analisis transversal de
las competencias que los universitarios precisan para lograr un empleo, del papel de las
universidades en el desarrollo de esas competencias y de si se estan satisfaciendo las
expectativas laborales de los egresados. El estudio abarcé a egresados, empleadores, gestores

universitarios y estudiantes.

Por parte espaiiola colaboraron cuatro universidades y se contd con la coordinacién de la
ANECA. En total, fueron encuestados 5.474 graduados espafoles que finalizaron sus estudios

en el curso académico 1999/2000 (CEGES, 2002).

Este estudio segmentd en 8 grandes areas los analisis de las tendencias y opiniones de los
universitarios: Educacién, Humanidades y Arte, Ciencias Sociales, Economia y Empresa,

Derecho, Ingenieria y Arquitectura, Salud y Ciencias.

Del informe ejecutivo presentado por ANECA en 2007 y de los resultados del propio estudio,
podemos extraer algunas conclusiones que aportan una vision de la situacidon de nuestros

titulados:

- Espafia se situa entre los paises con mayor porcentaje de titulados que no han
trabajado nunca desde su graduacion (6%) o que no trabajan en el momento de la
realizacion de la encuesta (12%), sélo superado en este ultimo dato por los titulados
italianos (13%).

- Nuestro pais presenta el mayor numero de titulados que han llegado a estar
desempleados en algtin momento desde la finalizacidon de los estudios, lo cual da idea
de una cierta precariedad en el empleo (61% frente al 34% del conjunto de los paises
estudiados).

- Espafia con el 45% es el segundo pais con menor empleo permanente entre los
titulados en el momento de realizar la encuesta. En concordancia con esto, nuestro pais
se situa a la cabeza en cuanto a empleo temporal de los titulados a los cinco afios

después de su graduacion.
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- Un 27% de los titulados afirmé estar en esta situacion, siendo Alemania e Italia los
paises que se encontraban por debajo de Esparia en este indicador.

- Cabe destacar que en Espaiia y la Republica Checa se registraron los salarios mds bajos
para los titulados.

- Nuestro pais mostraba, al menos en ese momento, el menor indice de movilidad
internacional de los egresados.

- Los titulados espafioles eran los menos satisfechos con los estudios realizados. En torno
al 50% de ellos afirma que, si pudiera volver atrds, elegiria la misma carrera en la
misma universidad, mientras que el porcentaje se situa por encima del 60% en casi
todos los paises. Curiosamente, segun este estudio, un 10% de los titulados espafioles
no volveria a cursar ningun tipo de estudios, situacion que es prdcticamente inexistente

entre los titulados de los restantes paises.

Este estudio sefialaba que nuestros titulados, comparados con sus homédlogos europeos,
tenian mas dificultades para lograr el acceso al empleo, estaban peor remunerados vy

presentaban menores niveles de satisfaccién con la formacion recibida.

En cuanto a las competencias adquiridas por los egresados durante su proceso de formacion

este estudio destaca que:

- Espafa es el pais en el que los titulados universitarios sefialan con mds intensidad la
escasa utilizacion que hacen, en su desempefio laboral, de las competencias adquiridas
en la universidad. Sélo un 66% ha considerado que se hace uso de las mismas en un
alto o muy alto grado, estando la media para todos los paises claramente por encima

del 70%.

La demanda de estudios universitarios en Espaia

Aunque de forma muy somera conviene revisar también las cifras de demanda de estudios
universitarios ya que, obviamente, el numero de titulados al finalizar cada promocién es un

dato que incide en las facilidades para lograr un empleo acorde a los estudios concluidos.
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Conforme se refleja en la tabla 3, la matricula en las universidades publicas y privadas en
Espafia se viene reduciendo en los ultimos afos, tras un periodo de incremento hasta inicios

de los 90.

Evolucion del numero de estudiantes matriculados en 12 y 22 ciclo (por tipo de universidad y tipo de centro)

CURSO ACADEMICO

1987-88 1997-98 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07(1) 2007-08(1) 2008-09(1)
IJ(I)\III)VAESRI;?;ADES 969.412 1.575.645 1.485.993 1.459.717 1.443.246 1.405.894 1.389.394 1.358.875
U. Publicas 938.255  1.493.927 1.356.367 1.326.945  1.305.384 1.265.480 1.244.610 1.221.055
Centros Propios - 1.386.503 1.277.888  1.258.636  1.239.405 1.204.967 1.184.868 1.167.864
Centros Adscritos - 107.424 78.479 68.309 65.979 60.513 59.742 53.191
U. Privadas 31.157 81.718 129.626 132.772 137.862 140.414 144.784 137.820
Total 968.608 1.575.645 1.485.993 1.459.717  1.443.246 1.405.894 1.389.394 1.358.875
Ciclo Largo 704.441  1.002.424 851.725 828.237 809.383 781.371 768.650 750.281
Ciclo Corto 264.167 550.705 570.943 569.394 569.318 563.468 561.539 552.935
Sélo Segundo Ciclo - 22.516 63.325 62.086 64.545 61.055 59.205 55.659

TABLA 3. Serie evolutiva sobre el nimero de estudiantes matriculados en 12 y 22 ciclo (por tipo de universidad y tipo de centro).
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos proporcionados por el MEC.

Segun los datos publicados por el MEC (Ministerio de Educacién y Ciencia), durante el periodo
1983/84 al 95/96 la poblacidn universitaria se duplicé en Espafia. Sin embargo, en los dltimos
anos asistimos, a una reduccion sistematica de la demanda de matricula en el conjunto del
sistema universitario. En estos afios del siglo XXI este descenso es mas acusado sin que en ello
tenga que ver la calidad de la oferta universitaria (Rodriguez, Balaguer, Ortiz, Mira y Pérez,
pendiente de publicacion). Analizando los datos globales de matricula observamos, en
paralelo, un significativo movimiento desde las universidades publicas y los ciclos largos, hacia
universidades de gestidn privada vy titulaciones de ciclo corto, probablemente en respuesta a

las oportunidades del mundo laboral.

En paralelo, las cifras de matricula en la Formacién profesional (tabla 4) se han incrementado.

Cursos Académicos 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09

Estudiantes matriculados en
Ciclos Medios
Estudiantes matriculados en
Ciclos Superiores

TOTAL MATRICULADOS 13.235 14.295 15.123 15.652 15.628 15.855 16.304 17.980

7.509 8.036 8.621 9.036 9.268 9.356 9.683 10.457

5.726 6.259 6.502 6.616 6.360 6.499 6.621 7.523

TABLA 4. Evolucion del nimero de estudiantes matriculados de Formacién Profesional en la provincia de Alicante en los ultimos
cursos académicos.
Fuente: Direccidon General de Evaluacién, Innovacion y Calidad Educativa y de la Formacidn Profesional.
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Si en el curso 2005-2006 las universidades vieron reducida la matricula respecto del afio
anterior en casi 20.000 estudiantes, en el curso 2008-2009 se reducido en mas de 30.000. Este
descenso ha ido acompanado de un incremento en el nimero de universidades, tanto publicas
como privadas, y del nimero de titulaciones, y ahora de nuevos titulos de grados, sin que en
todos los casos se haya producido la reflexiéon suficiente sobre las necesidades técnicas,
cientificas o profesionales que deben satisfacerse, o se haya procurado definir un perfil

diferenciado de la oferta formativa.

Es mas, pese a los esfuerzos por realizar estudios que ofrezcan informacion relevante sobre la
calidad del empleo universitario, posibilidades de insercién, fortalezas o carencias de la
formacién, no esta claro que este esfuerzo haya afectado en alguna medida a los planes de
estudios, a los enfoques metodoldgicos de ensefanza, a la propia demanda de estos estudios o

a las caracteristicas de la oferta de empleo universitario.

Ensefianzas por competencias

La ensefanza por competencias, entendidas como el resultado del aprendizaje de capacidades
y destrezas, responde -en su origen- a la necesidad de vincular de una forma mas directa la

formacién universitaria y el mundo laboral.

Los enfoques de ensefianza por competencias resaltan la importancia que tiene que las
personas sean capaces de desarrollar capacidades que les permitan seguir aprendiendo, y

adaptarse a un entorno profesional cambiante.

La idea de nacer, vivir y morir en el mismo sitio (lo que supone cursar estudios, iniciar actividad
profesional y concluirla en el lugar donde se nace) resulta cada vez mas dificil de lograr en un
mundo internacionalizado. Es poco probable que ocupemos el mismo puesto de trabajo
durante toda la vida, y mucho menos aun que las demandas de nuestro puesto laboral no
cambien con el paso del tiempo. Flexibilidad se ha convertido en un requisito del empleo,

maxime cuando no solo es el puesto el que cambia, sino que también lo hace la profesion.

A los universitarios se les exige hoy dia la capacidad de resolver las incidencias que en
cualquier proceso productivo ocurren y no tanto que sea capaz de ejecutar tareas concretas de
su ambito de especializacion. Mucho menos reproducir meramente conocimientos adquiridos
en su fase de formacion que, en muchos casos, quedaran anticuados para cuando sea capaz de

llevarlos a la practica.
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Para ello debe movilizar sus capacidades y demostrar iniciativa. El entorno laboral demanda
nuevas aptitudes y actitudes, que muchas veces no forman parte de los contenidos de los

tradicionales planes de estudio.

Por otro lado, el mundo laboral ha cambiado. Nadie trabaja, o practicamente nadie, en
solitario. Integrarse en un equipo profesional donde conviven perfiles diferentes es hoy dia un
requisito laboral. No se trata tanto de ejecutar un procedimiento sino de lograr resultados en
un entorno dindmico y cambiante. No se trata de desempefiar un puesto de trabajo sino de

hacer frente a una situacion profesional.

Las competencias hacen referencia a la inteligencia prdctica ante situaciones laborales o
profesionales diversas que se ponen en practica en base a los conocimientos, destrezas y
actitudes. Supone comprender la situacidn y su contexto y actuar participando y siendo

protagonista de las posibles soluciones.

La adquisicion de competencias es un proceso que debe durar todo el transcurso de la vida de
una persona, segun se describe en el estudio Competencias clave para una formacion
permanente” (Comision de las Comunidades Europeas, 2005) se sefalan 8 competencias clave
para mantener un aprendizaje permanente y asi, contribuir a una formacidon completa,

actualizada y con posibilidades de promocidn laboral.

Las ocho competencias clave (tabla 5) son aquéllas que todas las personas necesitan para el
desarrollo personal propio, asi como para la vida ciudadana diaria, la inclusién social y el
desempeiio de un empleo. Al finalizar la formacién inicial, los joévenes deben haber
desarrollado las competencias clave en la medida necesaria para afrontar la vida adulta y
deben seguir desarrollandolas, manteniéndolas y poniéndolas al dia en el contexto del

aprendizaje permanente (Comision de las Comunidades Europeas, 2005)
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Comunicacion en la lengua materna

Comunicacion en lengua extranjera

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
Competencia digital

Aprender a aprender

Competencias interpersonales, interculturales y sociales, y competencia civica
Espiritu de empresa

Expresion cultural

TABLA 5. Competencias clave.
Fuente: Estudio “Competencias clave para una formacién permanente”
(Comisién de las Comunidades Europeas, 2005).

Si bien existen distintas definiciones del concepto de competencia y diversas taxonomias,
incluso cierta confusion sobre el aprendizaje y evaluacidon de las competencias, en este caso,
hemos adoptado un enfoque mas clasico, recurriendo a la taxonomia actualmente mas
extendida entre las universidades. En tal sentido, por competencia entendemos una
combinacion de conocimientos, destrezas y actitudes adecuados para una determinada

situacion.

Definimos competencia, siguiendo al informe del proyecto Tunning, como la combinacién de
conocimientos, habilidades y actitudes que facultaran a un egresado para enfrentar con
garantias la resolucion de dificultades o la intromisidon en diversas cuestiones que surjan en el

contexto académico, profesional o social determinado (Gonzalez y Wagenaar, 2003)

Segln este informe, esas competencias profesionales pueden dividirse en Genéricas
(subdivididas a su vez en Instrumentales, Interpersonales y Sistémicas) y Especificas:

COMPETENCIAS GENERALES:

Aquellas habilidades imprescindibles para el trabajo y la vida corriente como persona.
Necesarias para toda persona, sea cual sea su ocupacion profesional. La tabla 6 recoge las

competencias generales habitualmente citadas.
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INSTRUMENTALES Conocimientos bdsicos genéricos.
(Habilidades de Capacidad de analisis y sintesis.
aprendizaje) Capacidad de organizar y planificar.
Capacidad de gestionar informacion.
Capacidad de resolver inconvenientes.
Capacidad de toma de decision.

Capacidad de comunicarse oralmente con entendimiento.

Capacidad de escritura correcta.

INTERPERSONALES Capacidad de critica y autocritica.

(Habilidades de Capacidad de trabajar en equipo.

gest.lon y vision de Capacidad de trabajar interdisciplinarmente.

conjunto)
Capacidad de comunicacién con compafieros de profesion.
Capacidad de trabajar en ambitos internacionales.
Compromiso ético y moral.
Habilidades interpersonales

SISTEMICAS Capacidad de innovacion y creatividad.

(Habilidades de Capacidad de liderar.

relacién social) Capacidad de trabajar independientemente.

Capacidad de investigacion.

TABLA 6. Tipo de competencias laborales genéricas.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del proyecto Tunning (2003) y del Ministerio de Educacion (2003).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Habilidades directamente relacionadas con los aspectos técnicos del cargo y propias a una

titulacién especifica.

En el ambito de las ensefianzas universitarias, la publicacién del Real Decreto 1393/2007, que
define el marco para los nuevos titulos de grado, master y doctorado, y especialmente el
contenido del anexo Il de este RD, ha supuesto un cambio en los enfoques a la hora de definir

perfil, objetivos y competencias que deben haber adquirido los egresados.

Pero no basta con formar al estudiante en determinados conocimientos y habilidades, para
que se produzca un desarrollo de las competencias establecidas en una titulacién debe
colocarse al estudiante ante diversas situaciones de estudio y trabajo a las que puede
encontrarse en la practica de su profesidn, lo que comiUnmente conocemos con una situacion

real.
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Con fines exclusivamente didacticos el estudio “Modalidades de ensefianza centradas en el
desarrollo de las competencias” (Diaz, 2005) propone tres componentes principales que
contribuyen a la formacién y consolidacion de una competencia. Estos componentes son los
Conocimientos, Habilidades y destrezas, y Actitudes y valores que combinados entre si y bajo
el pilar de una base desarrollada de la personalidad de un individuo constituyen competencias

firmes y sdlidas.

Para acercarnos a un modelo real de competencias exigidas a los trabajadores de las empresas
destacamos los resultados detallados en un informe europeo de las PYMEs (Isusi, 2003), las
cuales, en su mayoria, corroboran las anteriormente citadas como competencias necesarias a

adquirir en el proceso formativo:

Principales competencias requeridas por la empresas europeas en el futuro:

Aprender a aprender
Gestionar y tratar la informacion
Capacidades de deduccion y analisis
Capacidad de toma de decisiones
Capacidad de comunicacion y de dominio de lenguas
Trabajar en equipos, aprender y ensefiar basandose en equipos
Pensamientos creativo y capacidad de resolver problemas
Gestion y direccidn, razonamiento estratégico
Auto-direccion, auto-desarrollo
Flexibilidad

TABLA 7. Competencias requeridas por las empresas europeas
Fuente: “Formar en competencias en la universidad: entre la relevancia y la banalidad” (Rue, 2007) (tomado
deHatonen, 1998)

En este mismo sentido, en el estudio Competencias profesionales en los titulados de la UMH
realizado por la Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH, 2006) se recogen las
necesidades de formacién en términos de competencias que, tanto empleadores como futuros
empleados (estudiantes egresados) valorarian mas en su desempefio profesional. Ambos
colectivos cuando fueron preguntados por “écudles eran las cinco competencias que valorarian

mas para el desempeiio de una tarea?” respondieron conforme los contenidos de la tabla 8:
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Competencias mejor valoradas por Competencias mejor valoradas por
el empresario el titulado
1¢ Responsabilidad en el trabajo 1¢ Capacidad de trabajar en equipo
22 Motivacion por el trabajo 20 Capacidad de aprender
32 Capacidad para trabajar en equipo 32 Responsabilidad en el trabajo
42 Capacidad para aprender 4¢ Motivacion por el trabajo
52 Compromiso ético (honestidad) 52 Preocupacion por la calidad y mejora

TABLA 8. Comparativa resultados competencias mejor valoradas por empresarios y las mejor adquiridas por los titulados.
Fuente: Estudio “Competencias profesionales en los titulados de la UMH" (2006).

Como se observa en la Tabla 8, las competencias similares en las cuales existe una mayor
valoracion entre los empresarios y en comparacion con aquellas que mas valoré el titulado
fueron: habilidad para trabajar de forma independiente, habilidades de gestion de
informacidn, capacidad de andlisis y sintesis, motivacidn por alcanzar metas y capacidad para
generar nuevas ideas. Y las competencias que mas distantes son: compromiso ético, resolucion
de problemas, capacidad de organizar y planificar y la capacidad de aplicar los conocimientos a

la practica.

Como se recoge en este estudio, “hoy en dia, la finalizacién de los estudios no garantiza ni la
busqueda del trabajo ideal ni que se posean todos los conocimientos que van a ser necesarios
para el desarrollo de la actividad profesional. En la universidad se adquieren conocimientos
basicos y se demuestra la capacidad intelectual para lograr aprendizajes, pero la carrera
profesional dura toda la vida. Se produce, ademas, en un mundo cada vez mas cambiante, y
ello obliga a pensar en la importancia que tienen las competencias aprendidas, como un valor
imprescindible que va mas alld a los conocimientos. Decia Schopenhauer que "el cambio es lo
Unico inmutable”, y para ese cambio, para esa capacidad de adaptacion al cambio, es para el

gue tenemos que preparar a los nuevos titulados” (UMH, 2006).

En este entorno, los nuevos titulos universitarios que se implantaran en nuestro pais se han
ideado para dar una respuesta adecuada a estos cambios en el mundo laboral y a los retos que

Europa debe afrontar.

Conforme al citado RD 1393/2007 y su posterior modificacién con el RD 861/2010 de 2 de
Julio, los nuevos titulos en Espafia deben dar lugar a la adquisicion de las siguientes

competencias.
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ENSENANZAS DE GRADO

Tienen como finalidad ofrecer una formacidon general orientada a la preparacién del
estudiante para el ejercicio profesional sobre el que versa el titulo. Los nuevos titulos
tendran 240 créditos ECTS, lo que equivale a 4 afos. De ellos, 120 ETCS forman la primera
parte del plan de estudios y, al menos 60 seran de formacidn basica. Posteriormente, se
dispondrd de una extensidn maxima de 60 créditos canjeados por practicas externas y
finalizard con la defensa de un trabajo de fin de Grado que equivaldra de entre 6 y 30

créditos.

= Se garantizaran, como minimo las siguientes competencias basicas, en el caso del
Grado, y aquellas otras que figuren en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la

Educacién Superior (MECES):

- que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y
se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos

procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

- que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la resolucién de problemas

dentro de su area de estudio;

- que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética;

- que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas vy

soluciones a un publico tanto especializado como no especializado;

- que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de

autonomia.
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ENSENANZAS DE MASTER

Tienen como finalidad ofrecer una formacidon avanzada orientada a la especializacion
académica, profesional y a la investigacion. Para la obtencidon del titulo es necesario estar
en posesion de un titulo universitario oficial. Constara de entre 60 y 120 créditos que
contendran toda la formacién tedrica y practica que el estudiante debe adquirir, v,
concluye con la elaboracion y defensa publica de un trabajo fin de Master de entre 6 y 30

créditos.

= Se garantizaran, como minimo las siguientes competencias basicas, en el caso del
Master, y aquellas otras que figuren en el Marco Espainol de Cualificaciones para la

Educacién Superior, MECES:

- Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un

contexto de investigacion.

- Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de

estudio;

- Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales

y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios;

- Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no

especializados de un modo claro y sin ambigtiedades;

- Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida

autodirigido o auténomo.
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ENSENANZAS DE DOCTORADO

Tienen como finalidad ofrecer una formacién avanzada del estudiante en investigacion.
Estas ensefianzas no se fijan en créditos, pero se integran dentro de un Programa de
Doctorado que consta de un periodo de formacién y uno de investigacion (tesis doctoral).
Para este periodo investigador serd necesario estar en posesién de un titulo oficial de
Master u otro del mismo nivel, expedido por una institucién de educacidn superior del

EEES.

= Se garantizaran, como minimo las siguientes competencias basicas, en el caso del
Master, y aquellas otras que figuren en el Marco Espainol de Cualificaciones para la
Educacion Superior, MECES:

- Que los estudiantes hayan demostrado una comprensién sistematica de un
campo de estudio y el dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con dicho campo;

- Que los estudiantes hayan demostrado la capacidad de concebir, disenar,
poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacién con
seriedad académica;

- Que los estudiantes hayan realizado una contribucion a través de una
investigacion original que amplie las fronteras del conocimiento desarrollando
un corpus sustancial, del que parte merezca la publicacién referenciada a nivel
nacional o internacional;

- Que los estudiantes sean capaces de realizar un analisis critico, evaluacion y
sintesis de ideas nuevas y complejas;

- Que los estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la comunidad
académica en su conjunto y con la sociedad en general acerca de sus areas de
conocimiento;

- Que se les suponga capaces de fomentar, en contextos académicos vy
profesionales, el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una sociedad

basada en el conocimiento.
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En la figura 2 se presenta la estructura de estos nuevos estudios universitarios.

GRADO
240 ECTS
________________________ .’
MASTER
60-120 ECTS
TRABAJO O PROYECTO EJERCICIO
DE GRADO N TRABAJO O PROYECTO | | PROFESIONAL
DE MASTER -4
1
1
L) TESIS DOCTORAL r_ e
PROGRAMA DE
DOCTORADO

60 ECTS - 3 0 4 ANOS

FIGURA 2. Estructura de los nuevos niveles de los titulos universitarios.
Fuente: Ministerio de Educacidn y Ciencia. www.eees.es

En resumen, las universidades afrontan el reto de preparar a las personas para perdurar en un
mercado laboral y profesional cambiante y competitivo, altamente tecnoldgico y exigente en
cuanto a cualificaciones y competencias. Los nuevos titulos y la reforma de los enfoques,
recursos y contenidos de los planes de estudio invitan a analizar diversas fuentes de
informacidn para incluir como uno de los objetivos de las nuevas ensefianzas la empleabilidad

de los titulados.

El analisis de las necesidades y carencias de los universitarios al transcurrir, al menos, un afo
desde la conclusion de sus estudios universitarios aporta una informacion valiosa a la hora de
identificar las competencias y los contenidos de los diferentes nuevos estudios de grado v,
probablemente permitira identificar carencias especificas en determinadas competencias que
demanda la realidad del mercado laboral. Si a este enfoque se le suma informacién sobre las
necesidades de formacién de quienes hacen mds tiempo que concluyeron sus estudios y se
encuentran desarrollando su labor profesional, la informacién para las universidades se suma,

o al menos asi lo esperamos, un importante valor afiadido.
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Como reza la propia convocatoria de la Direccién General de Universidad, debe considerarse
que la oferta de formacién permanente de las universidades requiere de un analisis de
necesidades y carencias de los actuales profesionales, al tiempo que asumir la formacion a lo

largo de la vida que requieren los profesionales universitarios.

Responder a las necesidades de aprendizaje a lo largo de la vida de los universitarios requiere
que las universidades situen entre los objetivos de los nuevos titulos satisfacer esa necesidad,
para lo que se requiere de instrumentos que permitan detectar carencias en los egresados
(que concluyeron sus estudios recientemente, o hace 3 0 5 afios a los efectos de este estudio).
Para ello, se precisa conocer si los recursos con que cuentan actualmente las universidades
realmente contribuyen a satisfacer las expectativas de los egresados, qué competencias
profesionales todavia no facultan los actuales titulos y qué necesidades de formacion

permanente pueden detectarse.
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CAPITULO 2. OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Se especifican lo siguientes objetivos:

= Disefiar un procedimiento para identificar necesidades en materia de formacion
permanente de los profesionales universitarios.

= Detectar carencias formativas de los egresados que permitan disefiar una mejor
oferta formativa de los nuevos titulos.

= Detectar carencias en la formaciéon actual de los egresados (carencias en
competencias) que demanda el mundo laboral.

= Detectar necesidades de formacién permanente en los universitarios ya
insertados laboralmente.

= Analizar en qué medida los servicios de empleo y de orientacién al mundo
laboral de las universidades contribuyen eficazmente a facilitar el transito al
primer empleo a los egresados.
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CAPITULO 3. METODOLOGIA DEL ESTUDIO

Se ha conducido un estudio observacional basado en encuestas telefénicas a egresados que
concluyeron sus estudios en el curso académico 2003 — 2004 (hace 5 afos en el momento de
realizar la encuesta), 2005 — 2006 (hace 3 afios) y 2007 — 2008 (hace 1 afo) de las
universidades de: Cadiz, Miguel Hernandez de Elche, Extremadura, La Rioja, Jaén y Santiago de

Compostela (tabla 9).

Universidades participantes en estudio de campo
UNIVERSIDAD DE CADIZ
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
UNIVERSIDAD DE JAEN
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

TABLA 9. Entidades universitarias participantes en el estudio.

Estas universidades se corresponden con las instituciones de referencia de los integrantes del
equipo investigador pero, a su vez, responden a una distribucién geogréfica que ha permitido
que participen en el estudio 5 comunidades auténomas, radicadas en zonas de Espafia con
actividades empresariales bien distintas y con oportunidades de empleo diferenciadas;
universidades de afnos de tradicidon con otras mas jévenes y, por tanto, modelos organizativos
distintos; con una oferta de titulos diferenciada; y con tamanos distintos que oscilan entre
10.000 y 29.000 estudiantes. La oferta de titulos de estas universidades abarca todo el
espectro de la oferta de ensefianza superior e incluye desde ensefianzas de humanidades,

ciencias o ciencias sociales, hasta técnicas, pasando por ciencias de la salud.

No obstante, hay que sefalar que el objetivo de este estudio no es realizar comparaciones
entre egresados de las distintas universidades, ni entre comunidades, aunque esta diversidad
permite presentar resultados de cardcter mds global no circunscritos a una universidad

concreta.

En este caso, se optd por la técnica de encuesta telefdnica en base a su inferior coste frente a
otras metodologias (postal o entrevista personal), y considerando la baja tasa de rechazo si se

compara con los estudios de encuestacion postal.
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Variables analizadas

Como paso previo se definieron por el equipo investigador por consenso los ambitos y alcance
del estudio. Para ello se trabajd, mediante las facilidades que ofrecen las comunicaciones por
Internet, realizando varias rondas de consultas hasta definir un documento de consenso que,
finalmente, fue analizado en una reunidn con representantes de cada una de las universidades
participantes. Fruto de este trabajo previé se definieron las siguientes dimensiones para su
analisis: transito a la vida laboral, calidad del empleo, condiciones del proceso formativo y
perspectivas de futuro. Para cada una de estas dimensiones se definieron dmbitos que
convenia explorar en cada caso (criterios) y variables (indicadores) que en concreto interesaba

evaluar y que daban respuesta a los objetivos planteados (tabla 10).

En total, se definieron 21 variables relacionadas con el transito al mundo laboral de los
egresados que permitian analizar el espectro de las 4 dimensiones identificadas como

relevantes en este estudio.

Numero de meses que transcurren desde finalizacion de estudios
hasta primer empleo.

Trénsito a la Transito vida | Nimero de meses que transcurren desde finalizacién de estudios
vida laboral laboral hasta empleo en trabajo relacionado con sus estudios.

Porcentaje de titulados empleados actualmente en trabajo

relacionado con sus estudios.

Salario
medio . .
Porcentaje de ingresos en empleo actual
empleo
actual
Porcentaje de empleados en trabajo relacionado con sus estudios
Calidad del Satisfaccion en primer empleo.
empleo con el
& Porcentaje de empleados en busqueda de otro empleo.
empleo
Satisfaccién con empleo actual. (Datos en escala de 0 — 10).
Estabilidad
del empleo Tipo de vinculacién laboral.
actual
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Porcentaje de titulados que recomendarian la Universidad donde
cursé los estudios.

Porcentaje de titulados que definen como util la formacién recibida.

Satisfaccién con estudios cursados.

(Datos valorados en escala de 0 — 10)..

Proceso Satisfaccion Satisfaccién con las practicas realizadas durante sus estudios.

con la (Datos valorados en escala de 0 — 10).

Formativo L,
formacion

Porcentaje de titulados que elegirian los mismos estudios.

Porcentaje de titulados con empleo que perciben que tienen
necesidades de formacidon que creen debia haber sido cubierta por
su Universidad.

Porcentaje de egresados que consideran util para su empleabilidad
la formacidn universitaria recibida.

Satisfaccion Porcentaje de titulados con empleo que conoce la oferta de
con la mdsteres oficiales.

formacion

Satisfaccion Porcentaje de titulados con empleo que perciben que tienen que

con la ampliar sus estudios (con otros estudios).
formacion
Perspectivas Porcentaje de titulados que perciben que pueden promocionar en su
de futuro actual empleo.

Porcentaje de egresados que consideran util para sus posibilidades
Promocién de promocién profesional la formacidn universitaria recibida.

profesional | Porcentaje de egresados que estdn pensando en ampliar sus
estudios fuera de Espafia.

Identificacion de competencias necesarias no adquiridas en la

formacién hasta ahora cursada.

TABLA 10. Variables introducidas en el estudio.

Adicionalmente, se consideraron otras variables en el estudio, incluyendo datos
sociodemograficos, estudios realizados, edad y sexo del encuestado, calificaciones del
expediente académico, si habia realizado practicas en empresas durante sus afos de
formacién, o si habia disfrutado de alguna beca ERASMUS o SOCRATES. Estas variables

permiten contextualizar los resultados obtenidos en los indicadores.

Para cada una de las variables se definieron posibles respuestas que fueron codificadas en una
base de datos que permitia, a su vez, analizar la calidad de los registros en forma previa a los

analisis estadisticos.
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Instrumentos empleados

Para llevar a cabo este estudio se han elaborado 3 modelos de encuestas sensiblemente
diferentes, uno por cada una de las submuestras incluidas en la consulta (egresados que

concluyeron sus estudios hace 5 afios, 3 afios o un afo).

En la elaboracion de estos instrumentos se han considerado tanto los resultados de estudios

previos como la experiencia del propio equipo investigador en este tipo de consultas.

La encuesta se optd por realizarla Unicamente en castellano, considerando que los estudios
realizados se habian cursado mayoritariamente en esta lengua. A su vez, se considerd que para
asegurar la calidad de la informacion que se recogia y evitar el cansancio que este tipo de
consultas conlleva en los encuestados, el nimero de preguntas que se realizara debia permitir

concluir la encuesta telefénica en un tiempo no superior a 17 minutos.

Como primer paso, se definié el contenido de los cuestionarios para responder a las variables
identificadas, proponiendo items reactivos que, mediante sucesivas revisiones por parte del
equipo investigador, fueron adoptando la forma final en cuanto a redaccién y modo de

presentacion.

Los 3 modelos de encuestas se disefiaron sobre una base comun de preguntas que fueron
dividas en los siguientes apartados para facilitar que el encuestado pudiera situarse mejor

sobre lo que se le estaba preguntando (Tablas 11y 12).

Encuesta egresados que concluyeron sus estudios hace 1 aiio

ESTUDIOS REALIZADOS

PRACTICAS EN EMPRESAS Y FORMACION PARA EL EMPLEO

SITUACION ACTUAL/CALIDAD DEL EMPLEO/TRANSITO A LA VIDA LABORAL
PROCESO FORMATIVO

5 PERSPECTIVAS DE FUTURO

= W N =

TABLA 11. Grupos de preguntas que forman la encuesta para egresados hace 1 afio.
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Encuesta egresados que concluyeron sus estudios hace 3 afios/ Encuesta egresados
hace 5 afios

ESTUDIOS REALIZADOS

PRACTICAS EN EMPRESAS Y FORMACION PARA EL EMPLEO

SITUACION ACTUAL/CALIDAD DEL EMPLEO/TRANSITO A LA VIDA LABORAL
PRIMER EMPLEO

PROCESO FORMATIVO

PERSPECTIVAS DE FUTURO

U WIN =

TABLA 12. Grupos de preguntas que forman la encuesta para egresados hace 3y 5 afios.

La encuesta disefiada para egresados que concluyeron sus estudios hace un afo no
contemplaba el bloque de preguntas relacionadas con el primer empleo debido al poco tiempo
transcurrido desde la finalizacidén de sus estudios universitarios hasta la posible incorporacién
a la vida laboral del titulado. En el resto las diferencias son menores y se corresponden
normalmente con cuestiones mds de léxico que de contenido para adaptar la situacidn sobre la

gue se preguntaba al contexto esperable del egresado.

Esta version de los instrumentos fue revisada por profesionales de los servicios de orientacion
al empleo de las universidades participantes quienes, finalmente introdujeron algunos cambios
en la redacciéon de las preguntas y en el orden de las mismas. En el anexo 2 se presentan los

instrumentos utilizados en este estudio.

Con cardcter previo a la realizacidn del estudio de campo, estos 3 instrumentos fueron puestos
a prueba en un estudio piloto con 15 egresados que sirvié para garantizar la compresion del
contenido por parte de los egresados, estimar la duracién de la encuesta y recoger las
primeras impresiones sobre la viabilidad del enfoque del cuestionario por parte de los
egresados. Se analizaron en esta fase tiempos de respuesta necesarios para llevar a cabo la
encuesta en cada caso, dificultades de comprensidn de las preguntas, y sistema de registro de

las respuestas.

Muestreo y reclutamiento

Se recurrid a un muestreo por conglomerados, a partir de 8 agrupaciones de titulos de los
estudios cursados y el afio de finalizacion de los estudios como unidades de andlisis. Estas
agrupaciones fueron consensuadas por el equipo investigador considerando las areas de

actividad profesional a las que, habitualmente, se orientan estos egresados.
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La seleccion de los egresados que debian ser encuestados se realizé de forma aleatoria dentro
de cada uno de estos conglomerados, asignando cuotas a cada una de las universidades, a fin
de determinar el nUmero de egresados a encuestar en cada caso, en funcién del nimero de
egresados de cada titulo (agrupados por categorias de analisis) de cada curso académico y de

cada una de las universidades participantes en el estudio.

Las agrupaciones de titulaciones fueron las siguientes:

GRUPO A. FILOLOGIAS Y HUMANIDADES
= Licenciado en Filologia Alemana
= Licenciado en Filologia Arabe
= Licenciado en Filologia Catalana
= Licenciado en Filologia Clasica
= Licenciado en Filologia Eslava
= Licenciado en Filologia Francesa
= Licenciado en Filologia Gallega
= Licenciado en Filologia Hebrea
= Licenciado en Filologia Hispanica
= Licenciado en Filologia Inglesa
= Licenciado en Filologia Italiana
= Licenciado en Filologia Portuguesa
= Licenciado en Filologia Romanica
= Licenciado en Filologia Vasca
= Licenciado en Filosofia
= Licenciado en Geografia
= Licenciado en Historia
= Licenciado en Historia del Arte
= Licenciado en Humanidades
= Licenciado en Traduccién e Interpretacion
= Licenciado en Antropologia Social y Cultural
= Licenciado en Historia y Ciencias de la Musica
= Licenciado en Lingliistica
= Licenciado en Teoria de la Literatura y Literatura Comparada
= Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion
= Licenciado en Documentacion
= Licenciado en Bellas Artes

GRUPO B. JURIDICAS Y SOCIALES |
= Diplomado en Ciencias Empresariales
= Diplomado en Relaciones Laborales
= Licenciado en Sociologia
= Diplomado en Gestidon y Administracion Publica
= Licenciado en Ciencias del Trabajo
= Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracién
= Licenciado en Derecho

GRUPO C. JURIDICAS Y SOCIALES I
= Licenciado en Comunicacion Audiovisual
= Licenciado en Periodismo
= Licenciado en Publicidad y Relaciones Publicas
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GRUPO D. MAGISTERIO:

Diplomado en Educacién Social

Diplomado en Trabajo Social
Maestro-Especialidad de Audicidén y Lenguaje
Maestro-Especialidad de Educacion Especial
Maestro-Especialidad de Educacidn Fisica
Maestro-Especialidad de Educacién Infantil
Maestro-Especialidad de Educacién Musical
Maestro-Especialidad de Educacién Primaria
Maestro-Especialidad de Lengua Extranjera
Licenciado en Pedagogia

Licenciado en Psicopedagogia

GRUPO E. ECONOMICAS

Diplomado en Turismo

Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas
Licenciado en Economia

Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras

GRUPO F. SALUD

Diplomado en Nutricién Humana y Dietética
Diplomado en Enfermeria

Diplomado en Fisioterapia

Diplomado en Logopedia

Diplomado en Podologia

Diplomado en Terapia Ocupacional
Licenciado en Farmacia

Licenciado en Medicina

Licenciado en Odontologia

Licenciado en Veterinaria

Licenciado en Psicologia

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

GRUPO G. CIENCIAS

Diplomado en Estadistica

Diplomado en Optica y Optometria
Licenciado en Biologia

Licenciado en Ciencias Ambientales
Licenciado en Ciencias del Mar

Licenciado en Fisica

Licenciado en Geologia

Licenciado en Matematicas

Licenciado en Quimica

Licenciado en Bioquimica

Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas
Licenciado en Enologia

GRUPO H. ARQUITECTURA E INGENIERIAS

Arquitecto Técnico

Arquitecto

Ingeniero Técnico Aerondutico
Ingeniero Técnico Agricola
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= Ingeniero Técnico de Minas

= Ingeniero Técnico de Obras Publicas

= Ingeniero Técnico de Telecomunicacidn

= Ingeniero Técnico en Disefio Industrial

= Ingeniero Técnico en Informatica de Gestidn
= Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas
= Ingeniero Técnico en Topografia

= Ingeniero Técnico Forestal, Especialidad en Explotaciones Forestales
= Ingeniero Técnico Forestal, Especialidad en Industrias Forestales
= Ingeniero Técnico Industrial

= Ingeniero Técnico Naval

= Ingeniero Aerondutico

= Ingeniero Agronomo

= Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

= Ingeniero de Minas

= Ingeniero de Montes

= Ingeniero de Telecomunicacién

= Ingeniero en Informatica

= Ingeniero Gedlogo

= Ingeniero Industrial

= Ingeniero Naval y Oceanico

=  Ingeniero Quimico

= Ingeniero de Materiales

= Ingeniero de Organizacién Industrial

= Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial
= Ingeniero en Electrénica

= Ingeniero en Geodesia y Cartografia

= Diplomado en Maquinas Navales

= Diplomado en Navegaciéon Maritima

= Diplomado en Radioelectrénica Naval

= Licenciado en Maquinas Navales

= Licenciado en Ndutica y Transporte Maritimo
= Licenciado en Radioelectrénica Naval

Se estimd un tamafio muestral para un error maximo del 5%, p=q=0,5 y un a=0,05, asignando
cuotas a los distintos conglomerados, para asegurar la representatividad de cada una de las
areas de ensefanza segun la matricula de cada una en cada universidad. En total se determind
encuestar a 1920 egresados (Tabla 13) si bien el nimero de egresados que se recluté por cada

universidad para realizar el estudio se incrementd para una esperanza de respuesta del 75%.
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Agrupaciones de titulos por areas de EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS

ensefianza 1 ANO 3 ANOS 5 ANOS TOTAL
CIENCIAS 128 128 128 384
:Er::';::;is (Filologiay 128 128 128 384
SOCIALES Y JURIDICAS (CC Sociales y 128 1 i 384

Juridicas 1y Il)

SALUD 128 128 128 384
EXPERIMENTALES (Arquitectura e
Ingenierias)

TOTAL ENCUESTAS A REALIZAR 640 640 640 1920

128 128 128 384

TABLA 13. Estimacion a priori de tamafios muestrales por dreas de ensefianza y modalidad de encuesta

Como criterio de inclusiéon para los egresados que habian concluido sus estudio hacia un 1 afo
se consideraron: titulados que obtuvieron su titulo en el curso académico 2007 — 2008 en las
universidades establecidas sin distincion alguna de edad y/o sexo, y como criterio de exclusién
el resto de personal que no cumpla estos requisitos. Como criterio de inclusién para los
egresados que habian concluido sus estudio hacia 3 afios: titulados que obtuvieron su titulo en
el curso académico 2005 — 2006 en las universidades establecidas sin distincién alguna de edad
y/o sexo, y como criterio de exclusion el resto de personal que no cumpla estos requisitos.
Como criterio de inclusién para los egresados que habian concluido sus estudio hacia 5 afios:
titulados que obtuvieron su titulo en el curso académico 2003 — 2004 en las universidades
establecidas sin distincidn alguna de edad y/o sexo, y como criterio de exclusion el resto de

personal que no cumpla estos requisitos.

Para respetar las condiciones de confidencialidad cada una de las universidades participantes
se encargd de reclutar a los egresados que hubieran finalizado sus estudios cumpliendo los

criterios de inclusion especificados.
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Procedimiento — estudio de campo

La figura 3 recoge los hitos en la realizacidn de este estudio.

DISENO DE CUESTIONARIOS ]

!

SELECCION DE LA MUESTRA ]

!

DISENO DE LA APLICACION INFORMATICA
PARA LA CAPTURA DE DATOS

|

RECLUTAMIENTO DE ENCUESTADOS ]

!

REALIZACION DE ESTUDIO PILOTO w

|

REALIZACION ESTUDIO DE CAMPO ]

Figura 3. Hitos del estudio

El estudio de campo se realizd entre febrero y abril de 2010. Como paso previo se disefio una
aplicacion informatica que permitid realizar la encuesta telefénica tomando como referencia el
modelo CATI. Este sistema nos permitia garantizar el cumplimiento de la normativa sobre
proteccion de datos personales, al tiempo que ofrecia mayores garantias en la fiabilidad de los
registros asi como facilidades en la realizacion del estudio de campo. En la figura 3 se recoge

el portal de entrada a esta aplicacion.

La idoneidad de este sistema para la captura de datos reside en las ventajas que ofrece este
tipo de herramientas, en relacién a la calidad final de los datos obtenidos al almacenarse las
respuestas de forma automatica y en tiempo real, minimizando el error en la tabulacién de
datos, al mismo tiempo que permite realizar diversos estudios de calidad de los datos a lo
largo de todo el proceso de recogida de informacion, con el fin de garantizar la fiabilidad de los

registros.
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La Plataforma se aloja en la siguiente direccién Web: http://calite-revista.umh.es/dgu
PLATAFORMA DE ENCUESTAS: “DISENO DE UN E i_%
PROCEDIMIENTO PARA DETECTAR CARENCIAS GOBIERNG MINISTERIO
DE ESPARA DE EDUCACION
FORMATIVAS DE LOS EGRESADOS” (Ref. EA2009-0070)

¥ | 9 B URS
W | P2 N)
['CA i g UNVERSIBAD ¢
~ EX: Mignel Heradnde DE LA RIOIA .
Acceso especifico para las universidades. Acceso especifico para encuestadores
Usuario: Encuesta: EGRESADOS HACE 34R05 »
Contrasefia: Contrasefa:
i

Figura 4. Portal de entrada de la plataforma para la realizacién de encuestas telefénicas

La aplicacion garantiza el anonimato de los entrevistados, ya que en primer lugar los
entrevistadores no disponen de los datos de caracter personal de los egresados a contactar
(salvo su nombre para poder dirigirse a la persona que debe encuestarse) quedando todos los
datos necesarios para la codificacién andnima de los datos en la propia aplicacién. Ademas, la
base de datos resultante no vincula respuestas en ningln caso con datos de caracter personal.
Como se observa en la Figura 4, la aplicacién se disefid con un acceso multiusuario (cada
universidad disponia de una clave de acceso personalizada), con el fin de que Unicamente la
universidad donde se hubiesen cursado los estudios pudiese gestionar las bases de datos con
los egresados a contactar. Se facilité una guia a cada una de las universidades participantes

sobre el funcionamiento de la aplicacidn que se incluye en el Anexo 1.

Por otro lado, esta aplicacién posibilitaba la ejecucion de las encuestas telefdnicas,
permitiendo preguntas filtro que redireccionaban las preguntas de la encuesta de forma
automatizada, ocultando o mostrando preguntas que debian hacerse al encuestado, al mismo
tiempo que cada pregunta podia ir acompafiada de indicaciones al encuestador lo que
facilitaba la labor y minimizaba el sesgo que puede introducir el encuestador al realizar la

encuesta.
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La aplicacidon seleccionaba mediante nimeros aleatorios el egresado a encuestar de la base de
datos sin que mediara intervencién alguna del encuestador. En caso de no estar localizable o
preferir no responder, permitia retener el nimero de teléfono para un segundo intento,
eliminar el registro para no volver a molestarle o codificar otra franja horaria de intento de
contacto, en cuyo caso este contacto volvia a la base actualizada de egresados y podia volver a

ser contactado.

El equipo investigador designd un web mdster para supervisar el correcto funcionamiento de

esta aplicacion, asi como supervisar la calidad de los registros que se iban produciendo.

La realizacién de las encuestas se realizé por una empresa especializada contratada para esta
finalidad. Los encuestadores (siempre los mismos) fueron previamente entrenados y se
verificd la forma en que realizaban la encuesta y codificaban las respuestas para asegurar la
calidad de los registros. Las instrucciones de funcionamiento se definieron por el equipo
investigador. El esquema de la figura 5 recoge el procedimiento que siguieron los

encuestadores para la realizacidn de las encuestas telefdnicas.

El encuestador veia aparecer en su monitor el teléfono que debia marcar y el nombre de la
persona a quien debia encuestar. La universidad donde habia cursado los estudios y la
titulacién realizada, aparecian de forma automatica en el guidon que debia seguir para realizar
la encuesta. En caso de que el teléfono comunicara, no se localizara al egresado o éste no
contestase al teléfono, el entrevistador insertaba un comentario y pasaba al siguiente
contacto. Posteriormente, este contacto volvia a visualizarse junto con el comentario
insertado. Una vez se seleccionaba pasar contacto, automaticamente se mostraba el siguiente

egresado a contactar (seleccionado de forma aleatoria).

Cuando se localizaba al egresado, el entrevistador se presentaba, indicaba el objetivo del
estudio, garantizaba el anonimato y pedia su colaboracién. Para reducir el sesgo que pudiese
introducir el entrevistador, la aplicacion visualizaba en primer lugar el siguiente texto que todo

entrevistador lefa al contactar con el egresado:

“Buenos dias/tardes. Mi nombre es (Nombre del entrevistador), le llamo en nombre de la
Universidad (Universidad a la que pertenecia el egresado). Estamos realizando un estudio
financiado por la Direccion General de Universidades para conocer como ha sido el transito a la
vida laboral de los egresados al concluir los estudios. ¢ Eres (nombre del egresado)? ¢ Estudiaste
en la Universidad (Universidad donde curso sus estudios)? ¢Seria tan amable de contestarme a

unas preguntas? Sus respuestas serdn confidenciales. ¢ Le parece que empecemos?”
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En caso de que el egresado deseara participar, se le realizaba la encuesta y por ultimo se le
agradecia la colaboracion. En caso de que no deseara realizar la encuesta, el entrevistador le
agradecia su atencion y bloqueaba el registro para que no fuese contactado de nuevo. En el
caso que prefiriera otro momento del dia para contestar, la aplicacién avisaba
automaticamente al encuestador de cudndo llegaba ese momento idéneo para efectuar esa
encuesta en el dia y hora indicadas. Una vez concluida una encuesta en el monitor aparecian
de forma automatica los datos del siguiente contacto hasta concluir el nimero de encuestas

prefijadas.

Durante la realizacion del estudio se revisaron al azar registros de encuestas realizadas para

verificar que todos los campos estaban contestados y que los registros eran adecuados.

Nuevo contacto ]

Teléfono erréneo Si responde ] ¢ No disponible

e Comunica

Bloquear contacto Presentacion

Insertar observacion en

plataforma y pasar

Indicar (volvera a ser contactado)

objetivo/garantizar

anonimato

Pedir colaboracion ]

Desea colaborar ] No desea colaborar:
Bloguear contacto

Realizacion encuesta ]

Agradecer colaboracion w

Fin

Figura 5. Procedimiento para realizacion de encuestas telefonicas
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Analisis estadisticos

Se llevd a cabo un anlisis previo de los datos, a través de estadisticos descriptivos de cada una
de las variables de interés del estudio, con el fin de conocer la distribucion de los datos
obtenidos para cada una de las variables de interés y garantizar la calidad final de los datos

(identificado y subsanando errores de casos atipicos).

En segundo lugar, para detectar diferencias entre submuestras se recurrié a estadisticos
diferenciales paramétricos, ANOVA y t-test o Chi-Cuadrado en caso de variables categéricas. En
este caso se comprobaron los supuestos de aplicacion de las pruebas (normalidad de las
distribuciones, homocedasticidad de las varianzas y frecuencias observadas), adoptando en
cada caso la interpretacién mas correcta. Dado que la muestra sometida a estudio reproducia,
en cuanto a las variables de segmentacidn, a la poblacidon de referencia no se considerd

necesario en los sucesivos analisis ajustar la casuistica en ninguno de los subconjuntos.

Se han considerado como variables de segmentacion en los sucesivos analisis: sexo de los
egresados, valoracion personal del rendimiento académico y titulacion cursada, en este ultimo

caso habiendo agrupado los estudios en funcidn de las agrupaciones efectuadas.

Como criterio a la hora de identificar diferencias estadisticamente significativas (significacion

bilateral) se considerd una p<0,05.
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CAPITULO 4. RESULTADOS

Se obtuvieron 2042 respuestas vdlidas. EI nidmero de encuestas realizadas para cada
modalidad se recogen en la Tabla 14. En la Figura 5 se presenta el porcentaje sobre el total de

la muestra que representa la respuesta a cada uno de los 3 modelos de encuestas empleados.

TOTAL DE ENCUESTAS EGRESADOS 1 ANO EGRESADOS 3 ANOS EGRESADOS 5 ANOS TOTAL
Encuestas realizadas 682 680 680 2042

TABLA 14. Distribucion de la cantidad definitivamente obtenida en la realizacién de encuestas telefénicas.

DISTRIBUCION DE LA MUESTRA SEGUN ANO DE FINALIZACION DE
ESTUDIOS (%)

m  EGRESADOS 1 ANO
33,40% B EGRESADOS 3 ANOS
EGRESADOS 5 ANOS

Figura 6. Porcentaje de respuesta en cada una de las 3 modalidades de encuesta realizadas.
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La Tabla 15 recoge el nimero de encuestas en cada una de las unidades de andlisis definidas

(agrupaciones de titulaciones).

EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS

CONGLOMERADOS 1 ANO 3 ANOS 5 ANOS TOTAL
. o . 12,02% 12,79% 13,09% 12,63%
Grupo A. Filologias y Humanidades (82) (87) (89) (258)
Grupo B. Juridicas y Sociales | 13,20% 13,09% 12,79% 13,03%
' (90) (89) (87) (266)
0, 0, 0, 0
Grupo C. Juridicas y Sociales Il QZEZ)A gég)ﬁ 8;:3)/6 ?’1(:314/)6
Grupo D. Magisterio 13,34% 12,50% 12,94% 12,93%
’ (91) (85) (88) (264)
L. 12,61% 12,50% 12,79% 12,63%
Grupo E. Econdmicas (86) (85) (87) (258)
Grupo F. Salud 13,49% 13,38% 13,24% 13,37%
. (92) (91) (90) (273)
e L e 12,61% 13,09% 13,09% 12,93%
: (86) (89) (89) (264)
. . . 13,34% 13,38% 13,68% 13,47%
Grupo H. Arquitectura e ingenierias (91) (91) (93) (275)
TOTAL 100% 100% 100% 100%
(682) (680) (680) (2042)

TABLA 15. Distribucién de la cantidad de encuestas realizadas por cada uno de los conglomerados/modalidad de encuesta

Valor entre paréntesis: n

Como puede observarse en la Tabla 16, un 64,85% (n=1.323) del total de los egresados que

participaron fueron mujeres y la media de edad de los encuestados se sitda en los 29 afios

(DT=4,22).
SEXO DEL ENCUESTADO EDAD DEL ENCUESTADO
HOMBRE MUJER MEDIA DT MINIMO  MAXIMO
Egresados 1 afio 3(‘;:;51)% 6(3'::;" 27,20 4,90 22 60
Egresados 3 afios 3(32.;78)% 5&2;;% 28,16 3,46 24 51
Egresados 5 afios 3(72.:;% 5(24;2;% 30,27 3,67 26 51
- - S R S

TABLA 16. Distribucién de participantes por sexo/edad

Valor entre paréntesis: n

La media de edad de los egresados que finalizaron sus estudios mas recientemente es,

comparativamente, mas alta al resto de submuestras.
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75 939 DISTRIBUCION DE RESPUESTA SEGUN TRAMOS DE EDAD Y SEXO (%)

65,55% 63,16%
56,13%

® hombre

mujer

20A 25 26A 30 31A40 41A60
ANOS ANOS ANOS ANOS

Figura 7. Grafico de distribucidn de respuesta seglin hombres y mujeres por grupos de edad

Sin diferenciar la modalidad de encuesta, el 75,93% de la muestra total eran mujeres con
edades comprendidas entre los 20 y 25 afios de edad, un 65,55% de mujeres tenian entre 26y
30 afos, el 56,13% eran mujeres con edad de entre 31 a 40 afios, y por ultimo el 63,16% tenian
entre 41 y 60 afos de edad (Figura 7). Como se puede observar las mujeres acaban un poco

antes sus estudios universitarios que los hombres.

Eleccion de estudios y rendimiento académico

Casi un 82% (n=1.661) del total de los egresados afirmé haber estudiado la titulacion que eligio
en primer lugar al realizar su preinscripcion. Los egresados que estudiaron la titulacidon que
eligieron en primer lugar, se declararon mas satisfechos con la formacién universitaria

recibida. (Tabla 17 y 18).

EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS
Estudiaron la primera 1 ANO 3 ANOS 5 ANOS TOTAL
titulacion elegida

si 82, 77% 83,63% 79,17% 81,86%
: (562) (567) (532) (1.661)

" 17,23% 16,37% 20,83%  18,14%
0 (167) (111) (140) (368)

(x2=5,089; p=0,079)

Tabla 17. Comparativa entre la eleccion de los estudios.

Estudiaron la primera
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titulacion elegida

Si No

Satisfaccion media con la formacion 6.48 6.07
universitaria recibida (F=6,537; p=0,01) ’ '

Tabla 18. Relacidn entre la eleccion de titulacion y satisfaccidon con la formacién universitaria recibida

Un 28% (n=563) de los entrevistados indicé que, comparando sus notas con el resto de sus
compafieros, éstas eran mejores (Figura 8) y en el 69% (n=1.402) indicaron que las

calificaciones eran similares al resto de nivel de sus compafieros (Tabla 19).

Comparando las calificaciones EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS

con las de sus compafieros 1 ANO 3 ANOS 5 ANOS TOTAL
estas eran:

Mei lificaci 28,78% 25,52% 28,87% 27,72%
ejores calificaciones (196) (173) (194) (563)
M3 . I al rest 67,99% 71,09% 68,01% 69,03%

as o menos igual al resto (463) (482) (452) (1.402)
Algo peores o peores, me 3,23% 3,39% 3,13% 81,86%
costo sacar la carrera (22) (23) (21) (66)

(x2=2,486; p=0,647)

Tabla 19. Porcentaje de respuesta segun las calificaciones obtenidas en comparacién con sus compafieros

P. 7 Comparando tus notas con las de tus compafieros, eran: (%)

71,09%
67,99% e 68,01%

28, 78% 28,87%
25,52% m Egresados 1 aio

»

® Egresados 3 anos

3,23%3-39%3 130, Egresados 5 anos
—

Mejores Mds o menos Algo peoreso
calificaciones igual al resto peores, me
costd sacar la
carrera

Figura 8. Grafico de distribucidn de respuesta segun las calificaciones obtenidas en comparacidn con sus compafieros
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Movilidad

En cuanto a la movilidad de los estudiantes (Tabla 20, Figura 9), son los egresados en el ultimo
afno los que han disfrutado de una beca Erasmus, Socrates o similar en mayor medida
(17,60%), seguidos de los egresados de hace 3 afios (14,50%) vy, por ultimo, en menor medida

los egresados de hace 5 afios (10,16%).

Disfrutd de una beca Erasmus, EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS

Sécrates o similar 1 ANO 3 ANOS 5 ANOS TOTAL

s 17,60% 14,50% 10,16% 14,10%
(119) (98) (68) (1.661)

No 82,40% 85,50% 89,84% 85.90%
(557) (578) (601) (1.736)

(x2=15,492; p<0,01)

Tabla 20. Porcentaje de respuesta segun el disfrute de una beca Erasmus, Sécrates o similar.

P. 8 ¢Disfrutaste de alguna beca ERASMUS, SOCRATES o similar para cursar parte

de tus estudios en otra universidad? (%)

82,40% 85,50% i
———]

Egresados 1 afio Egresados 3 afios  Egresados 5 afos

Figura 9. Gréfico de distribucion de respuesta segun el disfrute de una beca Erasmus, Socrates o similar.

Prdcticas en empresas

Aproximadamente el 66% (n=1.339) de los titulados realizd practicas en empresas o en

instituciones (Tabla 21, Figura 10).

Realiz6 practicas en empresas o o5 EGRESADOS EGRESADOS

o instituciones 'durante sus 1 ANO 3 ANOS 5 ANOS TOTAL
estudios
p 67,25% 66,37% 63,80% 65,81%
2l (458) (450) (430) (1.338)
32,75% 33,63% 36,20% 34,19%
No (223) (228) (244) (695)

(x2=1,939; p=0,379)

Tabla 21. Porcentaje de respuesta segun la realizacidn de précticas en empresas o instituciones.
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¢Realizaste practicas en empresas o instituciones? (%)

Egresados1 Egresados3 Egresados5
ano anos afnos

u Sirealizaron préacticas durante sus estudios

Figura 10. Gréfico de distribucion de respuesta segun la realizacidn de practicas en empresas o instituciones.

La satisfaccion media con las practicas realizadas (Tabla 22), de los egresados que realizaron
practicas, se situa en 7,49 sobre 10, aunque Unicamente valoraron con un 5,24 sobre 10 la

utilidad de estas practicas a la hora de encontrar trabajo.

EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS

1 ANO 3 ANOS 5 ANOS TOTAL
Satisfaccion media con las practicas (F=1,694; 763 7.36 7.46 7.49
p=0,184)
Utilidad de las practicas para encontrar 5,29 5.26 5.16 5,24

trabajo (F=0,169; p=0,845)

Tabla 22. Comparativa entre la satisfaccion con las practicas y su utilidad para encontrar un trabajo.

Los egresados que realizaron practicas en empresas o instituciones durante sus estudios
universitarios han trabajado desde que finalizaron sus estudios en mayor medida (x2=7,989;
p<0,01) y tardaron menos meses en encontrar su primer empleo (F=6,224; p<0,05). Ademas su
trabajo actual estd mas relacionado con los estudios que cursaron (x2=22,352; p<0,01), poseen
un contrato indefinido en mayor proporcién (x2=14,777; p<0,05) y estan mas satisfechos con

su trabajo actual (F=13,604; p<0,01) (Tabla 23).
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Realizo practicas en empresas
o instituciones

Si
Ha trabajado desde que acabd sus estudios
No
Si
Trabaja en algo relacionado con tus estudios
No
Indefinido
Eventual

Obra/servicio
Tipo de contrato actual:

Auténomo
Funcionario

Contrato en practicas

Si
98,18%
(864)
1,82%
(16)
82,11%
(808)
17,89%
(176)
41,85%
(411)
19,65%
(193)
16,19%
(160)
4,58%
(45)
8,96%
(88)
2,24%
(22)

No

95,55%
(451)

4,55%
(21)
71,46%
(358)
28,54%
(143)
35,27%
(178)
18,84%
(94)
18,04%
(90)
5,41%
(28)
14,23%
(71)
2,20%
(14)

Numero medio de meses que estuvo buscando 12 empleo

4,57(DT=6,22)

5,74(DT=7,40)

Satisfaccion media con el empleo actual (0-10)

7,79(DT=1,75)

7,42(DT=1,922)

Tabla 23. Relacion entre realizacion de practicas y calidad del empleo

Situacion laboral en el momento de la encuesta

El 83,01% de los egresados que finalizaron sus estudios hace 5 afios se encontraba trabajando

en el momento en el que respondieron a la encuesta, frente al 77,86% de los egresados de

hace 3 afios y el 61,09% de los egresados del Gltimo afio (Tabla 24).

. EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS
Trabaja actualmente 1 ANO 3 ANOS 5 ANOS TOTAL
si 61,09% 77,86% 83,01% 73,86%
(458) (450) (430) (1.338)
No 38,91% 22,14% 16,99% 26,14%
(223) (228) (244) (695)

(x2=91,813; p<0,01)

Tabla 24. Porcentaje de respuesta segun la respuesta a si trabaja actualmente.
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De entre quienes afirmaron no estar trabajando en el momento de la encuesta (Tabla 25), el
28,32 % (n =147) indicaron estar preparando una oposicién como principal motivo para no
estar trabajando, siendo mas elevado dicho porcentaje en el caso de los egresados de hace 3
afos (34,27%, n=49). La segunda causa por la que no se encontraban trabajando es por
continuar cursando otros estudios (21,19%, n=110), porcentaje que se da en mayor medida
entre los egresados del Ultimo afo (29,43%, n=78). Por ultimo, el 20,42% (n=106) de los
encuestados argumentaron no trabajar porque no encontraban empleo, lo que resulté mas

frecuente entre los egresados de hace 3 afios (29,37%, n=42).

EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS

Porqué no estaba trabajando 1 ANO 3 ANOS 5 ANOS TOTAL
Tiene un trabajo familiar que 0% 2,10% 3,60% 1,35%
no identifica como trabajo (0) (3) (4) (7)

.. . 29,43% 11,19% 14,41% 21,19%
Continua estudiando (78) (16) (16) (110)
.. 26,42% 34,27% 25,23% 28,32%
Prepara oposiciones (70) (49) (28) (147)
N tra trabai 15,09% 29,37% 21,62% 20,42%

o encuentra trabajo (40) (42) (24) (106)
No encuentra trabajo 18,87% 15,38% 20,72% 18,30%
relacionado con sus estudios (508) (22) (23) (95)
Falta de experiencia 1,51% 1,40% 0.90% 1,35%

(4) (2) (1) (7)
ot 9,68% 6,29% 13,51% 9,06%
ros (23) (9) (15) (47)

(x2=42,838; p<0,01)

Tabla 25. Porcentaje de respuesta segun la respuesta a las razones de no estar trabajando.

Entre los egresados que indicaron que trabajaban en el momento en que respondieron a la
encuesta, cabe destacar que un 65% (n=693) creia tener posibilidades de promocién en su
puesto de trabajo y que sélo un 12% (n=131) habia intentado cambiar de trabajo en los Ultimos

meses (Tabla 26).

EGRESADOS EGRESADOS

3 ANOS 5 ANOS TOTAL
Posibilidades de si 65,09% 65,64% 65,38%
promocién interna (330) (363) (693)
No 34,91% 34,36% 34,62%
(177) (190) (367)
(x2=0,036; p=0,850)
Ha intentado cambiar si 13,36% 11,39% 12,34%
de empleo durante los 3 (68) (63) (131)
ultimos meses No, pero estoy esperando 86,64% 88,61% 87,66%
respuesta a solicitudes (441) (490) (931)

(x2=0,948; p=0,330)

Tabla 26. Comparativa entre las respuestas de egresados hace 3 y 5 afios con la posibilidad de promocién interna y cambio
de trabaio.
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Transito a la vida laboral

El nimero medio de meses que los egresados estuvieron buscando su primer empleo fue de
4,96 (DT=6,66). Por otro lado, un 31,84% (n=138) de los egresados obtuvieron su primer
empleo hace tres afios enviando su curriculum y un 22,69% (n=98) lo consiguieron a través de
contactos personales y/o recomendaciones. En el caso de los egresados de hace 5 afios, fueron
sobre todo los contactos personales y/o recomendaciones la forma en la que encontraron su

primer empleo (26,20%, n=120), seguido por el envio de curriculums (22,05%, n=101) (ver

Tabla 27).
EGRESADOS EGRESADOS
~ - TOTAL
3 ANOS 5 ANOS
Numero medio de meses que tardaron en encontrar empleo (F=0,887; p=0,946) 4,74 5,17 4,96
Obtuvo su primer empleo a Contactos durante pricticas 10,88% 12,23% 11,57%
través de: P (47) (56) (103)
(x2=23,520; p<0,01) q 22,69% 26,20% 24,49%
Contactos personales, recomendaciones (98) (120) (218)
. 4,40% 7,86% 6,18%
Contestando a anuncios de prensa e Internet (19) (36) (55)
. 11,57% 8,52% 10,00%
Bolsas de trabajo (50) (39) (89)
Iniciati . 9,26% 12,66% 11,01%
niciativa propia (40) (58) (98)
Enviand . icul 31,94% 22,05% 26,85%
nviando mi curriculum (138) (101) (239)
Colgando mi curriculum en internet 3,70% L.97% 2,81%
& (16) ) (25)
Oposiciones 1,39% 2,40% 1,91%
g (6) (11) (17)
ot 4,17% 6,11% 5,17%
ros (18) (28) (46)

Tabla 27. Comparativa del transito a la vida laboral entre egresados hace 3 y 5 afios

Algo mas de la mitad de los encuestados trabajé, en su primer empleo, en un puesto

relacionado con sus estudios.

El nivel medio de satisfaccidn con el empleo de los egresados que fueron entrevistados se situa

en 7,67 (DT=1,82) (Tabla 28).

EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS

1 ANO 3 ANOS 5 ANOS TOTAL

Nivel medio de satisfaccion con el empleo

7,56 7,66 7,76 7,67
(F=1,357; p=0,258)

Tabla 28. Comparativa de la satisfaccion con el empleo actual entre los egresados hace 1,3 y 5 afios
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En el momento de realizar la encuesta, de entre los que se encontraban trabajando (un 74%),

algo mas de % partes se encontraban trabajando en un puesto relacionado con sus estudios.

El 33,17% (n=138) de los egresados en el ultimo afio tenia un contrato indefinido y el 23,08%

(n=96) tenia un contrato temporal.

Atendiendo a los egresados de hace 3 afios, el tipo de contrato que indicaron los egresados
con mayor frecuencia fue “Indefinido” (44,17%, n=225) y por el contrario indicaron en menor
medida tener un contrato en practicas (1,96%, n=10). Para los egresados hace 5 afios, el 40,42
% (n=226) estaban contratados indefinidamente, el 17,84% (n=99) lo estaban temporalmente
y el 16,22% (n=90) eran funcionarios en el momento que respondieron el cuestionario. Si
atendemos al sueldo bruto mensual, el 44,42% (n=175) de los egresados en el ultimo afio, el
53,13% (n=221) de los egresados hace 3 afios y el 41,39 % (n=214) de los egresados hace 5

anos indicaron percibir entre 901 y 1500 euros (Tabla 29).

EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS

1 ANO 3 ANOS 5 ANOS TOTAL
Trabajo relacionado con sus si 76,92% 79,34% 78,96% 78,52%
estudios (320) (407) (439) (1166)
(x2=0,895; p=0,639) No 23,08% 20,66% 21,04% 21,48%
(96) (106) (117) (319)
Tipo de contrato Indefinido 33,17% 44,12% 40,42% 39,77%
(x2=70,023; p<0,01) (138) (225) (226) (589)
Eventual 23,08,% 18,04% 17,84% 19,38%
(96) (92) (99) (287)
Obra/servicio 17,79% 18,82% 14,41% 16,88%
(74) (96) (80) (250)
Auténomo 7,33% 4,90% 5,41% 4,93%
(18) (25) (30) (73)
Funcionario 7,45% 7,45% 16,22% 10,74%
(31) (38) (90) (159)
Contrato en 5,29% 1,96% 0,72% 2,43%
practicas (22) (10) (4) (36)
Otros 8,89% 4,71% 4,68% 5,87%
(37) (24) (26) (87)
5“‘*"_“‘; mensual bruto que Entre 300y 9,14% 3,37% 426%  543%
percibe
(x2=67,378; p<0,01) 600 euros = o 2 2
Entre 601 y 900 17,26% 10,34% 7,93% 11,45%
euros (68) (43) (41) (152)
Entre 901 y 44,42% 53,13% 41,39% 45,97%
1500 euros (175) (221) (214) (610)
Entre 1501y 27,66% 31,01% 40,43% 33,69%
3000 euros (109) (129) (209) (447)
Mas de 3000 1,52% 2,16% 6,00% 3,47%
euros (6) 9) (31) (46)

Tabla 29. Comparativa de la calidad del empleo entre egresados hace 1, 3 y 5 afios
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Proceso formativo

Cuando se pidié que valoraran en una escala de 0 a 10 el nivel de satisfaccion con la formacion
universitaria recibida de cara al trabajo que realizaban (o habia realizado) la puntuacion media

fue de 6,40 puntos sobre 10 (Tabla 30).

EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS

1 ANO 3 ANOS 5 ANOS TOTAL

Nivel medio de satisfaccion con la formacion
recibida de cara al trabajo desempeiiado 6,45 6,32 6,45 6,40
(F=0,513; p=0,559)

Tabla 30. Comparativa de la satisfaccion media con la formacién recibida de cara al trabajo desempefiado entre egresados hace 1, 3y 5 afios

Aproximadamente el 90% (n=1819) afirmdé que recomendaria su centro de estudios a otros
universitarios (Tabla 31). Para un 83% (n=560) de los egresados de hace cinco afios la
formacién recibida le habia resultado Gtil para su vida profesional, frente al 82% (n=560) de los
egresados de hace 3 afos y el 75% (n=508) de los egresados del Ultimo afio. No obstante, los
egresados transmiten que su trabajo requiere muchos conocimientos y habilidades que no
adquirieron durante su formacién (32,35% egresados del ultimo afo, 36,08% egresados de

hace tres afios y 35,80% egresados de hace 5 afios).

EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS

1 ANO 3 ANOS 5 ANOS TOTAL
Recomendaria la universidad si 89,57% 89,81% 89,30% 89,56%
donde curso sus estudios a (610) (608) (601) (1.819)
otros estudiantes 10,43% 10,19% 10,70% 10,44%
(x2=0,093; p=0,995) No (71) (69) (72) (214)
Considera util la formacion si 74,60% 82,60% 83,21% 80,12%
recibida para su vida (508) (560) (560) (1,628)
profesional 25,40,% 17,40% 16,79% 19,88%
(x2=19,687; p<0,01) No (173) (118) (113) (404)
Su trabajo requiere mas 14,73% 9,02% 12,48% 11,92%
conocimientos y habilidades Ninguno (61) (46) (69) (176)
de los que aprendié durante 9,18% 11,76% 8,14% 9,68%
sus estudios en la universidad P °¢0S (38) (60) (45) (143)
(x2=20,019; p=0,01) 21,98% 23,53% 17,90% 20,99%
Algunos (91) (120) (99) (310)
Muchos 32,85% 36,08% 35,80% 35,07%
(136) (186) (198) (518)
21,26% 19,61% 25,68% 22,34%
Bastantes (88) (100) (142) (330)

Tabla 31. Comparativa del proceso formativo y recomendacion del centro entre egresados hace 1, 3y 5 afios.
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Aquellos estudiantes que consideran que la formacién que han recibido ha sido atil para su
vida profesional, recomiendan en mayor medida el centro dénde han cursados sus estudios
(x°=118,192; p<0,01). Ademas, es mas probable que estén trabajando en algo relacionado con
sus estudios (x2=273,162; p<0,01), a la vez que valoran mds positivamente la adecuacién de los
estudios cursados para desempefiar tanto su trabajo actual (F=345,467; p<0,01), como el
primer empleo que tuvieron (F= 95,217; p<0,01). Por otro lado, consideran que sus estudios
han sido adecuados para mejorar sus perspectivas profesionales (F=211,924; p<0,01), su
desarrollo personal (F=100,387; p<0,01) o la capacidad para trabajar por su cuenta (F=74,043 ;
p<0,01) (Tabla 32).

Considera util la formacion
recibida para su vida

profesional
Si No
si 93,23% 6,77%
Recomendaria la universidad (1.516) (302)
N 74,75% 25,25%
° (110) (102)
si 86,15% 37,87%
Trabaja en algo relacionado con tus estudios (1.076) (89)
N 13,85% 62,13%
° (173) (146)
Desempeiar su primer empleo 3,49 2,38
Desempeiiar su empleo actual 3,57 2,31
VaI:‘r:cn:m de 1:_5: AN G Mejorar sus perspectivas 382 307
medida los estudios profesionales g ]
cursados se adecuaron a:
Mejorar su desarrollo personal 4,07 3,58
Mejorar la capacidad para trabajar 3,07 252

por su cuenta

Tabla 32. Relacion entre la utilidad de la formacion recibida con vida profesional y personal y recomendacién de la universidad
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El 59,79% de los egresados del ultimo afio, el 55,41% de los egresados de hace 3y el 57,5% de

los egresados de hace 5 afios afirmd que si pudieran volver a empezar elegirian la misma

carreray en la misma universidad (Tabla 33).

EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS

- . TOTAL
1 ANO 3 ANOS
Si voIvieseIn 2 Harian la misma carrera en la misma 59,79% 55,41% 57,57%
empeazar, los

engsados- universidad (406) (374) (1.167)
(x2=25,927; Los mismos estudios pero en otra 10,90% 6,81% 8,49%

p<0,01) universidad (74) (46) (172)

’

ot tudi 26,80% 36,59% 31,57%

ros estudios (182) (247) (640)
No estudiaria en ninguna universidad 2,50% 1,19% 2,37%

g (17) (8) (48)

Tabla 33. Comparativa de la eleccion de los egresados hace 1, 3y 5 afios ante la posibilidad de volver a empezar.

Perspectivas de futuro

El 77,06% de los egresados encuestados de hace un afio creen que deben ampliar su formacion

frente al 69% de los egresados de hace 3 y 5 afos. No obstante, sélo el 51,54% de los

egresados de hace un afio, el 51,03% de los egresados de hace 3 afios y el 42,58% egresados

de hace 5 afos planea reforzar su formacion. Del total de entrevistados, Unicamente el

10,21% (n=137) piensa ampliar sus estudios fuera de Espafia y concretamente el 37,32% (n=53)

indican que ampliarian sus conocimientos de idiomas fuera de Espafia (Tabla 34).
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EGRESADOS

EGRESADOS

EGRESADOS

1 ANO 3 ANOS 5 ANOS TOTAL
Cree que debe ampliar su si 77,06% 69,04% 69,44% 71,86%
formacion con otros (524) (466) (468) (1.458)
estudios No 22,94% 30,96% 30,56% 28,14%
(x2=13,707; p<0,01) (156) (209) (206) (571)
Planea reforzar su si 51,54% 51,03% 42,58% 48,40%
formacion (351) (346) (286) (984)
(x2=13,709; p<0,01) No 48,46% 48,97% 57,42% 51,60%
(330) (332) (387) (1.049)
Piensa ampliar sus estudios si B 9,72% 10,70% 10,21%
fuera de Espaiia (43) (41) (137)
(x2=0,353; p=0,552) No ~ 90,28% 89,30% 89,79%
(604) (601) (1.205)
Tipo de estudios que T B 8,70% 6,85% 7,75%
ampliaria fuera de Espaia (6) (5) (12)
(x2=4,709; p=0,732) Master 17,39% 16,44% 16,90%
oficial N (12) (12) (24)
Master no 0,00% 1,37% 0,70%
oficial - (0) (1) (1)
Idiomas B 36,23% 38,36% 37,32%
(25) (28) (53)
Estudios 8,70% 13,70% 11,27%
especificos (6) (10) (16)
Doctorado 3 10,14% 10,96% 10,56%
(7) (8) (15)
0,00% 1,37% 0,70%
Oposiciones N (0) (1) (1)
Otros B 18,84% 10,96% 14,79%
(13) (8) (21)

Tabla 34. Comparativa de las perspectivas de futuro entre egresados hace 1, 3y 5 afios.

En las tablas 35 a 38 se resumen los datos obtenidos en los indicadores definidos para cada

uno de los criterios y dimensiones contemplados en este estudio.

EGRESADOS | EGRESADOS | EGRESADOS
1 ANO 3 ANOS 5 ANOS
Numero de meses que transcurren desde MEDIA MEDIA
finalizacién de estudios hasta primer empleo. 4,74 5,17
Transito Transito | Ngmero de meses que transcurren desde MEDIA MEDIA
alavida vida finalizacion de estudios hasta empleo en trabajo -
laboral laboral relacionado con sus estudios. 6,75 8,43
P taje de titulad lead tual t
orcen ETJE e .| ulados emplea os.ac ualmente 76,92% 79,34% 78,96%
en trabajo relacionado con sus estudios.

Tabla 35. Indicadores relacionados con el transito a la vida laboral
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EGRESADOS | EGRESADOS | EGRESADOS
1 ANO 3 ANOS 5 ANOS
Entre 300 y 600 euros 9,14% 3,37% 4,26%
salario medio . o de Entre 601 y 900 euros 17,26% 10,34% 7,93%
empleo Orcentaje de INBresos N | etre 901 y 1500 euros 44,82% 53,13% 41,39%
empleo actual
actual Entre 1501y 3000 euros | 27,66% 31,01% 40,43%
Més de 3000 euros 1,52% 2,16% 6,00%
Porcentaj.e de emy.aleados en trasbajo relacionado con N 55,76% 55,99%
sus estudios en primer empleo.
Calidad del Satisfaccién Porcentaje de empleados en busqueda de otro o o
empleo con el empleo - 13,36% 11,39%
empleo
Satisfaccién con empleo actual. MEDIA MEDIA MEDIA
(Datos valorados en escala de 0 — 10). 7,56 7,66 7,75
Indefinido 33,17% 44,12% 40,72%
Estabilidad | 10 de  vinculacién | Eventual 23,08% 18,04% 17,84%
del empleo laboral
actual aboral. Obra/Servicio 17,79% 18,82% 14,41%
Auténomo 4,33% 4,90% 5,41%
Tabla 36. Indicadores relacionados con la calidad del empleo.
EGRESADOS | EGRESADOS | EGRESADOS
1 ANO 3 ANOS 5 ANOS
P0|fcent.aje de titulados’que recor.nendarl'an la 89,57% 89,81% 89,30%
Universidad donde cursé los estudios.
Porcentaj.e’ de ti.tu.lados que definen como util 74,60% 82,60% 83,21%
la formacién recibida.
Satisfaccion con estudios cursados. MEDIA MEDIA MEDIA
(Datos valorados en escala de 0 — 10). 6,45 6,32 6,45
Satisfaccion con las précticas realizadas MEDIA MEDIA MEDIA
Proceso Satisfaccion durante sus estudios. (Datos valorados en 763 736 246
. la de 0—10). ’ ’ ’
Formativo con la esca
fi io Porcentaje de titulados que elegirian los
ormacion reentaje de a & 70,69% 62,22% 65,23%
mismos estudios.
Porcentaje de titulados con empleo que
percibe.rj que tienen ne’cesidades .de 76,44% 78,02% 76,97%
formacion que creen debia haber sido
cubierta por su Universidad.
Porcentaje de egresados que consideran util
para su empleabilidad la formacion 52,92% 65,82% 81,25%
universitaria recibida. ’

Tabla 37. Indicadores relacionados con el proceso formativo .

> Dato de quienes respondieron: Bastante o Mucho
® Se han tenido en cuenta tanto quienes respondieron que “harian la misma carrera y en la misma Universidad”
como los que “harian los mismos estudios pero en otra Universidad”.
” Dato de quienes respondieron con Bastante o Mucho
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EGRESADOS | EGRESADOS | EGRESADOS
1 ANO 3 ANOS 5 ANOS
Porcentaje de titulados con empleo que
Formacién ’ , _empieo 4 40,53% 30,53% 27,00%
conoce la oferta de masteres oficiales.
alolargo
dela vida Porcentaje de titulados con empleo que
profesional perciben que tienen que ampliar sus estudios 77,06% 69,04% 69,44%
(con otros estudios).
Porcentaje de titulados que perciben que
-- 65,09% 65,64%
Perspectivas pueden promocionar en su actual empleo. oI ORI
de futuro Porcentaje de egresados que consideran util
L. ara sus posibilidades de promocién
Promocien | P22 U P | @¢ promocio 61,27% 67,27% 65,07%
profesional profesional la formacién universitaria
recibida. ®
Porcentaje de egresados que estidn
pensando en ampliar sus estudios fuera de -- 9,72% 10,70%
Espafia.

Tabla 38. Indicadores relacionados con las perspectivas de futuro.

& Dato de quienes respondieron con Bastante o Mucho
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Egresados 1 Ao Egresados 3 Afos  Egresados 5 Afios

Capacidad para escribir y hablar en 86,29% 91,19% 85,16%
idiomas extranjeros

.. . . 76,14% 81,18% 65,82%
Dominio de su area o disciplina
Conocimientos de otras areas o 67,40% 80,92% 59,43%
disciplinas
Capacidad para utilizar herramientas 63,83% 75,07% 56,94%
informaticas
Capacidad para presentar en publico 58,28% 66,11% 45,79%
productos, ideas o informes
Capacidad para detectar nuevas 60,14% 74,05% 45,08%
oportunidades
Capacidad para encontrar nuevas ideas 58,45% 71,80% 44,23%
y soluciones
Capacidad para negociar de forma 53,33% 63,07% 43,37%
eficaz
Capacidad para movilizar las 49,88% 61,41% 40,06%
capacidades de otros
Capacidad para adquirir con rapidez 52,79% 62,26% 39,11%
nuevos
Capacidad para usar el tiempo de 53,04% 61,87% 38,70%
forma efectiva
0, 0, 0,
Capacidad para coordinar actividades 47,93% 60,44% 38,67%
Capacidad para hacer valer tu 47,32% 56,73% 37,67%
autoridad
0, 0, 0,
Capacidad para hacerte entender 48,50% >8,93% 37,57%
. - 50,11% 56,54% 37,36%
Pensamiento analitico
Capacidad para redactar informes o 51,41% 59,55% 37,18%
documentos
Capacidad para cuestionar ideas 49,19% 61,07% 37,11%
propias o ajenas
. . . ,169 1,219 ,849
Capacidad para trabajar en equipo 48,16% 6 % 36,84%
47,91% 57,96% 34,36%

Capacidad para rendir bajo presion

Tabla 39. Indicador: competencias necesarias no adquiridas en la formacion hasta ahora cursada.
Las categorias no suman 100%, opcidn de respuesta multiple.
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En las tablas 40 a 44 se presentan estos resultados desagregados en funcion del sexo del

encuestado.

En términos generales, las universitarias tardan mas en conseguir empleo al finalizar los
estudios (F=9,135; p<0,01). Ademas, tienen una retribucion mensual inferior a la de los
hombres (x2=74,391; p<0,01), y poseen en menor medida que los hombres un contrato
indefinido (x2=20,815; p<0,01). Por ultimo, perciben tener menos probabilidad de promocion

interna en su trabajo actual (x2=13,411; p<0,01).

EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS
- - _ TOTAL
1ANO 3 ANOS 5 ANOS
H M H M H M H M
Numero de meses que transcurren MEDIA MEDIA MEDIA
desde finalizacion de estudios hasta -
primer empleo. 4,26 4,97 3,94 6,03 4,07 5,47
. . A Numero de meses que transcurren MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
Transito a Transito )
) . desde finalizacion de estudios hasta
[ERVLE] vida . .
laboral laboral emplt?o en trabajo relacionado con sus - - 5,68 7,36 8,22 8,56 6,05 7,03
estudios.
Porcentaje de titulados empleados en el
momento de la encuesta en trabajo | 76,71% | 77,04% | 73,91% | 82,37% | 78,50% | 79,24% | 76,47% | 79,70%
relacionado con sus estudios.
Tabla 40. Distribucion de respuesta por sexo de los indicadores del bloque “Transito a la vida laboral”.
EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS
1ARO 3 ANOS 5 ANOS TOTAL
H M H M H M H M
Entre 300 y 600 euros 1,44% | 13,33% | 2,04% 4,09% 2,03% 5,63% 1,86% 7,46%
Salari " Porcentaje de Entre 601 y 900 euros 13,67% | 19,22% | 6,80% | 12,27% | 7,11% 8,44% 8,90% | 12,91%
alario medio
empleo actual ingresos en Entre 901 y 1500 euros 40,29% | 46,67% | 42,18% | 59,11% | 34,01% | 45,94% | 38,30% | 50,36%
empleo actual | gnive 1501 y 3000 euros 40,29% | 20,78% | 43,54% | 24,16% | 49,24% | 35,00% | 44,93% | 27,25%
Mas de 3000 euros 4,32% 0,00% 5,44% 0,37% 7,61% 5,00% 6,00% 2,01%
Porcentaje de empleados en trabajo
relacionado con sus estudios en primer - 81,40% | 84,56% | 89,83% | 82,35% | 84,83% | 83,53%
empleo.
Calidad del Satisfaccion Porcentaje de empleados en busqueda de . .
s conelempleo | 4tro empleo, - 11,41% | 14,37% | 11,27% | 11,40% | 11,34% | 12,86%
Satisfaccion con empleo actual. MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
(Datos valorados en escala de 0 - 10). 7,48 7,60 7,58 7,70 7,67 7,80 7,59 7,71
Indefinido 45,83% | 40,20% | 56,33% | 48,20% | 53,57% | 50,94% | 52,47% | 47,00%
Estabilidad del Eventual 24,17% | 32,84% | 14,56% | 24,82% | 19,05% | 25,09% | 18,83% | 27,10%
empleo actual Tipo de | Obra/servicio 22,50% | 23,04% | 20,89% | 22,66% | 19,64% | 17,60% | 20,85% | 20,96%
vineulacion 1 A yt6nomo 7,50% | 3,92% | 8,23% | 4,32% | 7,74% | 637% | 7,85% | 4,94%
laboral.
Funcionario 10,27% | 5,93% 6,56% 7,34% | 16,43% | 15,79% | 11,44% | 10,01%
Contrato en Practicas 4,11% 5,93% 0,55% 1,83% | 0,47% | 0,88% 1,48% 2,66%
Otros 3,42% | 12,59% | 6,56% 581% | 4,23% 5,26% 4,80% 7,56%

Tabla 41. Distribucion de respuesta por sexo de los indicadores del bloque “Calidad del empleo”.




DISENO DE UN PROCEDIMIENTO PARA DETECTAR CARENCIAS FORMATIVAS EN LOS EGRESADOS

Proceso
Formativo

Perspectivas

de futuro

EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS
o o - TOTAL
1ANO 3 ANOS 5 ANOS
H M H M H M H M
Porcentaje de titulados que recomendarian
K X , . 85,11% 91,93% | 88,55% | 90,44% | 89,76% | 89,02% | 87,85% | 90,49%
la Universidad donde curso los estudios.
Porcentaje de titulados que definen como
- S 76,17% | 73,77% | 81,50% | 83,15% | 85,04% | 82,10% | 81,01% | 79,64%
util la formacion recibida.
Satisfaccion con estudios cursados. MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
(Datos valorados en escala de 0 — 10). 6,54 6,40 6,07 6,43 6,47 6,43 6,38 6,42
Satisfaccion con las précticas realizadas MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
. L. durante sus estudios. (Datos valorados
Satisfaccion 7,35 7,76 7,27 7,40 7,39 750 | 7,34 | 755
conla en escala de 0 - 10).
formacion . . -
Porcentaje de titulados que elegirian los
Rk g 67,24% 72,52% | 60,44% | 63,11% | 65,09% | 65,32% | 64,34% | 67,00%
mismos estudios.
Porcentaje de titulados con empleo que
perciben que tienen necesidades de
., , . 80,90% 76,00% | 84,62% | 77,36% | 82,50% | 79,17% | 82,14% | 77,05%
formacién que creen debia haber sido
cubierta por su Universidad.
Porcentaje de egresados que consideran
util para su empleabilidad la formacion 53,09% 50,81% | 57,87% | 57,71% | 54,27% | 57,72% | 55,14% | 55,64%
universitaria recibida.
Tabla 42. Distribucién de respuesta por sexo de los indicadores del bloque “Proceso Formativo”.
EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS
~ - . TOTAL
1 ANO 3 ANOS 5 ANOS
H M H M H M H M
Porcentaje de titulados con empleo que
Formacion ) - 42,70% | 42,05% | 25,64% | 33,96% | 35,00% | 21,92% | 36,90% | 35,49%
conoce la oferta de masteres oficiales.
alolargo
dela vida Porcentaje de titulados con empleo que
profesional perciben que tienen que ampliar sus | 80,68% | 75,00% | 66,67% | 72,64% | 75,00% | 65,75% | 76,05% | 72,39%
estudios (con otros estudios).
Porcentaje de titulados que perciben
que pueden promocionar en su actual - 74,59% | 59,82% | 70,42% | 62,65% | 72,34% | 61,26%
empleo.
Porcentaje de egresados que
Promocién consideran util para sus posibilidades
; L, . ., 63,83% | 59,91% | 68,04% | 66,89% | 65,48% | 64,83% | 65,72% | 63,86%
profesional | de promocién profesional la formacion
universitaria recibida.
Porcentaje de egresados que estan
pensando en ampliar sus estudios fuera - 8,00% | 10,59% | 10,24% | 10,98% | 9,19% | 10,78%
de Espafia.

Tabla 43. Distribucidn de respuesta por sexo de los indicadores del bloque “Perspectivas de futuro”.

9 . . . . . . R
Se han tenido en cuenta tanto quienes respondieron que “harian la misma carrera y en la misma Universidad”
como los que “harian los mismos estudios pero en otra Universidad”.
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La tabla 44 recoge las competencias necesarias para el desempefio profesional que
universitarios y universitarias consideran no han adquirido en las ensefianzas cursadas.

Atendidos a las carencias formativas que trasmiten los egresados entrevistados, son las
universitarias las que transmiten en mayor medida carecer de la capacidad tanto para negociar
de forma eficaz (x2=5,161; p<0,05), como para rendir bajo presion (x2=5,130; p<0,05), detectar
nuevas oportunidades (x2=4,464; p<0,05), hacer valer su autoridad (x2=6,543; p<0,05), utilizar
herramientas informaticas (x2=13,490; p<0,01), cuestionar ideas propias o ajenas (x2=4,146;

p<0,05), o para presentar en publico productos, ideas o informes (x2=5,320; p<0,05).

Egresados hace 1 afio | Egresados hace 3 afios | Egresados hace 5afios Total
H M H M H M H M
Dominio de su drea o 71,81% 78,27% 82,35% 80,53% 63,35% 67,49% 72,13% | 75,83%
disciplina
Conocimientos de otras 65,90% 68,20% 79,08% 81,99% 58,76% 59,92% 67,40% | 70,06%

areas o disciplinas

Pensamiento analitico 45,39% 52,63% 59,83% 54,50% 34,84% 39,30% 45,52% 49,19%

Capacidad de adquirir 45,95% 56,38% 62,39% 62,19% 37,97% 40,00% 47,52% 53,29%
rapido nuevos conceptos

Capacidad para negociar 47,71% 56,38% 58,97% 65,61% 41,51% 44,83% 48,485 55,49%
de forma eficaz

Capacidad para rendir bajo | 42 959 50,53% 50,43% 62,31% 35,03% 33,83% 42,04% | 49,05%
presion

Capacidad para detectar 50,30% 63,25% 70,59% 76,14% 44,72% 45,37% 55,22% | 61,61%
nuevas oportunidades

Capacidad para coordinar 41,33% 51,41% 60,34% 60,50% 38,36% 38,92% 45,41% 50,36%
actividades

Capacidad para usar el 47,30% 56,07% 61,95% 61,83% 37,66% 39,50% 47,71% | 52,50%
tiempo de forma efectiva

Capacidad para trabajaren | 42 389 | 51,24% 60,94% 61,36% 37,01% 36,71% 45,96% 50,14%
equipo

Capacidad para movilizar 43,54% 53,19% 60,71% 61,83% 42,04% 38,50% 47,60% 51,20%
las capacidades de otros

Capacidad para hacerte 42,57% 51,58% 56,03% 60,59% 37,97% 37,25% 44,55% 50,00%
entender

Capacidad para hacer valer | 40 27% 51,07% 50,00% 60,61% 37,74% 37,62% 41,94% | 49,85%
tu autoridad

Capacidad para utilizar 55,97% 68,00% 71,74% 76,95% 50,00% 61,57% 68,46% | 68,67%
herramientas informaticas

Capacidad para encontrar 54,05% 60,79% 71,05% 72,25% 42,31% 45,73% 54,31% | 59,58%
nuevas ideas y soluciones

Capacidad para cuestionar | 43 179% 53,02% 61,61% 60,75% 34,84% 38,89% 44,63% 50,98%

ideas propias o ajenas

Capacidad para presentar

en publico productos, 52,35% 61,43% 62,16% 68,45% 44,23% 47,00% 51,92% | 59,07%
ideas o informes
Capacidad para redactar 46,26% 54,12% 57,02% 61,00% 39,95% 38,14% 45,41% | 51,56%

informes o documentos

Capacidad para escribir y

hablar en idiomas 83,98% 87,50% 91,01% 91,29% 82,44% 86,97% 85,64% | 88,62%
extranjeros

Tabla 44. Distribucion de respuesta por sexo al indicador competencias necesarias no adquiridas en la formacion hasta ahora cursada.
Las categorias no suman 100%, opcion de respuesta multiple.
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Al considerar las dreas de ensefanza, hallamos los siguientes resultados (tablas 45 a 49)

agrupando las diferentes titulaciones en Sociales (S), Experimentales (E) e Ingenierias ().

En términos generales, en el momento en que se realizd la encuesta, los titulados de la rama
de Sociales tardan mds tiempo, tanto en obtener su primer empleo (F=4,155; p<0,05) como en
encontrar empleo relacionado con sus estudios (F=6,717; p<0,01). Por otro lado, tienen una
retribucién mensual inferior al resto de dreas (x2=70,165; p<0,01), aunque no intentan
cambiar de empleo porque un alto porcentaje posee un contrato indefinido (x2=53,570;

p<0,01).

El drea de Experimentales muestra, en términos generales, que el trabajo actual que
desempenan los egresados que estudiaron alguna carrera de esta area, estd mas relacionado
con sus estudios (x2=45,74; p<0,01) al mismo tiempo que perciben en mayor medida que sus
estudios universitarios les han sido utiles para el trabajo que desempefian (x2=39,781;
p<0,01). Por otro lado, indican en mayor proporcion que el primer trabajo que tuvieron estaba

relacionado con los estudios que habian cursado (x2=19,983; p<0,01).

Ahora bien, los ingenieros, son los que menos tardan en encontrar tanto un primer empleo
(F=4,155; p<0,05) como un empleo relacionado con sus estudios (F=6,717; p<0,01). Trabajan
actualmente en mayor medida en algo relacionado con sus estudios (x2=45,748; p<0,01),
perciben un sueldo mayor (x2=70,165; p<0,01) y estdn contratados de forma indefinida en
mayor proporcion (x2=53,570; p<0,01) que el resto de dareas. Por otro lado, son los que
perciben mds posibilidades de promocidn interna en su actual empleo (x2=7,344; p<0,05). En
relacidn a la formacidn recibida, son los que consideran en mayor media que su formacion

universitaria es util para su vida profesional (x2=7,803; p<0,05).

EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS
- - _ TOTAL
1 ANO 3 ANOS 5 ANOS

s ‘ E ‘ I s | E | I s ‘ E ‘ I s ‘ E | I
Numero de meses que MEDIA MEDIA MEDIA
transcurren desde
finalizacién de estudios 4,95 4,92 3,52 5,77 5,19 3,39 5,36 5,06 3,45
hasta primer empleo.
Numero de meses que MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA

transcurren desde

Transito a Transito o .
finalizaciéon de estudios

hasta empleo en trabajo - 842 | 58 | 418 | 927 | 79 | 716 | 7,71 | 606 | 512
relacionado con sus

la vida vida
laboral laboral

estudios.

Porcentaje de titulados
empleados en el
momento de la encuesta 66,48% | 84,00% | 88,14% | 70,56% | 88,46% | 81,08% | 73,54% | 83,94% | 82,72% | 70,60% | 85,52% | 83,64%
en trabajo relacionado
con sus estudios.

Tabla 45. Distribucién de respuesta por areas de ensefianza de los indicadores del bloque “Transito a la vida laboral”.
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EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS TOTAL
1ANO 3 ANOS 5 ANOS
S E | S E | S E | S E |
E""eei(:gsv 600 1 471% | s90% | 1,75% | s5.43% | 2,27% | 000% | 837% | 0,40% | 1,33% | 927% | 2,75% | 1,06%
E 1
ntre 601y 900 | 1o 8306 | 18,56% | 877% | 15,22% | 568% | 893% |11,72% | 4,93% | 4,00% | 14,88% | 9,34% | 6,91%
Salario Porcentaje euros
medio deingresos | EntreSO1y | 4o cooc | 50,309 | 38,60% | 49,46% | 57,95% | 50,00% | 46,03% | 40,39% | 29,33% | 45,53% | 49,08% | 38,30%
empleo en empleo 1500 euros
actual actual Entre 1501y
3000 euros 24,71% | 25,15% | 43,86% | 28,26% | 31,25% | 39,29% | 31,38% | 44,33% | 58,67% | 28,50% | 34,25% | 48,40%
Mazj::sooo 1,18% 0,00% 7,02% 1,63% 2,84% 1,79% 2,51% 9,58% 6,67% 1,85% 4,58% 5,32%
Calidad Porcentaje de empleados en
del trabajo relacionado con sus - 72,82% | 93,41% | 89,29% | 78,65% | 88,06% | 100,0% | 75,52% | 91,14% | 94,00%
empleo satisfaccién estudios en primer empleo.
conel Porcentaje de empleados en - 13,97% | 11,48% | 16,44% | 10,55% | 11,01% | 14,81% | 12,16% | 11,24% | 15,58%
empleo busqueda de otro empleo.
Satisfaccion con empleo actual. MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
(Datos valorados de 0 - 10). 7,32 7,78 7,61 7,74 7,73 7,18 7,73 7,77 7,78 7,62 7,76 7,53
Indefinido 29,12% | 34,29% | 40,68% | 39,47% | 48,33% | 43,84% | 37,89% | 42,20% | 45,68% | 36,04% | 42,03% | 43,66%
Estabilidad Tipo de Eventual 24,18% | 24,00% | 16,95% | 18,42% | 19,62% | 12,33% | 14,45% | 23,85% | 12,35% | 18,47% | 22,43% | 13,62%
del empleo vinculacién
actual laboral. Obra/Servicio 15,93% | 17,14% | 25,42% | 20,18% | 14,83% | 26,03% | 16,02% | 10,55% | 19,75% | 17,42% | 13,95% | 23,47%
Auténomo 3,85% 4,00% 5,08% 3,51% 4,78% 9,59% 4,30% 5,50% 8,64% 3,90% 4,82% 7,98%
Funcionario 10,44% 5,71% 3,39% 11,84% | 4,31% 0,00% 20,705 | 11,93% | 12,35% | 14,86% | 7,48% 5,63%
C‘;’:;Z:It:a:" 3,85% | 571% | 847% | 0,88% | 1,91% | 1,37% | 1,17% | 0,46% | 0,00% | 1,80% | 2,49% | 2,82%
Otros 12,64% 9,14% 0,00% 5,70% 6,22% 6,85% 5,47% 5,50% 1,23% 7,51% 6,81% 2,82%
Tabla 46. Distribucidn de respuesta por dreas de ensefianza de los indicadores del bloque “Calidad del empleo”.
EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS
o - - TOTAL
1ANO 3 ANOS 5 ANOS
s E ! s E ! s E ! s E !
Porcentaje de titulados que
recomendarian  la  Universidad | 88,96% | 91,67% | 8571% | 88385% | 90,49% | 91,21% | 87,42% | 91,60% | 89,25% | 88,42% | 91,25% | 88,73%
donde cursé los estudios.
Porcentaje de titulados que definen
P e 71,47% | 78,03% | 7582% | 80,19% | 82,58% | 91,21% | 81,19% | 8544% | 83,87% | 67,58% | 82,00% | 83,64%
como (til la formacion recibida.
Satisfaccion con estudios MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
cursados.
([(’)?ms valorados en escala de 0 — 6,29 6,74 6,67 6,34 6,33 6,20 6,32 6,53 6,59 6,25 6,54 6,49
10).
Satisfaccion con las practicas MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
PrOCESD Satisfaccion realizadas durante sus estudios.
Formativo conla (Datos valorados en escala de 0 - 7,84 7,50 7,27 7,37 7,41 7,08 7,61 7,26 7,61 7,61 7,39 7,34
formacion 10).
Porcentaje  de fitulados  que 68,71% | 7529% | 64,44% | 63,77% | 61,30% | 59,35% | 66,04% | 67,56% | 5591% | 66,18% | 68,07% | 59,86%
elegirian los mismos estudios.
Porcentaje de titulados con
empleo que perciben que tienen
necesidades de formacion que 76,39% | 80,68% | 7500% | 76,54% | 82,00% | 8571% | 80,70% | 79,04% | 83,33% | 77,30% | 80,66% | 79,31%
creen debia haber sido cubierta
por su Universidad.
Porcentaje de egresados que
consideran - (til para  su | o050 | 5o3ge | 5588% | 53,41% | 61,57% | 61,25% | 5426% | 61,07% | 49,43% | 50,86% | 60,75% | 5532%
empleabilidad la formacion
universitaria recibida.

Tabla 47. Distribucidn de respuesta por dreas de ensefianza de los indicadores del bloque “Proceso formativo”.

10 . . . s, . .
Se han tenido en cuenta tanto quienes respondieron que “harian la misma carrera y en la misma
Universidad” como los que “harian los mismos estudios pero en otra Universidad”.
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EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS
- . . TOTAL
1 ANO 3 ANOS 5 ANOS
S E | S E I S E I S E I

Porcentaje de titulados

con empleo que conoce
, 41,67% | 43,82% | 40,63% | 33,33% | 34,00% | 14,29% | 27,59% | 18,60% | 50,00% | 36,40% | 35,16% | 36,21%
la oferta de madsteres

Formacién oficiales.

alolargo

dela vida Porcentaje de titulados
profesional | €°" empleo que

perciben que tienen que | 73,43% | 82,02% | 78,13% | 75,31% | 74,00% | 35,71% | 63,79% | 67,44% | 100,0% | 71,99% | 76,37% | 72,41%
ampliar sus  estudios
(con otros estudios).

Porcentaje de titulados

que perciben que
. - 61,95% | 65,55% | 73,61% | 62,11% | 66,67% | 74,07% | 62,03% | 66,12% | 73,86%
pueden  promocionar

Perspectivas
en su actual empleo.

de futuro

Porcentaje de
egresados que
consideran util para
Promocién sus posibilidades de 59,51% | 61,83% | 65,93% | 64,69% | 67,58% | 75,86% | 61,27% | 70,23% | 63,44% | 61,81% | 66,54% | 68,27%
profesional | promocién profesional
la formacién
universitaria recibida.

Porcentaje de
egresados que estdn
pensando en ampliar - 10,97% | 9,65% | 5,49% | 10,97% | 10,69% | 9,78% | 10,97% | 10,17% | 7,65%

sus estudios fuera de
Espaia.

Tabla 48. Distribucion de respuesta por areas de ensefianza de los indicadores del bloque “Perspectivas de futuro”.

Atendiendo a las carencias formativas que trasmiten los egresados entrevistados, son los que
estudiaron alguna ingenieria los que transmiten en mayor medida carecer de la capacidad para
escribir y hablar en idiomas extranjeros (x2=6,811; p<0,05). Por otro lado, en el area de
experimentales transmiten en mayor medida que no han adquirido la capacidad para
presentar en publico productos, ideas o informes (x2=6,334; p<0,05). Con detalle se muestra la

tabla 49.
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Egresados 1 Aiio Egresados 3 Afios Egresados 5 Afios TOTAL
S E 1 S E 1 S E 1 S E 1
Dominio de su drea o 73,96% 79,13% 74,67% 83,98% 79,14% 78,67% 61,57% 73,81% 61,04% 72,86% 77,63% 71,37%

disciplina
Conocimientos de otras 70,04% 63,59% 70,15% 83,51% 79,52% 76,67% 56,28% 63,97% 60,27% 69,37% 68,90% 68,50%
areas o disciplinas

. - 53,57% 46,74% 49,12% 59,06% 56,49% 50,00% 31,84% 47,83% 33,87% 47,21% 50,00% 43,71%
Pensamiento analitico

Capacidad de adquirir 54,69% 52,50% 48,21% 66,43% 58,78% 59,57% 34,44% 48,28% 35,48% 50,78% 53,15% 46,67%
rapido otros conceptos
Capacidad para negociar 54,12% 51,91% 55,17% 64,84% 61,54% 62,50% 40,33% 50,00% 39,68% 51,89% 54,29% 51,48%
de forma eficaz
Capacidad para rendir 49,21% 46,70% 47,37% 61,48% 57,58% 48,94% 28,49% 44,83% 31,75% 45,15% 49,53% 41,92%
bajo presion
Capacidad para detectar 59,49% 60,22% 62,07% 75,00% 71,21% 79,17% 39,44% 53,66% 44,44% 56,56% 61,70% 60,36%
nuevas oportunidades
Capacidad para 51,28% 43,41% 50,88% 63,04% 58,02% 59,57% 33,70% 44,92% 41,27% 48,25% 48,26% 49,70%
coordinar actividades

Capacidad para usar el
tiempo de forma
efectiva

Capacidad para trabajar 52,79% 44,75% 42,86% 62,67% 61,90% 54,90% 31,67% 44,54% 37,50% 48,39% 50,34% 44,44%
en equipo

54,45% 51,93% 51,79% 65,32% 59,23% 60,00% 33,90% 46,49% 38,10% 49,80% 52,71% 48,78%

Capacidad para
movilizar las
capacidades de otros
Capacidad para hacerte 52,04% 44,20% 50,00% 60,71% 59,85% 51,06% 32,79% 45,69% 36,51% 47,59% 49,42% 45,18%
entender
Capacidad para hacer 49,21% 43,96% 51,79% 60,58% 56,92% 44,44% 33,52% 42,61% 40,63% 46,67% 47,54% 45,45%
valer tu autoridad

51,83% 47,80% 50,00% 64,52% 61,24% 53,33% 35,03% 45,69% 43,75% 48,98% 51,29% 48,48%

Capacidad para utilizar

| 65,40% 63,30% 60,00% 79,64% 69,28% 77,05% 51,92% 66,22% 52,17% 64,68% 66,05% 62,63%
herramientas

informaticas

Capacidad para
encontrar nuevas ideas y
soluciones

58,42% 56,67% 64,29% 76,56% 68,70% 67,39% 38,20% 53,91% 43,55% 55,85% 59,62% 57,32%

Capacidad para
cuestionar ideas propias
o ajenas

51,56% 46,45% 50,00% 66,40% 58,59% 53,33% 31,07% 46,49% 37,10% 47,98% 50,12% 46,06%

Capacidad para
presentar en publico 59,07% 57,78% 57,14% 67,46% 68,50% 55,56% 41,57% 56,03% 38,71% 54,93% 60,52% 49,69%
productos, ideas o
informes

Capacidad para redactar 53,40% 49,16% 51,79% 62,41% 59,26% 52,17% 62,20% 46,30% 35,48% 48,30% 51,66% 45,735
informes o documentos

Capacidad para escribir
y hablar en idiomas
extranjeros

84,87% 86,36% 91,04% 90,27% 90,38% 96,10% 81,25% 89,12% 87,34% 85,37% 88,57% 91,48%

Tabla 49. Distribucidn de respuesta por dreas de ensefianza al indicador competencias necesarias no adquiridas en la formacién hasta
ahora cursada.
Las categorias no suman 100%, opcion de respuesta multiple.
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La informacién que proporcionaron los encuestados sobre su rendimiento académico durante
los estudios ha sido considerada para realizar comparaciones en funcion de dicho rendimiento.

Las tablas 50 a 54 muestran dicha informacién.

En términos generales, los titulados con mejores calificaciones tardan menos tiempo en
obtener empleo (F=6,081; p<0,01) pero tienen una retribucién mensual inferior al resto
(x2=31,822; p<0,01). Ademas, su trabajo estd relacionado en menor medida con sus estudios

(x2=8,350; p<0,05).

Junto con los que obtuvieron unas notas parecidas al resto de sus companeros, también son
los que transmiten estar contratados indefinidamente con mayor frecuencia (x2=22,403;

p<0,05).

Quienes obtuvieron mejores calificaciones que el resto de sus compaferos muestran, en
términos generales, una mayor satisfaccién con los estudios que cursaron de cara al trabajo
que desempefian (F=8,338; p<0,01) y con la universidad pues recomiendan en mayor medida
tanto sus estudios como su universidad (x2=9,106; p<0,05) y transmiten mas frecuentemente
que sus estudios han sido adecuados para mejorar sus perspectivas profesionales (x2=32,619;
p<0,01). De igual modo se sienten mas satisfechos con el trabajo que realizan actualmente
(F=4,857; p<0,01) y consideran en mayor medida tener posibilidades de promocién en dicho

empleo (x2=10,011; p<0,01).

EGRES~ADOS EGRESNADOS EGRES~ADOS JOTAL
1 ANO 3 ANOS 5 ANOS
M ‘ = ‘ P M ‘ = ‘ P M ‘ = ‘ P M ‘ = ‘ P
Nimero de meses MEDIA MEDIA MEDIA

que transcurren
desde finalizacion de --
. 3,66 5,04 4,82 3,85 5,52 | 10,83 | 3,77 5,28 7,31
estudios hasta

primer empleo.

Nimero de meses MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
que transcurren

Transito Transito desde finalizacion de

ERERE vida estudios hasta

laboral laboral empleo en trabajo . 5,83 7,12 6,33 7,82 8,76 7,53 6,20 6,93 533

relacionado con sus
estudios.

Porcentaje de
titulados empleados
en el momento de la
encuesta en trabajo
relacionado con sus
estudios.

78,33% | 75,71% | 87,50% | 85,61% | 76,88% | 80,00% | 83,44% | 76,53% | 88,24% | 82,70% | 76,43% | 85,42%

Tabla 50. Distribucidn de respuesta por rendimiento académico de los indicadores del bloque “Transito a la vida laboral”.
M (Mejores calificaciones), = (Mas o menos igual que al resto) y P (Algo peores o peores, me costd sacar la carrera).
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EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS

- o o TOTAL
1ANO 3 ANOS 5 ANOS

M = P M = P M = P L\ = P

Entre 300 y 600
euros

Entre 601y 900

euros
Salario medio Plorcentaje de Entre 901y 1500
ingresos en

empleo actual euros

empleo actual
Entre 1501 y 3000
euros

7,83% 9,89% 6,25% 0,00% 4,65% 0,00% 2,63% 5,19% 0,00% 3,54% 6,37% 2,08%

12,17% 19,39% 18,75% 18,00% 7,97% 6,67% 6,58% 8,56% 5,88% 11,44% 11,53% 10,42%

40,87% 46,39% 37,50% 41,00% 57,81% 40,00% 35,53% | 44,09% 41,18% | 38,69% | 49,29% 39,58%

37,39% 22,81% 37,50% 37,00% 27,91% 53,33% 51,32% 34,87% 52,94% 43,05% 29,09% 47,92%

Mas de 3000

euros 1,74% 1,52% 0,00% 4,00% 1,66% 0,00% 3,95% 7,20% 0,00% 3,27% 3,73% 0,00%

Porcentaje de empleados en trabajo
Calidad relacionado con sus estudios en - 85,33% 82,52% 75,00% 89,47% 82,61% 83,33% 87,12% 82,56% 80,00%
del primer empleo.
empleo Satisfaccion
con el empleo

Porcentaje de empleados en

) - 12,50% | 13,89% 6,67% 12,35% | 11,47% | 0,00% | 12,42% | 12,65% | 3,13%
busqueda de otro empleo.

Satisfaccion con empleo actual. MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
(Datos valorados de 0 - 10). 8,00 7,37 7,50 7,82 7,58 8,00 7,87 7,70 7,82 7,89 7,57 7,77
Indefinido 3500% | 31,79% | 37,50% | 42,65% | 44,85% | 26,67% | 38,27% | 41,87% | 35,29% | 38,76% | 40,14% | 33,33%
Estabilidad del Tipo de Eventual 23,33% | 23,57% | 12,50% | 13,24% | 19,22% | 33,33% | 17,90% | 18,13% | 11,76% | 17,94 | 20,02% | 18,75%
vinculacion
empleo actual
laboral. Obra/Servicio 12,50% | 19,64% | 25,00% | 17,65% | 19,22% | 20,00% | 10,49% | 16,00% | 17,65% | 13,40% | 18,15% | 20,83%
Auténomo 0,83% 5,71% 0,00% 6,62% | 4,18% 6,67% | 432% | 560% | 11,76% | 4,07% | 513% | 6,25%
Funcionario 917% | 643% | 12,50% | 10,29% | 5,85% 6,67% | 20,37% | 14,13% | 17,65% | 13,88% | 9,07% | 12,50%
c‘:r';'cilt;‘:e 5,00% 5,36% 6,25% 2,21% 0,84% 6,67% 0,62% | 080% | 000% | 239% | 2,07% | 417%
Otros 14,17% | 7,50% 6,25% 7,35% | 585% 0,00% | 802% | 3,47% | 588% | 957% | 542% | 417%

Tabla 51. Distribucidn de respuesta por rendimiento académico de los indicadores del bloque “Calidad del empleo”.
M (Mejores calificaciones), = (Mas o menos igual que al resto) y P (Algo peores o peores, me costd sacar la carrera).

EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS

o o o TOTAL
1ANO 3 ANOS 5 ANOS

Porcentaje de titulados que
recomendarian la  Universidad | 91,84% 89,42% 72,73% 87,86% 91,08% 77,27% 91,24% 88,82% 85,71% 90,41% 89,79% 78,46%
donde cursé los estudios.

Porcentaje de titulados que
definen como util la formacién | 76,02% 74,30% 68,18% 84,97% 81,74% 82,61% | 87,05% | 82,28% 71,43% 82,56% | 79,46% 74,24%

recibida.
Satisfaccion ~ con  estudios MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
cursados.
(Datos valorados en escala de 0 6,88 6,32 5,50 6,78 6,24 5,29 6,65 6,37 6,33 6,77 6,31 5,64
- 10).
Satisfaccion con las précticas MEDIA MEDIA MEDIA MEDIA
. . realizadas durante sus estudios.
P Satisfaccion
roceso conla (Datos valorados en escala de 0 7,71 7,59 7,91 7,50 7,34 6,33 7,56 7,45 6,60 7,59 7,46, 6,94
Formativo ., —10).
formacion

Porcentaje de titulados que

legirian | . <udios. 74,49% 69,20% 68,18% 65,90% 61,67% 45,45% 68,56% 63,60% 71,42% 69,81% 64,78% 61,54%
elegirian los mismos estudios.

Porcentaje de titulados con
empleo que perciben que tienen
necesidades de formacién que 75,00% 78,02% 100,0% 76,67% 79,82% 83,33% 66,67% 85,71% 100,0% 73,53% 80,16% 93,75%
creen debia haber sido cubierta
por su Universidad.

Porcentaje de egresados que
consideran util para  su
empleabilidad la  formacion
universitaria recibida.

59,40% 49,53% 29,41% 64,86% 55,28% 55,56% | 60,87% | 54,30% 55,00% 61,72% | 53,30% 47,27%

Tabla 52. Distribucion de respuesta por rendimiento académico de los indicadores del bloque “Proceso formativo”.
M (Mejores calificaciones), = (Mas o menos igual que al resto) y P (Algo peores o peores, me costd sacar la carrera).

11 . . . s, . .
Se han tenido en cuenta tanto quienes respondieron que “harian la misma carrera y en la misma
Universidad” como los que “harian los mismos estudios pero en otra Universidad”.
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EGRESADOS EGRESADOS EGRESADOS

- . . TOTAL
1ANO 3 ANOS 5 ANOS

M = P M = P M = P M = P

Porcentaje de titulados
con empleo que conoce
, 44,74% | 41,53% | 33,33% | 26,67% | 32,11% | 50,00% | 43,33% | 21,79% | 0,00% | 40,44% | 34,59% | 31,25%
la oferta de madsteres
Formacién

oficiales.
alolargo
dela vida Porcentaje de titulados
profesional | €©°" empleo que

perciben que tienen que | 81,58% | 74,73% | 83,33% | 60,00% | 73,39% | 83,33% | 70,00% | 69,23% | 75,00% | 74,26% | 73,17% | 81,25%
ampliar sus  estudios
(con otros estudios).

Porcentaje de titulados
que perciben que

. - 76,12% | 61,45% | 53,33% | 69,75% | 64,34% | 58,82% | 72,64% | 62,93% | 56,25%
pueden promocionar

Perspectivas
en su actual empleo.

de futuro

Porcentaje de
egresados que
consideran util para
Promocion sus posibilidades de 65,46% | 59,83% | 54,55% | 72,09% | 66,31% | 50,00% | 73,96% | 61,76% | 57,14% | 70,43% | 62,65% | 53,85%
profesional | promocién profesional
la formacién
universitaria recibida.

Porcentaje de
egresados que estdn
pensando en ampliar - 11,56% | 8,88% | 13,04% | 14,95% | 9,21% | 4,76% | 13,35% | 9,04% | 9,09%

sus estudios fuera de

Espaia.

Tabla 53. Distribucidn de respuesta por rendimiento académico de los indicadores del bloque “Perspectivas de futuro”.
M (Mejores calificaciones), = (Mas o menos igual que al resto) y P (Algo peores o peores, me costd sacar la carrera).
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Egresados 1 Afio Egresados 3 Afios Egresados 5 Afios TOTAL
M = P M = P M = P M = P
Dominio de su area o 78,13% 74,87% 85,00% 86,07% 79,76% 73,33% 63,57% 66,88% 68,75% 75,59% 74,02% 76,47%

disciplina
Conocimientos de otras 65,38% 69,21% 43,75% 85,44% 80,81% 50,00% 57,60% 60,78% 53,33% 68,44% 70,34% 48,89%
areas o disciplinas

. - 45,87% 51,60% 50,00% 53,03% 59,21% 25,00% 41,44% 37,07% 8,33% 45,80% 49,48% 30,00%
Pensamiento analitico

Capacidad de adquirir 47,66% 55,05% 43,75% 56,52% 64,56% 50,00% 39,82% 39,22% 25,00% 46,71% 53,22% 40,00%
rapido otros conceptos
Capacidad para negociar 52,29% 54,52% 37,50% 53,03% 66,67% 50,00% 41,595 44,92% 33,33% 48,26% 55,17% 40,00%
de forma eficaz
Capacidad para rendir 44,44% 49,02% 50,00% 57,97% 58,80% 41,67% 38,05% 34,05% 8,33% 45,17% 47,47% 35,00%
bajo presion
Capacidad para detectar 60,55% 60,71% 47,06% 73,91% 73,62% 83,33% 43,75% 46,06% 41,67% 57,24% 60,08% 56,10%
nuevas oportunidades
Capacidad para 52,34% 46,30% 50,00% 57,14% 61,54% 58,33% 39,47% 39,15% 25,00% 48,45% 48,72% 45,00%
coordinar actividades

Capacidad para usar el
tiempo de forma
efectiva

Capacidad para trabajar 50,00% 47,73% 43,75% 53,52% 62,74% 71,43% 37,17% 37,87% 16,67% 45,92% 49,75% 45,24%
en equipo

53,77% 52,94% 50,00% 54,69% 64,57% 50,00% 40,54% 38,26% 25,00% 48,75% 51,91% 42,50%

Capacidad para
movilizar las
capacidades de otros
Capacidad para hacerte 46,30% 49,19% 50,00% 53,52% 61,86% 33,33% 40,525 37,34% 16,67% 45,76% 49,49% 35,00%
entender
Capacidad para hacer 45,28% 47,88% 50,00% 53,73% 58,80% 33,33% 38,60% 37,61% 25,00% 44,60% 48,06% 37,50%
valer tu autoridad

51,89% 49,51% 43,75% 62,50% 60,81% 66,67% 40,18% 40,95% 25,00% 49,65% 50,20% 45,00%

Capacidad para utilizar
herramientas
informaticas

65,52% 63,19% 64,71% 78,89% 74,37% 64,29% 55,47% 58,66% 38,46% 65,27% 65,24% 56,82%

Capacidad para
encontrar nuevas ideas y
soluciones

56,73% 59,80% 43,75% 72,06% 72,20% 64,29% 43,64% 44,83% 41,67% 55,32% 58,87% 50,00%

Capacidad para
cuestionar ideas propias
o ajenas

49,06% 49,52% 43,75% 56,92% 63,35% 41,67% 40,18% 36,40% 25,00% 47,35% 49,61% 37,50%

Capacidad para
presentar en publico 61,90% 57,14% 56,25% 61,90% 68,16% 50,00% 48,21% 45,45% 33,33% 56,43% 56,82% 47,50%
productos, ideas o
informes

Capacidad para redactar 51,43% 51,48% 50,00% 54,93% 61,30% 53,85% 39,45% 36,00% 33,33% 47,72% 49,87% 46,34%
informes o documentos

Capacidad para escribir
y hablar en idiomas
extranjeros

81,16% 88,28% 85,00% 87,20% 92,92% 84,21% 84,11% 85,51% 85,71% 84,06% 88,97% 84,91%

Tabla 54. Distribucién de respuesta por rendimiento académico al indicador competencias necesarias no adquiridas en la formacién
hasta ahora cursada.
Las categorias no suman 100%, opcion de respuesta multiple.
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No obstante, mas que la realizaciéon del estudio de campo y andlisis de los datos
obtenidos, lo relevante para la mejora de la calidad de las ensefianzas es, obviamente,
la reflexién a la que los datos invitan y las actuaciones derivadas de dicha reflexién en

cada uno de los centros de ensefianza.

Identificar carencias formativas de los egresados.

Un 77,14% de los encuestados manifestaron que la formacidén universitaria que habian
recibido no habia cubierto las necesidades de formacién que ahora necesitaba (figura

11).

P. 37 ¢Consideras que tienes necesidades de formacién
que no fueron cubiertas durante tus estudios? (%)

o
QRO
86%

P

S

= Detectaron necesidades de formacion

= No detectaron necesidades de formacion

Figura 11. Gréfico de distribucion de respuesta segtin consideraron
tener o no necesidades de formacion.

Los encuestados consideraban que hubiera sido mejor contar con un mayor nimero de
practicas y que los planes de estudio (ensefianzas) hubieran tenido mayor relacién con
el mundo laboral.

En la misma direccién, apuntaron la necesidad de actualizar los contenidos de los
planes de estudio para responder a esta inquietud y la posibilidad de revisar dichos
planes periddicamente en forma acorde a los cambios que se producen en el contexto
laboral. Los encuestados consideraron que los planes de estudio debieran ofrecer
contenidos mas especificos de la disciplina y mds actualizados. En tercer lugar, aparece

la demanda de una formacion en idiomas (Figura 12).
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P. 37 ¢{Que necesidades de formacion no fueron cubiertas en tus estudios? (n)

54.49%
a—_—

22.33%
=

16.05%

Realizar mas Temarios Idiomas Aplic. Asesoramiento
practicas actualizados Informaticas laboral

Figura 12. Grafico de distribucidn de respuesta segun las necesidades que identificaron como no
cubiertas durante sus estudios.

Los estudios realizados han sido sobre todo utiles, en opinién de los encuestados, para
su propio desarrollo personal y para desarrollar su capacidad para trabajar por cuenta

propia.

P. 35 {Hasta que punto tus estudios han sido adecuados para ... ? (%)

76.50%
67.27%  T1.94% g 7 84%

57.77% 61.27% g 63,077

., 56.28%
51.59% Bl
—

m Egresados 1 aio

m Egresados 3 aiios

Realizar las tareas IMejorartus Mejorartu Desarrollartu Egresados 5 aifos
detutrabajo actual actuales desarrollo personal capacidad para
(¥2=29,763; p<0,01) perspectivas (y2=12,853; p<0,05) trabajarportu
profesionales cuenta (y2=12,250;
{x2=21,200; p<0,01} p=0,05)

Figura 13. Grafico de distribucidn de respuesta segun las cualidades que sus estudios ayudaron a desarrollar.




DISENO DE UN PROCEDIMIENTO PARA DETECTAR CARENCIAS FORMATIVAS EN LOS EGRESADOS JULIO 2010

Quienes en el momento de realizacion de la encuesta trabajaban (un 73,86%),
pudieron valorar en qué medida el trabajo actual requeria mas conocimientos vy
habilidades de las que adquirieron en el curso de sus estudios en la universidad. En
este caso, un 57,41% manifesté que su empleo requeria entre Mucha y Bastante mas
conocimientos y habilidades para desempeiarlo de la que adquiri6 durante sus

estudios universitarios.

En su puesto de trabajo necesitaron una formacién adicional el 63,41% de los
encuestados. En la mayoria de los casos, esta formacion la proporciond la propia
empresa y estaba muy orientada a cuestiones especificas de la organizacién en la que
se integraba, pero casi una cuarta parte precisé una formacidn especifica para suplir

carencias de su formacion previa.

|‘ P. 35 ¢Has necesitado alguna formacion adicional que no tuvieras durante tus estudios? (%)

40.07%  39.67%
—

m Egresados 3 anos

Egresados 5 anos

9.76% 9
76% 10,05%

Otros Para suplir Informatica Idiomas Especificos de
carencias en laempresa
mi formacién donde estaba

Figura 14. Grafico de distribucidn de respuesta segun la necesidad de obtener alguna formacién adicional.

Segun el tipo de carrera los encuestados indicaron otras necesidades de formacion,
algunas como el CAP reguladas por normas estatales o autondmicas, como otros

requisitos de formacion.
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La actual oferta formativa de las universidades es valorada como mas util en el largo
gue en el corto plazo, orientada mas a horizontes profesionales de otra indole distinta

a la formacion permanente que requiere el universitario.

P. 46 ¢En qué medida la oferta formativa que has encontrado responde a lo que necesitas?

3,43

m En el corto/medio plazo?

= Alargo plazo?

Egresados 1 Egresados 3 Egresados 5
ano anos anos

Figura 15. Grafico de distribucidn de respuesta segun la oferta formativa respondia a las necesidades.

En resumen, las principales carencias detectadas por los egresados fueron:

* La necesidad de realizar mas practicas para un contacto mds real con el
contexto laboral.

* La necesidad de que los contenidos de las asignaturas sean mas acordes a las
situaciones cambiantes de la actividad profesional y las empresas vy
organizaciones y despierten mayor interés. Temarios menos generalizados y
mas especificos en cada titulacion.

= Mayor formacion en idiomas mediante su aplicacion en las enseianzas de las
asignaturas, sin tener necesidad de buscar esta carencia formativa fuera de
estas instituciones.

= Facilitar formacion en el uso de aplicaciones informaticas actuales y que en el
mundo laboral se usan diariamente (relacionadas con cada titulacién).

= Ofertar formacidon concreta y especifica para actualizar conocimientos y
destrezas profesionales diferenciadas de la oferta de master y otros cursos de
mayor demanda de dedicacion.

= Ofrecer un servicio cercano de informacion y asesoria laboral.
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Carencias en competencias que demanda el mercado laboral.

Las carencias de la formacién que limitan sus competencias y que mas destacan los

encuestados se recogen en la tabla 55.

L - Trabaja
Total Sexo Areas de Ensefianza )
actualmente
Total H M S E | S|
gz:za;:,:‘:;::::b" y hablar en 87,53% 85,64% | 88,62% | 8537% | 88,57% | 91,48% 89,68%
Dominio de su area o disciplina 74,49% 72,13% 75,83% 72,86% 77,63% 71,37% 75,50%
Conocimientos de otras dreas o 69,06% 67,40% | 70,06% | 69,37% | 68,90% | 6850% 73,00%
disciplinas
;afz:::;:;a’.’sara Eliseghepemisntes 64,90% 58,46% | 68,67% | 64,68% | 66,05% | 62,63% 69,26%
g:z*:"j:?:a’;za detectar nuevas 59,14% 5522% | 61,61% | 5656% | 61,70% | 60,36% 63,14%
;ae‘:’:",d:;l:’c?:‘::°°""a' nuevas 57,55% 5431% | 59,58% | 5585% | 59,62% | 57,32% 62,74%
Capacidad para presentar en publico o o o o o o o
oroductos, Ideas o informes 56,33% 51,92% | 59,07% | 54,93% | 60,52% | 49,69% 60,61%
g:is::'dad Eatalsrosiageslionna 52,77% 48,48% | 5549% | 51,89% | 54,29% | 51,48% 58,43%
f:g:cc;:::e':aJ: ;’:’:;’;"zar las 49,82% 47,60% | 51,20% | 48,98% | 51,29% | 48,84% 56,65%
Capacidad para trabajar en equipo 48,56% 45,96% 50,14% 48,39% 50,34% 44,44% 56,20%
f:r’::':?:cfis;a usar el tiempo de 50,76% 47,71% | 52,70% | 49,80% | 52,71% | 48,78% 55,94%
Capacidad para cuestionar ideas o o o o o o o
PR 48,52% 44,63% | 50,98% | 47,98% | 50,12% | 46,06% 54,76%
gz’c’ss‘ii:o”sara redactar informes o 49,22% 45,41% | 51,56% | 4830% | 51,66% | 45,76% 54,72%
Capacidad para coordinar actividades 48,47% 45,41% 50,36% 48,25% 48,26% 49,70% 54,31%
Capacidad para adquirir con rapidez
e o 51,08% 47,52% | 53,29% | 50,78% | 53,15% | 46,67% 52,99%
Pensamiento analitico 47,77% 4552% | 49,19% | 47,21% | 50,00% | 43,71% 52,43%
ac:f:;'::: para hacer valer tu 46,82% 41,94% | 49,85% | 46,67% | 47,54% | 45,45% 51,87%
Capacidad para rendir bajo presion 46,37% 42,04% 49,05% 45,15% 49,53% 41,92% 51,87%
Capacidad para hacerte entender 47,94% 44,55% 50,00% 47,59% 49,42% 45,18% 51,30%

Tabla 55. Distribucion de respuesta segun la carencia de competencias que demanda el mercado laboral.
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En resumen, las principales carencias en la formacién recibida en términos de
competencias fueron:
» La capacidad para escribir y hablar en idiomas distintos al espafol es la mas
resaltada.
» El dominio de la propia disciplina es la segunda competencia de la que mas se
carece a la hora de enfrentar situaciones laborales.
= E| desconocimiento de otras areas o disciplinas basicas y que, a la vez, son de
interés general y permiten un desarrollo amplio y completo de las areas

especificas propias de cada titulacion.

Necesidades de formacion permanente de los universitarios.

En este caso se analizan Unicamente las respuestas de quienes informaron que estaban
trabajando en el momento de la encuesta. De entre ellos, tenian la impresidon que
debian seguir ampliando su formacién con otros estudios un 71,86% de los
encuestados.

El 68,59% confesd haber iniciado ya alguna formacion adicional. La mayoria estudios

de master oficial.

P. 41 ¢Qué tipo de estudios has iniciado tras tu titulacion? (%)
B Otracarrera
B Master Oficial

W Master no oficial

i

B Idiomas

8,92% B Informatica
@ Especificos para mi trabajo
que ofrece mi empresa
M@ Doctorado
92% l
5,29%

Figura 16. Grafico de distribucion de respuesta segun el tipo de estudios iniciados tras su titulacion.

X\

O Oposiones

1,34%
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Un 48% tenia planes de iniciar estos estudio en el futuro y un 21,55% estaba

estudiando otra carrera.

El 33% de los titulados dijeron conocer la oferta de masteres oficiales de las
universidad y el 62% se interesaba concretamente en la oferta que ofrece la propia
universidad donde curso sus estudios.

De los encuestados, solo 10% tiene la intencién de continuar formandose fuera de
Espana mediante masters o doctorados. La razén fundamental conocer otro idioma. En
general, consideran que estudiar fuera de Espafia les aporta una formaciéon de mayor

calidad y un mayor reconocimiento empresarial a su nuevo titulo.

Los paises de destino mas solicitados para llevarlos a cabo son:

e Espafia?

Reino Estados Francia Italia Alemania
Unido Unidos

Figura 17. Grafico de distribucidn de respuesta segun el pais que elegiria para ampliar sus estudios
fuera de Espafia.

En resumen, las principales necesidades de formacidn permanente en los
universitarios ya insertados laboralmente fueron:
= La adquisicion de conocimientos especificos para desempefiar labores
concretas de la empresa en la que se ubica, relacionados a su vez con su
titulacion.
= La necesidad de continuar realizando formacion reglada con el fin de reforzar

la formacién adquirida.
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Contribucién de los servicios de empleo y de orientacion al mundo laboral de las

universidades a que los egresados encuentren su primer empleo.

De los encuestados sélo un 66% dijo haber realizado practicas en empresas o
instituciones durante sus estudios. Las promociones mads recientes informaron con

mayor frecuencia realizar estas practicas.

éRealizaste practicas en
empresas o instituciones  Egresados 1 afio  Egresados 3 afios  Egresados 5 afios TOTAL

durante tus estudios?

) 32,7% 33,6% 36,2% 34,2%
(223) (228) (244) (695)

i 67,3% 66,4% 63,8% 65,8%
(458) (450) (430) (1338)

Tabla 56. Distribucion de respuesta segun la realizacién o no de practicas en empresas o instituciones.
Valor entre paréntesis: n

P. 12 ¢{Realizaste practicas en empresas o instituciones? (%)

67.30%
a_—

66.40% 0
63.80%
i iy

32.70% = NO

mSj

Egresados 1 aio Egresados 3 afilos  Egresados 5 aios

Figura 18. Grafico de distribucidn de respuesta segun la realizacién o no de practicas en empresas o

instituciones.

En cuanto al tiempo de duracion de estas practicas, mdas de la mitad de quienes las
realizaron incluyeron un periodo de 3 meses o menos (739 encuestados) y alrededor

de una cuarta parte (349 encuestados) abarcoé un periodo de entre 4 y 6 meses.
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Un 68,90% de los encuestados calificd las practicas realizadas como muy satisfactorias
o bastante satisfactorias, y el 80,47% las considerd utiles para mejorar las ensefianzas

recibidas en las clases.

En cuanto al resto de servicios de orientacién al mundo laboral que los titulados
desearian que las universidades reforzaran, de una forma cercana y practica, destacan
la creacion de foros de titulaciones en aplicaciones webs para comentar experiencias,
aconsejar y comparar, fomentar los vinculos o espacio de relacidon con las empresas y

organizar sesiones de asesoramiento laboral.

éQué le interesaria que te ofreciera la Universidad? (%)

68.23%  69.96%

® Foros de titulados

m Vinculos o espacio de
relacion con empresas
Asesoramiento
profesional

Figura 19. Gréfico de distribucion de respuesta segun diferentes opciones que le interesarian que
ofreciera la universidad.

Los titulados (69,96%) consideraron muy interesante que desde la propia universidad
se les ofreciera un servicio de asesoramiento profesional, para un 68,23% serian
interesantes vinculos directos con las empresas y para un 34,32% la creacién de un

foro de titulados.

Quienes han realizado prdcticas en empresas o instituciones durante sus estudios
universitarios tardan menos tiempo en encontrar empleo (p<0,01), encuentran un
trabajo relacionado con sus estudios (p<0,01), tienen mas probabilidades de disfrutar
de un contrato indefinido (p<0,01) y estdn mds satisfechos con su trabajo actual

(p<0,01).




DISENO DE UN PROCEDIMIENTO PARA DETECTAR CARENCIAS FORMATIVAS EN LOS EGRESADOS JULIO 2010

En resumen, los servicios de empleo y orientacion al mundo laboral de las
universidades:
= |ncentivan cada vez mas a los alumnos a realizar practicas en empresa o
institucionales, aumentando el nimero de quienes optan por este servicio con
el paso del tiempo. A la vez, la satisfaccion tras finalizar este periodo es alta.
= Aunque no siempre estas practicas ayudan a encontrar empleo, quienes
realizaron practicas encontraron empleo con mayor rapidez y de mayor
calidad.
= El egresado demanda servicios de asesoramiento laboral que ayuden a orientar
su futuro profesional y contribuyan a seleccionar asignaturas optativas, cursos

y otras actividades formativas relacionadas con sus posibilidades laborales.
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CAPITULO 6. LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Como en cualquier estudio basado en encuestas nos encontramos con una tasa de rechazo a
contestar que, aunque pequefia, no nos permite afirmar con rotundidad que la seleccién de la
muestra se haya realizado por completo de forma aleatoria. La sustitucion al azar de otro
posible candidato a responder, no garantiza que las condiciones personales, profesionales y
laborables del primer candidato extraido fueran similares. Con todo, se definieron
conglomerados para asignar cuotas que reflejaran, en la medida de lo posible, caracteristicas
similares de los encuestados a fin de obtener un dibujo lo mas parecido posible a la realidad de

esta poblacidn en estudio. Los datos analizados sugieren que, razonablemente, se ha logrado.

Otra de las limitaciones que deben considerarse a la hora de interpretar estos datos es que
reflejan la informacién proporcionada por los encuestados. En ninglin caso se ha comprobado
que los encuestados estuvieran trabajando, su rendimiento académico o cualquier otra
informacién facilitada (por ejemplo cruzando los datos de empleo con las bases de la
Seguridad Social). Todos los datos se han tratado de forma andénima, requisito definido en el

propio estudio en su origen.

Una de las limitaciones autoimpuestas en este estudio es la exclusidn en la composicién de la
muestra de egresados que hubieran cursado sus estudios en universidades privadas. Otra
limitacion que no se considerd por razones de indole econdmica, ya que obligaba a un
aumento significativo del tamafo muestral y, por tanto, de los costes de las encuestas
telefdnicas, la posibilidad de segmentar los resultados comparando el efecto en el empleo y en
las carencias en materia de competencias adquiridas de quienes habian cursado una parte

significativa (al menos un curso académico) en otras universidades europeas.

En este dmbito de limitaciones autoimpuestas, cabe considerar que la agrupaciéon de
titulaciones puede ser tan arbitraria como otras que pudieran proponerse. Aunque hemos
justificado esta agrupacién en base a las salidas profesionales mas habituales para estos
titulados, lo cierto es que somos plenamente conscientes de que otras agrupaciones pudieran
haberse dado, también de forma justificada. Con todo los datos permiten otros analisis llegado

el caso ya que se dispone de la informacion de la titulacién cursada.
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Hemos de considerar también que los recursos econdmicos estaban limitados, aun contando
con una financiacidn suficiente para el alcance previsto del estudio, hemos de ser conscientes
que otros analisis incrementarian el error muestral siendo aconsejable mantener estas

agrupaciones.

En este estudio hemos considerado que todas las universidades ofrecen estudios que
capacitan para el empleo en forma similar y que las oportunidades de empleo de los egresados
son parecidas, si bien en el muestreo se han considerado estas variables para que el resultado
final reflejara lo mas fielmente posible la realidad del entorno laboral. No obstante, hay
egresados que habrdn aceptado condiciones de movilidad impuestas por la realidad del
mundo laboral mientras que otros no, lo que afectaria a sus oportunidades de empleo de

forma diferenciada, sin que estos aspectos hayan sido analizados en este estudio.

Dado que hemos preguntado por las facilidades para encontrar empleo de las promociones
que concluyeron sus estudio hace unos afios (hace dos en el mas reciente de los casos) los
datos obtenidos es muy posible que no reflejen la crudeza en el mundo laboral de la actual
crisis econdmica. Extrapolar los datos de transito a la vida laboral en este préximo fin de curso

es probablemente inadecuado.

En la encuesta telefénica es posible que el factor cansancio en la respuesta hubiera podido
influir, dando respuestas menos fiables a las Ultimas preguntas. Por esta razén se pensé en un
formato acotado de preguntas para una duracién controlada y estrategias durante la
entrevista telefénica que permitieran situar al entrevistado en las diferentes temdticas

abordadas, pero efectivamente pudiera darse este efecto cansancio en algunos casos.

Es evidente que los datos reflejan Unicamente aquello que se ha preguntado. Es muy posible
que el equipo investigador en su afan de no extender la encuesta telefénica haya omitido

involuntariamente otras cuestiones de interés.

Este estudio no valora, ni lo ha pretendido, la efectividad de los servicios universitarios de
orientacién al empleo, ni los servicios juveniles, ni la actuacion de los servicios de apoyo al
empleo autondmicos. Los datos inciden en algin momento sobre cuestiones que les afectan

pero no deben sacarse conclusiones precipitadas al respecto.

Por otro lado, hay que considerar que una vez finalizado el estudio de campo se han
producido, en nuestro pais, cambios en las modalidades de empleo que seguro afectaran a las
proximas contrataciones de universitarios y que, légicamente no pudieron ser tenidas en

cuenta en este caso. Este hecho limita la validez de algunas de las conclusiones que se veran
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superadas por la realidad del mundo laboral. También hay que considerar que es muy posible
que segln sectores empresariales opten mas por uno que por otro medio de contratacidn.
Este punto escapa al alcance de este estudio que ha optado por una visidn global de la realidad
de los egresados universitarios, sin entrar en el detalle por titulaciones por las razones

apuntadas.

En este estudio es posible que quienes estaban satisfechos con los estudios realizados estén
sobrerepresentados. Cabe suponer que quienes cumplian con esta condicion al recibir una
llamada de teléfono en nombre de su universidad fueran mas propensos a contestar que
quienes estaban francamente descontentos con las ensefianzas recibidas. Este hecho no fue

posible comprobarlo.

Las carencias de formacion que nos han identificado los encuestados no se ha verificado que
estuvieran ausentes de los planes de estudio de sus respectivas universidades. Tampoco que
no existiera una oferta complementaria de formacion que supliera esas carencias de los planes
de estudio. Unicamente refleja la opinidn en términos de percepcién, de lo que los egresados

han experimentado al ingresar al mundo laboral.

Por ultimo, es posible que los teléfonos que constan en las bases de datos de las universidades
no fueran los actuales y solo hayamos entrevistado a los que volvieron a su domicilio familiar o
habitual, especialmente en el caso de los que cursaron sus estudios hace mds afos, esta
variable puede ser relevante. No obstante, hay que considerar que la mayor parte de los
numeros de teléfonos utilizados han sido méviles lo que hace suponer que probablemente el

azar, en este caso, haya jugado a favor de la validez de este estudio.
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CAPITULO 6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En este caso un 82% realizé los estudios que eligié en primara opcién en la preinscripcion,
circunstancia que se ha mostrado directamente relacionada con la satisfaccién con la

formacion recibida.

Mientras que la frecuencia con la que se realizan practicas en empresas por los estudiantes no
parece haber aumentado en los Ultimos 5 afios, y se mantiene constante a lo largo del periodo
estudiado entorno al 66%, la tendencia que sugieren estos datos es que los estudiantes que
cursan ahora sus estudios tienen entre sus objetivos realizar parte de sus estudios de grado en
alguna universidad de otro pais europeo o de Espaiia, lo que favorece la internacionalizacidn.
Una vez acabados los estudios sélo un 10% se plantea seguir estudiando fuera de Espaia y

sobre todo para aprender un idioma.

Quienes durante sus estudios realizan practicas en empresas tardan menos tiempo en
encontrar empleo, desempefian un puesto de trabajo relacionado con sus estudios, es mas
probable que cuenten con un contrato indefinido y, en términos generales, estan mas
satisfechos laboralmente. Las razones de por qué ese 34% restante no realiza practicas no han
sido analizadas en este estudio y, razonablemente, pueden depender de muchos factores,
incluido que trabajen y estudien. Hay que destacar que la percepcion de los egresados es que
estas practicas no fueron del todo utiles para encontrar ese primer empleo. Sin embargo, estos
resultados confirman los de otros estudios publicados y sugieren que las universidades y sus
servicios de empleo ejercen un destacado papel reduciendo el tiempo requerido para iniciar la

actividad profesional en un porcentaje significativo de casos.

Conforme transcurre mds tiempo desde la finalizacion de los estudios la tendencia es
abandonar la idea de cursar otros estudios universitarios que favorezcan las oportunidades de
desarrollo profesional. Esta tendencia, contraria a la idea de fomentar la formacidn a lo largo
de la vida para asegurar la capacidad de respuesta ante cambios del mundo laboral, no parece

que coincida con las expectativas y proyectos de futuro de los encuestados.
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El hecho de que un 65% afirme tener posibilidades de promocién en su puesto de trabajo y la
percepcién de que la oferta formativa de las universidades puede resultar util en el largo pero
no en el corto plazo, invita a las universidades a replantearse su oferta de formacion
permanente, realizando una seleccion de los master acordes a necesidades de especializacion
concretas y a ampliar la oferta de formacién mas concreta y especifica y de menor dedicacion

horaria.

En general, parece que los egresados que finalizaron sus estudios hace tres afios tuvieran mas
confianza en su capacidad profesional que los de finalizaron hace 5 afios, lo que requiere de un
estudio mas en profundidad ya que la tendencia que observamos es que las nuevas
promociones siguen cursando algun tipo de formacién. No podemos afirmar que esta mayor
preferencia por la formacién continuada se deba a la percepcién de necesidad de adquirir
nuevas competencias, dificultades para encontrar empleo o resultado de enfoques formativos.
Tampoco podemos afirmar que no se deba a que por razones de vida, los mas mayores
cuenten con relaciones estables y hayan iniciado una vida familiar que les resta tiempo para

otras actividades.

Con todo, casi una cuarta parte, sobre todo de quienes han finalizado sus estudios
recientemente, contindan cursando estudios universitarios. Este hecho probablemente refleja
mas dificultades de empleo que necesidades formativas pero es un dato que podria orientar la

oferta universitaria de formacidn permanente.

Los egresados que finalizaron su carrera hace 5 afios tardaron una media de casi 9 meses en
encontrar un empleo. Un 52%, porcentaje idéntico al del estudio publicado por ANECA del
53%, encontraron trabajo en 3 meses. En el plazo de un afio un 83% estaba trabajando. Estos
tiempos se han ido acortando en las generaciones posteriores, si bien el porcentaje de quienes

trabajan se reduce también en cada cohorte estudiada.

Los contactos personales fueron utiles para encontrar empleo para casi una cuarta parte, dato
similar al del estudio de la ANECA y de la UMH, aunque es nuestro caso resulté algo mas util,
casi 8 puntos porcentuales, para encontrar empleo enviar el curriculum. Este dato refuerza el
papel de las practicas en empresas, por otro lado ya conocido, mas alla de la formacién que

ofrezcan.
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El dato obtenido de satisfaccion con el empleo actual es muy similar al de otros estudios,
reflejando que, aproximadamente un 90% se encuentra satisfecho con su trabajo, sin que
hayamos encontrado diferencias entre las 3 submuestras analizadas, lo que implica una
tendencia consolidada mdéxime por la coincidencia de los datos de otros estudios publicados

recientemente.

La satisfaccion con la formacidn recibida de cara al empleo se situdé en un punto ligeramente
por encima de la media de la escala. Este hecho sumado a que muchos informaron durante las
entrevistas que en su carrera lo que contaba era lo que el profesor decia en clase, la asistencia
a clase o los apuntes; y lo que menos, las practicas en empresas, las exposiciones, trabajos de
discusidn, o el aprendizaje basado en solucién de problemas, nos ponen sobre la pista de las
previsibles dificultades para cambiar los métodos de ensefianza para asegurar la adquisicion de

las competencias que demanda el mundo laboral.

Pese a este hecho, el 90% recomendaria su centro de estudios a otros estudiantes y una
amplia mayoria, mas de % partes considera que la formacion recibida le resulté util para su
vida profesional. Al mismo tiempo, identifican carencias, tanto en cuanto a idiomas como en
cuanto a conocimientos y destrezas especificos de su disciplina que no adquirieron durante su
formacién universitaria. Estas carencias resultan mds relevantes de lo que a primera vista
pudiera parecer. El informe de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia
refleja, precisamente, que manejarse en otro idioma es uno de los requisitos de las empresas
grandes y medianas para la contratacién de universitarios. Claramente, una parte muy

importante de quienes hemos entrevistado encontrarian problemas de empleo en estos casos.

Nuestros datos no dejan lugar a dudas de la discriminacién que sufren las universitarias.
Conforme a la informacidon que nos han proporcionado los encuestados, las mujeres tardan
mas en conseguir un empleo, reciben una retribucidén inferior, se las contrata de forma
eventual con mayor frecuencia y tienen menos posibilidades de promocidn profesional. No
obstante, se declaran igual de satisfechas con su empleo que los varones, optarian por los
mismos estudios si volverian a elegir y valoran de igual forma la formacién que les ha

proporcionado la universidad que los hombres.

A la hora de identificar carencias en la formacion recibida las universitarias consideran que
debieron recibir una formacidn mas extensa e intensa para reforzar su capacidad de
negociacién, rendir bajo presién, innovacién, herramientas informaticas y habilidades de

comunicacion en publico.
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Por ultimo, hemos encontrado que las calificaciones durante la carrera tienen su relevancia a
la hora del empleo. Los titulados con mejores calificaciones tardan menos tiempo en encontrar

empleo aunque su trabajo no siempre esta relacionado con sus estudios.

Para % partes de los egresados entrevistados la formacién que han recibido no ha cubierto
realmente sus necesidades de formacidn de cara al mundo laboral. Este dato es sumamente
relevante en un momento en que en breve se pondran en marcha los nuevos estudios de
grado con metodologias de ensefianza distintas en muchos casos a las que han seguido los
entrevistados. En este sentido, se han identificado como principales carencias: idiomas, la
lejania de las practicas con el mundo laboral, la necesidad de actualizar contenidos acordes a
los cambios en la practica profesional y que los planes de estudio deben actualizarse para
ofrecer contenidos especificos de las diferentes disciplinas. Otra de las carencias identificadas
de la formacion ofertada es que no contribuye a desarrollar la capacidad para trabajar de

forma auténoma.

Hay que considerar que una cuarta parte de los egresados afirmaron que tras concluir sus
estudios y para desenvolverse en su empleo precisaron formacidon especifica para suplir
carencias en su formacion. Los egresados, por otro lado, demandan a las universidades

servicios de asesoramiento laboral mas alla de la conclusiéon de sus estudios.

En lo que respecta a si conocen la oferta de postgrado que ofrecen las universidades para que
puedan continuar su formacidn, claramente conforme pasa el tiempo desde la finalizacién de
los estudios se reduce el porcentaje de quienes afirman conocerla. La desconexién de las
universidades con sus antiguos alumnos parece otro de los temas que deben afrontarse a la luz
de estos resultados, maxime por cuanto casi un 50% planea en algin momento reforzar su

formacion.

En este estudio hemos disefiado y puesto a prueba, conforme a los objetivos planteados, un
procedimiento para analizar la calidad de la formacién de cara al empleo e identificar carencias
en términos de competencias de los universitarios en su desempefio profesional, hemos
identificado algunas de esas carencias y orientado la oferta que las universidades pueden
realizar tanto en el grado como en la oferta de formacidén permanente y hemos verificado si los
servicios universitarios de orientacién al empleo contribuyen a la empleabilidad de los

egresados.
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CAPITULO 8. ANEXOS

ANEXO 1.

GUIA DE INSTRUCCIONES DE LA

PLATAFORMA DE ENCUESTAS
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A continuacidn se detalla una GUIA completa sobre el funcionamiento de la Plataforma Web
de Encuestas.

La Plataforma se aloja en la siguiente direccion Web:

http://calite-revista.umh.es/dgu

PASO 1. PAGINA DE INICIO.

Una vez introducida la direccion Web, se muestra la siguiente pdagina de inicio.

2 Plataforma de Encuestas de Insercion Laboral - Microsoft Internet Explorer

Archivo  Edicion  Ver Favoritos  Herramientas  Ayuda #
\ A= " - A 5 W e T = g
as = o () mii B = - i A
Quss - O [ B @ Posmess Joraos @ (-2 & -[JHK B
Direccian | 4] http:fealite-vevista.umh. esfdaufdefault asp v Br  vinedos >
0y poifoge v [ Search () “H PDFCreator 2 Options =

DEESPANA  DEEDUCACION
FORMATIVAS DE LOS EGRESADOS" (Ref. EA2009-0070) !

@

PLATAFORMA DE ENCUESTAS: "DISENO DE UN _
PROCEDIMIENTO PARA DETECTAR CARENCIAS % GOBIERNG  MINISTERIO

#

s USe

5=

5 i UNIVERSIDAD
MigusdHeruiniez DIE LARINJA
Acceso especifico para las universidades. Acceso especifico para encuestadores
»
Acceso universidades :
Usuario: [umh | Encuesta: |EGRESADDS HACE v |
Contrasefia: ‘:uol | Contrasefia: [ |

CALITE Investigacion - Grupo de estudios para la implantacion de |a calidad en las organizaciones - Email; ealite@urmh, es
Universidad de Cadiz | Universidad de Cordoba | Universidad de Extremadura | Universidad de Jagn
Universidad Miguel Hernandez | Universidad de la Rioja | Universidad de Santiago de Compostela

Figura 1. Pagina inicial.

En primer lugar, se diferencian dos moédulos de acceso. El médulo situado en la izquierda es el
moddulo de acceso para las universidades participantes y el de la derecha es el mdédulo de
acceso para los/las encuestadores/as (disponen de su propia guia de funcionamiento).

Para acceder a la plataforma, cada universidad debera introducir su login (Usuario) y su pass
(Contrasefia), remitido a través de correo electronico.
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PASO 2. ACCESO PERSONALIZADO DE CADA UNIVERSIDAD.

Una vez introducido el login y pass, se muestra la siguiente pagina:

A Encuestas - Microsoft Internet Explorer, g@rzl
Archiva  Edicién  Yer Favoritos  Herramientas  Ayuda ~o
. ~ L = A 3. BL : g
@ ads v () |ﬂ |§] U8 | Peosqueds g Favoos £ (- d v - [ a1 5 My 3
Direccion ‘%_:] http:ficalite-revista, umh, esfdgufmain.asp V‘ Ir inculos: >
0y parage | - | Search | = PoFCraator | 2 Options -
PLATAFORMA DE ENCUESTAS: "DISENO DE UN
PROCEDIMIENTO PARA DETECTAR CARENCIAS % g?gégk’“ﬂg gngﬁgﬁ;ou
FORMATIVAS DE LOS EGRESADOS" (Ref. EA2009-0070) !

Texto de bienvenida Salir de la aplicacion

EGRESADOS HACE 3 ANOS

EGRESADOS HACE 1 ANO
EGRESADOS HACE 5 ANOS

03/12/2009

18/12/2009

Clicar en el icono para acceder

CALLTE Investigacion - Grupo de estudios para 1a mplantacion de la calidad en las arganizacionss - Email calte@urh.es
Universidad de Cadiz | Universidad de Cardobs | Universidad de Extremadura | Universidad de Jaen
Universidad Miguel Hermandez. | Universidad de la Rioja | Universidad de Santiago de Compostels

Figura 2. Acceso personalizado.
En primer lugar, se identifica el usuario y Universidad que ha iniciado la sesidn (en este caso
Jose Joaquin Mira-Universidad Miguel Hernandez).

A continuacién se identifican las tres tipologias de encuestas disefiadas para este estudio
(Egresados hace 1 afo, egresados hace 3 afios y egresados hace 5 afios).

La aplicaciéon permite por un lado gestionar la encuesta (PASO 3) y por otro visualizar el
informe individualizado en tiempo real (opcién no disponible actualmente), para cada una de
las encuestas.

Por ultimo, para salir completamente de la aplicacion se hara clic sobre “Salir”.

PASO 3. GESTION DE ENCUESTAS.

Al hacer clic en el apartado de “Gestidn” de cualquiera de las tres encuestas disponibles, por
ejemplo “Egresados hace 1 afio”, la aplicacidn nos muestra la pantalla principal de la encuesta
seleccionada:
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archiva  Edicisn  Wer Favoritos  Herramientas  Ayuda

A encuesta. Repistro: - Microsoft Internet Explorer D@rg|
&

@Atrés - @ - Iﬂ I‘E’] k:\'\ /"._1B|Z|squeda \;‘\?‘Favorltos {ﬂ [ 3~ \_7 v - A‘J @ ﬂ A:'i

Direccién | ] http:gcalite-revista,umh, esjdoufinfo. asp VB vincuos *
Oy pariocge | ~ | Search | T PoFCreator | 3 Options ~
PLATAFORMA DE ENCUESTAS: "DISENO DE UN
PROCEDIMIENTO PARA DETECTAR CARENCIAS ], GOBIERNO  MINISTERIQ
! DE ESPANA DE EDUCACION
FORMATIVAS DE LOS EGRESADOS”™ (Ref. EA2009-0070)
Eienverido: JOSE JOAQUIN MIRA {UNIYERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ) Salir
Encuesta > |
' = z =] S} H 9N
Iconos —» o ]
Principal Usuarios Gestitn ¥er Encuesta Exportar Yolver
Madalidad EGRESADOS HACE 1 ANO
o ‘ lave 12345678 (Clave de acceso para realizar |as encuestas)
|nf0rmac|0n general Hecha Publicacion 03j12f2009

Qescripcion Buenns dias, Mi nombre es moocooanonse:, te llamo en nombre de sooocnoooe:, Estamaos realizando un estudia
financiado por |a Direccian General de Universidades para conocer como ha sido el bransito a la vida laboral al
conchr los estuding, (Eres ¥KXRRT iEstudiaste weonoensoeo: en la Universidad secooocsee dTienes unos
minutos para conkestar unas preguntas? Empezamos

Wgencia Desde 03/12/2009 hasta 01/01/2020
Mensaje Fin Muchas Gracias par su calaboracian,
Rublicado Mo

CALITE Investigarian - Grupo da estudins para la implantacian de la calidad en las ﬁrgan\zatinnes - Emailt calite@umhi.es
Universidad de Cadiz | Universidad de Cordoba | Universidad de Extremadurs | Universidad de Jasn
Universidad Miguel Herndndez | Universidad de |a Rioja | Universidad de Santiago de Compostels

Figura 3. Gestidn de encuestas.

Como se observa en la figura, dentro de la gestion de cada una de las encuestas la aplicacion
permite realizar diferentes acciones a través de los diversos iconos.

3.1. ICONO-PRINCIPAL

Es la pagina que se muestra en la figura 3. En este apartado se indica por un lado la modalidad
de encuesta que estamos editando. La contrasefia que se facilitarda en su momento a los
encuestadores para poder realizar las llamadas, la fecha en la que se cred el cuestionario
(Fecha de publicacién), un breve texto de presentacién, que deberdn leer los encuestadores
cada vez que contacten con un usuario, la vigencia del cuestionario (por defecto hasta 2020) y
el texto de agradecimiento que los encuestadores le remitirdn al usuario encuestado al
finalizar la encuesta. Por ultimo, se indica si la encuesta esta publicada o no, es decir si esta

lista para empezar con la recogida de informacion a través de las llamadas telefdnicas.
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3.2. ICONO-USUARIOS

2 Confipuracion - Microsoft Internet Explorer IZH@@
o

archiva  Edicion ~ Ver  Favoritos  Herramientas  Ayuda

@Atrés - ‘J @ @ i:j /":] Biisqueda \.:q\'\f‘Favoritos @ E_3:v ‘Tg v - {_‘J @ ﬁi ‘ﬁ

Direccion E] hittp:jcalibe-revista,umh, esidaufimportar . asp v‘ Ir Yineulos ¥
0 paiorge - | ssarch |\ % PoFCreator | 74 Options +
-
PLATAFORMA DE ENCUESTAS: "DISENO DE UN
PROCEDIMIENTO PARA DETECTAR CARENCIAS 7 GOSIERND  MINISTERID.
" % DE ESPANA  DE EDUCACION
FORMATIVAS DE LOS EGRESADOS"™ (Ref. EA2009-0070)
Bienverido: JOSE JOAQUIN MIRA {UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ)} Salir
Principal Usuarios Gestion ¥er Encuesta Extportar Yolver
‘Psrmite configurar las opciones principales de esta en:uestal
Seleccions el archivo atg . ,,:.
| (Eaamine Ruta del archivo -
»
[ »
L
El siguiente procesa lleva un tiempo, por Favor sea paciente [
Mo pulse varias veces sobre el botdn de sublr archiva, El t*w _ fio del archivo,
Fescarga agul la plantilla para subir Ios datos,
»
Yo > liminarmportacion
El siguiente procesa levia un tiempo, por Favor sea paciente,
Mo pulse varias veces sobre el bobon de subir archivo. El tiempo depende de |a welotidad de su conexion a internet y del tamario del archivo,
CALITE Investigacian - Grupo de estudios para la implantacidn de la calidad en las organizaciones - Emall; calite@umb,es
Uriiversidad de Cadiz | Universidad de Cordoba | Universidad de Extremadurs | Universidad de Jaen |
Universidad Miguel Herndndez | Universidad de la Rioja | Universidad de Santiago de Compostels ==
|

Figura 4. Usuarios.

Haciendo click en el icono sefialado como “Usuarios”, la aplicacion nos muestra el siguiente
contenido:

Mediante la opcion: “Examinar” marcaremos la ruta de la ubicacién de nuestro fichero en
Acces, es decir, la base de datos que habremos creado anteriormente.

Haremos clic en: “Subir archivos al servidor” y esperaremos unos minutos a que se transfiera la
informacion. i l], ESTA OPCION NOS LLEVARA UNOS MINUTOS, SED PACIENTES PUES LOS
DATOS DEBEN TRANSFERIRSE AL SERVIDOR.

Puede suceder que, al clicar en esta opcién nos aparezca un mensaje de error del servidor

como este:

et Explorer El[@@l
%b

Herramientas  Ayuda

| :_:] /'_‘ Eiisgueda * Favoritos {:‘j r,:_’-} - :; v - :_.J &_ﬂ ﬂ .ﬁ
1.e5/busy asp v| Ir Yinculos 2
«| search _1<‘> % PDFCreator v eBay @ Amazon 1 Options -

La aplicacidn ha dewvuelto un error. i desea comunicar este error 2 la empresa Indep Consultores, 5L, puede hacerl

Su email

Ohseraciones

Figura 5. Error al subir el archivo al servidor.
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Esto puede ser debido a que la base Access tiene algun tipo de error, bien porque algin campo
no se ha completado correctamente, se ha quedado en blanco, o el formato no corresponde al
indicado.

Una vez aqui confirmaremos la importacion de los datos pulsando sobre: “Importar datos” y
posteriormente nos aparecerd la confirmacion (Ver figura 7) de este paso indicandonos el
numero de registros que han quedado reconocidos por la aplicaciéon y que estan disponibles
para ser utilizados por los encuestadores.

Kii-R&.'e.lt;Ad.;i accign - Windows Internet Explorer

G@j d |E, httptffcalite-revista,.umh.es/dgu/fileprocesn. asp?action=doinsert "|:""! X |5=7l} |p'v

frchivee Edicisn  Wer | Favoritos  Herramientas

-- = ' N = 7 . 5
W & ‘(jﬂea\izgda accion ‘ ‘ g?i - EB @ - F__,‘fPaglna - -43- Herramiantas =

A 4

Windows Internet Explorer E|

' : Importados 4 registros

Figura 7. Importacién correcta.

Una forma de poder asegurar y visualizar esta operaciéon es moviéndonos al icono “Gestion”
donde podremos observar que el nimero de usuarios ha cambiado, quedando registrados y

clasificados segun las categorias de las titulaciones:
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{2 Encuestas - Windows Internet Explorer E@El

— = :
@\;{? - |E httpficalite-revista, umh,es/dgu/gestion. asp V|“$_‘: _X ! | P:'
archiva  Edicidn  Wer  Favoritos  Herramientas  Ayuda
A = = oA o i i
g abe ‘gEnEuEStas ‘ ‘ 'F?i ~ B g~ |-vPigina - () Herramientas -

PLATAFORMA DE ENCUESTAS: “DISENO DE UN

PROCEDIMIENTO PARA DETECTAR CARENCIAS L] GOBIERNO  MINISTERIG
DE ESPANA  DE EDUCACION

FORMATIVAS DE LOS EGRESADOS" (Ref. EA2009-0070)

Bienvenido: JOSE JOAQUIN MIRA {UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ) Salir

0 & B8 |1 @ ‘@B 9

Principal Usuarios Gestion Ver Encuesta Exportar Volver
A P 97 »

Registro de la importacion de los datos » '
1 GRUPD A. FILOLOGIAS ¥ HUMANIDADES 1] a o
2 GRUPO B. JURIDICAS ¥ SOCIALES I a & o
3 BRUPDC. JURIDICAS ¥ SOCIALES 11 o o o
4 (GRUPO D. MAGISTERIO 1] a o
5 GRUPO E. ECONOMICAS a 5 1]
6 GRUPOF, SALUD 4 17 o
7 GRUPO G. CIENCIAS 1 12 o
8 GRUPD H. ARQUITECTURA E INGENIERIAS 2 18 o

CALITE Investigacién - Grupo de estudios para la implantaden de la calidad en las organizaciones - Email: calite Bumh,es
Universidad de Cadiz | Universidad de Cordoba | Universidad de Extrémadurs | Universidad de Jaén
Universidad Miguel Hernandez | Universidad de la Rioja | Universidad de Sanbiago de Compostela

Figura 8. Verificacidn de la correcta importacion de los datos.

Repetir este proceso con tantas bases como hayais creado (recordad que el documento Acces
NO puede contener mas de 1000 registros) y con cada una de las tres tipologias con las que

trabajamos: egresados uno, tres y cinco afios.

Si se produce algun error en la base, como puede ser el repetir la importaciéon de una misma

base por equivocacidn existe la opcion de “Eliminar Importacion”.

¢{COMO CREAR LA BASE DE DATOS CORRECTA?

La Plantilla de esta base estd disponible para ser descargada por cada uno de vosotros desde

esta zona de la pagina, donde se especifica: “Descargar aqui la plantilla para subir los datos”,
se trata de un archivo tipo Access, donde se detallan los campos a rellenar:
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nfiguracion - Windows Internet Explorer

GT'C'_,;‘ i |é| http:ffcalite-revista umh,es/dgufimpartar. asp

Herramienkas Ayuda

%) 4[] [ora (2]

Archive:  Edicioan Wer  Favo

W [Qnge_c;aﬂdb... 1 M- o= v |5k Paging = {0 Herramientas = &

PLATAFORMA DE ENCUESTAS: "DISENO DE UN
PROCEDIMIENTO PARA DETECTAR CARENCIAS
FORMATIVAS DE LOS EGRESADOS" (Ref. EA2009-0070)

Elenva}uao:]’éﬂldﬁér
8 Advertencia de seguridad de Descarga de archivos

¢Desea abrir 0 guardar este archivo?

=3
@ Nombre:  usuarios.mdb \

Principal Tipo:  Aplicacion Microsoft Office Access, 312 KB Volver
De: calite-revista.umh.es §

tipo de archivo puede llegar a dafiar el equipo. Sino confia en el
“onigen, ho abra ni guarde este software. s Cudl es el fiesgo? _
R tamafio. def archiva,

Subir archivo al serl @ Aungue los archivos procedertes de Intemet pusden ser uliles. este

El siguiente proceso lleva
Mo pulse varias veces soff

Selecdone Iz importaddn que desea efiminar,
04/02/2010 16:12:25 (s

El siguiente procesa lleva un tempa, por faver sea padente, |
| Mo pulse varias veces sobre el boton de subir archive. Bl tempo depende de la veloddad de su conexidn a internet y del tamario del archive. b |

CALl'i"é—invesngauo‘n - Grupo de estudios para-lz implantaddn de |z calidad en las organizadones - Email; calite @umhies

Figura 9. Descargar la plantilla para visualizar la estructura de la base de datos Access

Al_“Abrir”_el archivo nos encontraremos la base de datos con una tabla ya creada llamada:

“usuarios”, clicaremos sobre ella para acceder:

Objetas Ij Crear una tabla en vista Disefio

E Tahlas f} Crear una tabla utilizando el asistents

Crear una tabla introduriendn datos
5l consulras

= Fomula...,

Srupos

Figura 10. Tabla “usuarios” cargada con la estructura a seguir por todas las universidades.

La tabla presentara el siguiente aspecto y los siguientes campos:
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i '—’a}* E‘Qf"ﬁ?w' «B};@&?{ﬁs ﬁym@imﬁag ‘Venﬁamé 2 E}Fd& .Q,dobg Escriba una pregunta

EEX

telefono F | f titulo: titulacion universidad categoria.

Registro: E { I Ll » @PV de 1

Figura 11. Campos de la base de datos Access.

Esta base estd completamente preparada para ser rellenada por cada una de las universidades
siguiendo unas pequeiias restricciones en la introduccidn de los datos:

Instrucciones para rellenar los campos correctamente:

-Campo DNI. Este campo es de cardcter voluntario y queda a eleccién de la universidad el
completarse o no.

-Campo Nombre. En este campo especificaremos apellidos y nombre del egresado, quedando
con el formato: apellidol apellido2, nombre. El dato en este campo puede aparecer en
mayuscula, minuscula, apellidos primero y luego nombre, viceversa, ya que la aplicacion lo
permite.

-Campo Teléfono. Referido al teléfono fijo del encuestado. Este campo serd numérico y se
debe introducir indicando el prefijo delante y seguidamente el resto del nimero SIN
ESPACIOS.

-Campo Movil. Referido al teléfono movil del encuestado. Este campo serd numérico y se
debe introducir el nUmero SIN ESPACIOS.

-Campo f_nac. Se introducira la fecha de su nacimiento con el formato: dd/mm/aaaa.

-Campo f_tit. Cada universidad decidird qué fecha poner, ya sea fechas de expedicion de
titulo del egresado o fecha de deposito del titulo, quedando este campo abierto a merced de
cada universidad. El formato de este campo sera: dd/mm/aaaa.
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-Campo Sexo. En este campo se introducira: 1 refiriéndonos a Masculino y 2 refiriéndonos a
Femenino.

-Campo Titulacion. Indicamos el nombre de la titulacién a la que pertenecen en modo texto.
El dato en este campo puede aparecer en mayuscula, minuscula, admite puntos para indicar
abreviaturas, etc.

-Campo Universidad. Se introduciran los siguientes codigos para cada universidad en la que
haya obtenido el titulo.

iﬁfrdoigzcair Nombre de la universidad
1 UNIVERSIDAD DE CADIZ
2 UNIVERSIDAD DE CORDOBA
3 UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
4 UNIVERSIDAD DE JAEN
5 UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
6 UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
7 UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

-Campo Categoria. Se refiere a los grupos para los que hemos ubicado cada una de las
carreras (tarea que realizaron Manolo y Maria José), y se introduciran los siguientes codigos
para cada uno de ellos:

Cadigo a introducir Nombre de la categoria
1 GRUPO A. FILOLOGIAS Y HUMANIDADES
2 GRUPO B. JURIDICAS Y SOCIALES |
3 GRUPO C. JURIDICAS Y SOCIALES II
4 GRUPO D. MAGISTERIO
5 GRUPO E. ECONOMICAS
6 GRUPO F. SALUD
7 GRUPO G. CIENCIAS
8 GRUPO H. ARQUITECTURA E INGENIERIAS

I . UNicO CAMPO DE LA BASE QUE PUEDE QUEDAR VACIO ES: DNI.

I L~ BASE A IMPORTAR NO SOPORTA MAS DE 1.000 USUARIOS, POR LO QUE SI SE
DIPONE DE MAS CANTIDAD DE DATOS DEBERAN FRACCIONAR LA BASE EN GRUPOS DE COMO
MAXIMO 1.000 REGISTROS EN CUANTAS SEAN NECESARIAS, Y SUBIRLA UNA A UNA.

I .~ TABLA QUE CONTENGA LOS DATOS DE LOS EGRESADOS HA DE LLAMARSE
“USUARIOS”.
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De esta manera, quedara terminada correctamente nuestra base Access y dispuesta para ser
“subida o importada” a la plataforma de encuestas.

3.3. ICONO-GESTION

PLATAFORMA DE ENCUESTAS: “DISENO DE UN
PROCEDIMIENTO PARA DETECTAR CARENCIAS 7.1, GOBIERND  MINSTERIO
DEESPANA  DEEDUCACION
FORMATIVAS DE LOS EGRESADOS" (Ref. EA2009-0070)
Bienvenido: JOSE JOAQUIN MIRA (UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ) Salir
EGRESADOS HACE 1 AfiO0 e
= &
@ Q
=2 & = i
Principal Usuarios Gestidn Ve Encuesta Exportar Volver

1 GRUPO A, FILOLOGIAS ¥ HUMANIDADE Usua rios im portad os y
2 GRUPO B, JURIDICAS ¥ SOCIALES T registrados por la ap"cacio’n
3 GRUPO C. JURIDICAS Y SOCIALES I

4 GRUPOD. MAC 1
5 GRUPQE.
6 GRUPOF,
7 GRUPO G. CIENCIAS

§ GRUPQH. ARQUITECTLRA E INGENIERTAS

b »
> »

Usuarios a los que se les
ha realizado la encuesta

Figura 12. Aspecto final de los campos rellanados en la base de datos Access.

x Encuestas que se deben

3 . realizar en total
Figura 13. Informacién general del estado del estudio actualmente.

Muestra las categorias de los grupos que hemos confeccionado, indicando ademds:
- Usuarios: Numero de registros que hemos importado para cada categoria.

. Recordad: deben ser, como minimo, el nUmero asignado como tamaifo muestral “n”
multiplicado por 5 (si este nimero sobrepasa el méximo de registros de los que disponéis se

importara este méximo).

- Encuestas: Numero de encuestas que deben realizarse de cada categoria de titulacién
y modalidad de encuesta.

- Encuestados: Numero de egresados encuestados ya en ese momento.

3.4. ICONO-VER ENCUESTA
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Al hacer clic sobre este icono la aplicacion mostrara una nueva ventana con la encuesta

seleccionada.
2 Encuestas - Microsoft Internet Exploren B@
r

Archiva  Edicién  Wer  Favoritos  Herramientas  Avuda

(] |ﬂ |;_-':] kh /_’J Blsqueda ‘;‘:{‘Favontos @ E,:‘:‘ 5;__ v - A‘I &E’ ﬁ Aﬁ

Diveceian | €] http: fcalte-revista.umh.es/dgupver.asp v B vincos
O peiiorge | - | search | % poFcreator | 7@ options ~
-
PLATAFORMA DE ENCUESTAS: "DISENO DE UN =
PROCEDIMIENTO PARA DETECTAR CARENCIAS ], GOBIERNO  MINISTERIO B
DE ESPANA  DE EDUCACION
FORMATIVAS DE LOS EGRESADOS" (Ref. EA2009-0070)
Bierwenido: I06E IDAQUIN MIRA {UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ) Salir
1,-5ex0! Borrar
il Mo prequntar, se deduce por el nombre del titulada 11
Masculino - Femenino
o o
2,- £Cudndo scabaste los estudios? Borrar
ii 5e codica mmfaaas |1
3.~ Comparando tus notas (calificaciones) con las de tus comparieros, eran: Baorrar
O Medores calificaciones
~|

Figura 14. Encuesta que se realizard a los egresados.

3.5. ICONO-EXPORTAR

Desde este icono se podra descargar la base de datos individualizada (en formato ACCES), para
cualquier modalidad (1, 3 o 5 afios), con la formacién recogida hasta el momento.
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A encuesta. Registro; - Microsoft Internet Explarar

Srehivo  Ediciory | ¥er | Favbiitos- Herramientas: <Aylda o
eatrés - u‘) B @ l'f:] pﬂﬂsqueda *Favnntus @ B- & v - D @ ﬁ }3
Direccion @http:,l’,icalite-revista.umh‘esp’dgup’info.asp?id:E-lﬁWBKBKV.mdb v" I Yinculos 7%
O saarge | - | Search | % poFCreator ¥ cBay @ Amazon % Options ~ 1
=]
PLATAFORMA DE ENCUESTAS: "DISENO DE UN it | s
SRR &

Birwenido: JOSE JOAQUIN MIRA {UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ) Salir
EGRESADOS HACE 1 ANO

ﬁ Descarga de archivo - Advertencia de seguridad rzl Q

Principal iDesea abrir o guardar este archivo? Exportar Yolver
= x [@ Mambre: E-18WBKBKY-2010-02-04,mdb
= . 5 = Tipe: Microsaft Office Access Database, 692 KB
Modalidad

De: calite-revista.umb.es
Clave

oot

o | b | [ Guads | [ Cancolar |

Ll = s, Estamos realizando un estudio
do el transita a la vida laboral al
ersidad xooooxd LTienes unos

os archivos focedentes de Intelnet pusden ser dtiles, pero este

Yigencia '\ J‘ tipo de archivo puede dafiar potenciaimente s equipo. Sino confla
Mensaije Fin en el origen, no abra ni guarde este software. 2Cudl es el iesgo?

Publicado

CALITE Investigatin - Grupe de estudios pars la implantacicn de la calidad en las orgarizacionss - Email calite@umbi,es.
Universidad de Cadie | Universidad de Cdrdoba | Universidad de Extremadura | Universidad de Jagn
Universidad Miguel Hernandez | Universidad de la Rigja | Universidad de Santiago de Compostela

Figura 15. Exportar la base de datos Access para visualizar respuestas.
K Microsoft Access
: : s Wemtana 7 PDF deAdobe Escriba una pregunta

Objetas
R

Consulkas

Crear una tabla utilizando ef asistente

Crear una tabla introduriendn datos
. cat

A datos_1
Informes. grupos
Péginas import_1

Macros. preguntas

U @
Ooooo oiEE s

users_1
Médulos

Srupos
38 Favoritos

Figura 16. Diferentes tablas de resultados.

Dentro de la propia base, existen diferentes tablas que aportan informacién acerca de los
datos recogidos, como por ejemplo: las preguntas que se realizan, las respuestas registradas a

los encuestados hasta el momento, nimero de egresados ya encuestados o pendientes de
encuestar, etc.

3.6. ICONO-VOLVER

Este icono permite volver a la pagina de inicio para poder editar o gestionar otra de las
encuestas disponibles:
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cuesta. Registn i 't Internet Explorer

archiva  Edicisn  Wer Favoritos  Herramientas  Ayuda

e Atrds - e 22 |ﬂ L‘:-j 'f:j /'_ ] Blsqueda \iL\/Favorltos @ L
Gireceén ] hitpsjfealite-revista.umh. esfdgufino.asp
~ | Search | < POFCreator | 2 options ~

PLATAFORMA DE ENCUESTAS: “DISENO DE UN
% GOBIERNG  MINITERIO.
PROCEDIMIENTO PARA DETECTAR CARENCIAS B DE ZSPANA e

FORMATIVAS DE LOS EGRESADOS”™ (Ref. EA2009-0070)

= E-LJIFKd B

v‘ Ir Vinculos

=]

Eienverido: JOSE JOAQUIN MIRA {UNIYERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ) Salir
Principal Usuarios Gestitn ¥er Encuesta Exportar Yolver
Madalidad EGRESADOS HACE 1 ANO
Clave 12345678 (Clave de acceso para realizar |as encuestas)

Fecha Publicacion 03j12f2009

Buenns dias, Mi nombre es moocooanonse:, te llamo en nombre de sooocnoooe:, Estamaos realizando un estudia
financiado por |a Direccian General de Universidades para conocer como ha sido el bransito a la vida laboral al
conchr los estuding, (Eres ¥KXRRT iEstudiaste weonoensoeo: en la Universidad secooocsee dTienes unos
minutos para conkestar unas preguntas? Empezamos

Descripcion

Yigencia Desde 03/12/2009 hasta 01/01/2020
Mensaje Fin Muchas Gracias par su calaboracian,

Publicado Mo

CALITE Invésf\gééién - Grup‘n dé estudins par"a la in'iplan‘tacin’n da la calidad en las ﬁrgaﬁ\zatinneé - Emailt calite@umhi.es
Universidad de Cadiz | Universidad de Cordoba | Universidad de Extremadurs | Universidad de Jasn
Universidad Miguel Herndndez | Universidad de |a Rioja | Universidad de Santiago de Compostels

Figura 17. Volver a la pagina de inicio.
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ANEXO 2.

ENCUESTAS O CUESTIONARIOS

E ~

Buenos dias,
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Mi nombre es XXXXXXXXxXxX, te llamo en nombre de XXXXXXXXxXxX. Estamos realizando un
estudio financiado por la Direccion General de Universidades para conocer como ha sido el
transito a la vida laboral al concluir los estudios.

S Eres XxXxxxxxxxxx? ¢estudiaste XXXxXXxxx en XxXxxxxxx? ¢verdad?

¢ Tienes unos minutos para contestar unas preguntas?

Empezamos

1. Sexo: ||:| Hombre |:| Mujer

2. En qué afio naciste:

3. Universidad donde cursé
estudios

4. Estudios cursados

En rojo informacion a codificar por el encuestador a partir de los datos proporcionados por la universidad

5. ¢ Cuando acabaste los estudios? |:|:| (mes) de |:|:|:|:| (afio)

6. ¢ Estudiaste la Titulacion que elegiste en primer lug  ar al i
realizar tu preinscripcion? |:| Si |:| No

7. Comparando tus notas (calificaciones) con las de tu s compafieros, eran:
Mejores calificaciones

Mas o menos igual al resto

Algo peores o peores, me costd sacar la carrera

8. ¢ Disfrutaste de alguna beca ERASMUS; SOCRATES o similar l:l si I:I No
para cursar parte de tus estudios en otra universid ad?

9. ¢ Consideras que te ha resultado Gtil en tu vida pro  fesional la .
formacion universitaria recibida? I:I St I:I No

10. ¢ Recomendarias tu centro de estudios/universidad a o tros .
estudiantes? I:I St I:I No

11. Valora del 1 (nada) al 5 (mucho) que importancia ten  ian en tu carrera los siguientes métodos de ensefian  za
para lograr aprobar:

Nada 1 2 3 4 5 mucho

Asistencia a clase

Practicas en empresas, instituciones o similares

El profesor era la principal fuente de informacion

Aprendizaje basado en proyectos o problemas

Trabajos escritos

Apuntes de clase

Exposiciones orales

Discusiones o trabajo en grupo/equipo

Otros
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12. ¢ Realizaste practicas en empresas o instituciones d  urante tus estudios?
[ ]si [ ] No
SI LARESPUESTAES NO PASAR ALA 16
S| LARESPUESTAES SI PASAR ALA 12
13. ¢ Durante cuanto tiempo?

meses

14. De 0 a 10 ¢Puedes valorar tu satisfaccion con estas practicas ?

0 1 2 3 45 6 7 8 9 10

15. ¢ Consideras que estas practicas te han sido Utiles para mejorar las ensefianzas recibidas en clase?
[Ist [Ino
16. De 0 a 10 ¢En qué medida crees que estas practicas  te han ayudado a encontrar trabajo?

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

17. ¢ Estas trabajando ahora?
SI LARESPUESTA ES NO PASAR ALA 18 |:| Si |:| No
SI LARESPUESTAES SI PASAR ALA 20

18. ¢Por qué no estas trabajando? Tiene negocio familiar que no identifica como trabajo*
Contintia estudiando (postgrado)

*Son respuestas diferentes una cosa es trabajar en el negocio Prepara oposiciones

familiar de toda la vida y no se percibe como traba  jo y otra cosa es No encuentra trabajo

no encontrar trabajo de lo que has estudiado. “He e  studiado No encuentra trabajo de lo suyo*

psicologia y trabajo como cajero en Carrefour” DEBE Falta de experiencia

DIFERENCIARSE EN LA ENCUESTA ANTES DE CODIFICAR LA Otros ESPECHICAr. v vveoeeoe oo

RESPUESTA. PASAR A LA PREGUNTA 26b

19. ¢ Trabajas en algo relacionado con tus estudios? |:| Si |:| No

20. ¢ Cuantos intentos has hecho para encontrar este tra  bajo (p.e. entrevistas) o cuanto tiempo llevabas bu  scando?
Veces, durante un total de | meses aproximadamente

21. ¢En qué medida tu trabajo actual requiere mas cono  cimientos y habilidades de los que tU aprendiste en tus estudios en la
Universidad?

nada 1 2 3 4 5 mucho

22. ¢ Qué tipo de contrato tienes en este empleo?

Indefinido

Eventual

Obra/servicio

Auténomo

Funcionario

Contrato en practicas

Otros ESPECITICAI: ..t

23. De 0 a 10 ¢cudl es tu nivel de satisfaccion con es  te empleo?

0 1 2 3 45 6 7 8 9 10

24. ¢ Puedes decirme tu sueldo mensual ahora?
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Entre 300 y 600 euros
Entre 601 y 900 euros
Entre 901 y 1500 euros
Entre 1501 y 3000 euros
Mas de 3000 euros

25. De 0 a 10 ¢cual es tu nivel de satisfaccion con la  formacion universitaria recibida de cara al trabaj 0 que
realizas o has realizado? (NO PREGUNTAR SI NO ESTA TRABAJANDO)

01 2 3 456 7 8 9 10

26. Tus estudios universitarios, ¢hasta qué punto crees gue han sido adecuados para...
Nada 1 2 3 4 5 mucho

a) Realizar las tareas de tu trabajo actual u otros
trabajos.

b) Mejorar tus actuales perspectivas profesionales? [T 1T 1T T |1

c) Mejorar tu desarrollo personal? LT

d) Desarrollar tu capacidad para trabajar portucuenta? | [ | | | |

27. Imaginate que pudieras volver a empezar ¢,qué harias  ? Elegirias...
Haria la misma carrera y en la misma Universidad
Los mismos estudios pero en otra Universidad
Otros estudios

No estudiaria en ninguna universidad

28. ¢ Consideras que tienes necesidades de formacion que deberian haber sido cubiertas durante tus estudios ?

[ ] si [ ] No 29. GCUBIBS? ..ottt

30. ¢ Crees que debes ahora ampliar tu formacion con otr  os estudios?
[ ]si [ ] No 3L, GCUAIES? .o

32. Aparte de los estudios universitarios que has termi nado ¢ has iniciado otros estudios? (SI CONTESTA NO
CONTINUAR EN PREGUNTA 33, SI CONTESTA SI SEGUIR EN 32)

[]si [ ]No
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33. ¢Cudles?

Otra carrera
Master Oficial
Méaster no oficial
Idiomas
Informéatica
Especificos para mi trabajo que ofrece mi empresa
Doctorado

| | Oposiciones
|| Otros

ESPeCIfiCaAr: ..t

34. ¢ Tienes planes para reforzar tu formacién con algun

[]si [ ]No

master u otro tipo de estudios?

35. ¢ Conoces la oferta de masteres oficiales de alguna
CONTESTA SI PASAR A LA 36)

|:|S|’ DNO

universidad? (SI CONTESTA NO, PASAR A LA 39, SI

36. ¢ Se trata de la misma Universidad donde cursaste tus

|:|S|’ DNO

estudios universitarios o es otra distinta?

37. ¢En qué medida la oferta formativa que has encontrad

0 hasta ahora responde a lo que tl necesitas?

Foros de titulados

Vinculos o espacio de relaciéon con empresas
Asesoramiento profesional

Formacion concreta y especifica

Otro tipo de formacién continua

Nada 1 2 3 4 5 mucho
Ahora en el corto/medio plazo
A largo plazo
38. Si responde que poco 0 Nada PreguUNTAr POF QUE .....oooiuiie i reeet e ret et ee e et e e e e eaa e eat e aanene s
39. ¢ Qué te interesaria que te ofreciera la Universidad  ?
Nada 1 2 3 4 5 mucho
Masters
Doctorado

40. ¢ Estas pensando en ampliar tus estudios fuera de Esp
S| RESPONDE NO PASAR A 43)

|:|S|’ DNO

afia? ? (SI RESPONDE Si, PASAR A PREGUNTA 40,
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41. ¢ Cudles?

Otra carrera
Méaster Oficial
Méaster no oficial

|| Idiomas
Especificos para mi trabajo que ofrece mi empresa
Doctorado
Oposiciones
Otros ESPECIfiCaAr: ..t

42. ¢ Qué pais elegirias?

43. ¢ Por qué eliges una Universidad extranjera en lugar de una Espafiola para cursar esos estudios?

44. ; Qué competencias sobre todo crees que debes reforz  ar para tener mejores oportunidades de empleo o
promocionarte profesionalmente? (CODIFICAR DE ACUERDO A LO QUE RESPONDA EL ENCUESTADO)

[ | Dominio de tu area o disciplina.
| Conocimientos de otras areas o disciplinas.
| Pensamiento analitico.

Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos.
Capacidad para negociar de forma eficaz.

Capacidad para rendir bajo presion.

Capacidad para detectar nuevas oportunidades.

Capacidad para coordinar actividades.

Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para movilizar las capacidades de otros.

Capacidad para hacerte entender.

Capacidad para hacer valer tu autoridad.

Capacidad para utilizar herramientas informaticas.

Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones.
Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas.
Capacidad para presentar en publico productos, ideas o informes.
Capacidad para redactar informes o documentos.

Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros.
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Encuesta EGRESADOS HACE TRES ANOS

Buenos dias,

Mi nombre es xxxxxxxxxxxx, te llamo en nombre de xxxxxxxxxxxx. Estamos realizando un estudio financiado por la
Direccion General de Universidades para conocer como ha sido el trdnsito a la vida laboral al concluir los estudios.
éEres Xxxxoxxxxxx? destudiaste xxxxxxxx en xxxxxxxx? ¢verdad?

¢Tienes unos minutos para contestar unas preguntas?

Empezamos

1. Sexo: ||:| Hombre I:l Mujer

2. En qué aiio naciste:

3. Universidad donde cursé
estudios

4. Estudios cursados

En rojo informacion a codificar por el encuestador a partir de los datos proporcionados por la universidad

5. ¢Cuando acabaste los estudios? I:I:I (mes) de I:I:I:I:I (afo)

6. ¢Estudiaste la titulacion que elegiste en primer lugar al realizar tu

preinscripcion? l:l Si |:| No

7. Comparando tus notas (calificaciones) con las de tus compafieros, eran:

Mejores calificaciones
Mds o menos igual al resto
Algo peores o peores, me costé sacar la carrera

8. ¢Disfrutaste de alguna beca ERASMUS; SOCRATES o similar para cursar D Si I:‘ No
parte de tus estudios en otra universidad?

9. ¢Consideras que te ha resultado util en tu vida profesional la formacion I:I Si l:l No
universitaria recibida?

10. ¢Recomendarias tu centro de estudios/universidad a otros estudiantes? |:| Si D No

11. A continuacion, te voy a indicar una serie de métodos de ensefianza y debes valorar de 1 (nada) a 5 (mucho) el grado de
importancia que tenian en tu carrera:

Nada 1 2 3 4 5 mucho

Asistencia a clase

Practicas en empresas, instituciones o similares

El profesor era la principal fuente de informacién

Aprendizaje basado en proyectos o problemas

Trabajos escritos

Apuntes de clase

Exposiciones orales

Discusiones o trabajo en grupo/equipo

Otros
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12. ¢{Realizaste practicas en empresas o instituciones durante tus estudios?

(st [no
SI LA RESPUESTA ES NO PASARA LA 17
SI LA RESPUESTA ES SI PASAR A LA 13

13. ¢ Durante cuanto tiempo?

[T ] meses

14. De 0 a 10 ¢Puedes valorar tu satisfaccion con estas practicas?
0 1 2 3 45 6 7 8 9 10

15. ¢ Consideras que estas practicas te han sido utiles para mejorar las ensefanzas recibidas en clase?

[ s [ ]No

16. De 0 a 10 ¢En qué medida crees que estas practicas te han ayudado a encontrar trabajo?

01 2 3 45 6 7 8 9 10

17. ¢Has trabajado desde que finalizaste tus estudios? S| CONTESTA SI PASAMOS A 18 Y SI CONTESTA NO PASAMOS A 36B

Si
No

18. ¢Estas trabajando ahora?
SI LA RESPUESTA ES NO PASAR A LA 19 [ ]si [ I No
SI LA RESPUESTA ES S| PASAR A LA 20

Tiene negocio familiar que no identifica como trabajo*
Continua estudiando (postgrado)

|| Prepara oposiciones

No encuentra trabajo

No encuentra trabajo de lo suyo*

Falta de experiencia

Otros Especificar....ccccoceiveveciverenen.

19. éPor qué no estas trabajando?

TRAS ESTA PREGUNTA, CONTINUAR EN LA PREGUNTA 32
(BLOQUE PRIMER EMPLEO)

20. ¢ Trabajas en algo relacionado con tus estudios? |:| Si D No

21. Hasta que conseguiste el trabajo, écuantos meses llevabas buscando?

|:|:’ meses aproximadamente
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22. ¢Has intentado cambiar de trabajo en los ultimos 3 meses?

Si
No
No, pero estoy esperando respuesta a solicitudes anteriores de empleo

23. ¢En qué medida tu trabajo actual requiere mas conocimientos y habilidades de los que tu aprendiste en tus estudios en la
Universidad?

nada 1 2 3 4 5 mucho

24. {Qué tipo de contrato tienes en este empleo?

|| Indefinido

Eventual

| | Obra/servicio

Auténomo

|| Funcionario

|| Contrato en practicas

Otros ESPECITICAN: wovieeere ettt s e

25. ¢Crees que tienes posibilidades de promocion en este empleo?

[ ]si [ ]no

26. De 0 a 10 ¢cudl es tu nivel de satisfaccion con este empleo?

1
01 2 3 45 6 7 8 9 0

27. éHas necesitado para alguno de tus otros trabajos alguna formacién adicional que no tuvieras en tus estudios universitarios?
SOLO EN EL CASO DE QUE EN LA PREGUNTA ANTERIOR HAYA RESPUESTO QUE HA TENIDO MAS DE UN EMPLEO

DSE |:|NO

Especificos de la empresa donde estaba

Idiomas

Informética

Para suplir carencias en mi formacion

Otros ESPECITICAI: wvieeeeecee ettt et s e s

28. ¢Cudanto tiempo en total has estado trabajando con sueldo desde que finalizaste tus estudios en la Universidad?

Aproximadamente, I:l:l meses
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29. Si no te importa, ¢{Puedes decirme tu sueldo mensual ahora?

Entre 300 y 600 euros
Entre 601 y 900 euros
Entre 901 y 1500 euros
Entre 1501 y 3000 euros
Mas de 3000 euros

30. ¢Como encontraste tu trabajo?

Contactos durante practicas.

Contactos personales, recomendaciones.

Contestando a anuncios de prensa e Internet.

Bolsas de trabajo (INEM, SERVICIO AUTONOMICO DE EMPLEOQ)

Iniciativa propia

Enviando mi curriculum

Colgando mi curriculum en Internet

Oposiciones

Otros... (ETT, continué con el trabajo que tenia) ESPeCificar: .o

31. ¢Desde que acabaste los estudios es éste tu primer empleo? SI LA RESPUESTA ES NO PASAR A LA 32 Y SI LA RESPUESTA ES SI
PASAR A LA 35

Si
No

32. ¢{Cuantos meses estuviste buscando empleo antes de conseguir tu primer trabajo?

Aproximadamente, I:D meses

33. ¢Como encontraste el primer trabajo?

Contactos durante practicas.

Contactos personales, recomendaciones.

Contestando a anuncios de prensa e Internet.

Bolsas de trabajo (INEM, SERVICIO AUTONOMICO DE EMPLEO)

Iniciativa propia

Enviando mi curriculum

Colgando mi curriculum en Internet

Oposiciones

Otros... (ETT, continué con el trabajo que tenia) ESPECIfICAr: oo

34. ¢En qué medida te vinieron bien los estudios cursados en la Universidad para este primer empleo?

nada 1 2 3 4 5 mucho
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35. De 0 a 10 ¢cudl es tu nivel de satisfaccion con la formacién universitaria recibida de cara al trabajo que realizas o has realizado?
(NO PREGUNTAR SI NO ESTA TRABAJANDO)

01 2 3 45 6 7 8 9 10

36. A continuacidn te voy a indicar una relacion de aspectos relacionados con tus estudios universitarios y tendras que indicarme,
éhasta qué punto crees que han sido adecuados para...

Nada 1 2 3 4 5 mucho

a) Realizar las tareas de tu trabajo actual u otros trabajos. (NO PREGUNTAR SI
NO ESTA TRABAJANDO)

b) Mejorar tus actuales perspectivas profesionales? | | | | | |

c) Mejorar tu desarrollo personal? | | | | | |

d) Desarrollar tu capacidad para trabajar por tu cuenta? L

37. Imaginate que pudieras volver a empezar équé harias? Elegirias...
Haria la misma carrera y en la misma Universidad
Los mismos estudios pero en otra Universidad
Otros estudios

No estudiaria en ninguna universidad

38. ¢Consideras que tienes necesidades de formacion que deberian haber sido cubiertas durante tus estudios?

[ ]si [ ]no 3. ECUAIRS.....ccooeeeerereseessessen e et

40. ¢Crees que debes ahora ampliar tu formacién con otros estudios?

[ ]si [ ]no LT Tt

42. Aparte de los estudios universitarios que has terminado ¢has iniciado otros estudios? (SI CONTESTA NO CONTINUAR EN
PREGUNTA 44, SI CONTESTA SI SEGUIR EN 43)

[ s [ ]No
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43, ¢Cudles?

Otra carrera

Master Oficial

Master no oficial

Idiomas

Informatica

Especificos para mi trabajo que ofrece mi empresa

Doctorado

Oposiciones

Otros ESPECITICAT: ottt et s e

44, ¢Tienes planes para reforzar tu formacién con algin master u otro tipo de estudios?
[Jsi [no

45, ¢Conoces la oferta de masteres oficiales de alguna universidad? (S| CONTESTA NO, PASAR A LA 49, S| CONTESTA SI PASAR A LA
46)

[Isi o
46. ¢Se trata de la misma Universidad donde cursaste tus estudios universitarios o es otra distinta?
[Isi o

47. ¢En qué medida la oferta formativa que has encontrado hasta ahora responde a lo que tu necesitas?
Nada 1 2 3 4 5 mucho

Ahora en el corto/medio plazo
A largo plazo

48. Si responde que Poco 0 Nada PreguNtar POr QUE .........ccceeeeeeernsrensassssssssssssssassssssssasssssssassassnns

49, ¢En qué medida te interesaria que la Universidad te ofreciera las siguientes posibilidades?
Nada 1 2 3 4 5 mucho

Masters

Doctorado

Foros de titulados

Vinculos o espacio de relaciéon con empresas

Asesoramiento profesional

Formacién concreta y especifica

Otro tipo de formacién continua

50. ¢Estas pensando en ampliar tus estudios fuera de Espafia? ? (S| RESPONDE Si, PASAR A PREGUNTA 51, S| RESPONDE NO PASAR
A 54)

[ s [ ]No
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51. ¢Qué tipo de estudios?
Otra carrera
Master Oficial
Master no oficial

Idiomas
Especificos para mi trabajo que ofrece mi empresa
|| Doctorado
Oposiciones
Otros ESPECITICAI: wvieeieiee ettt s

52. ¢Qué pais elegirias?

54. ¢Qué competencias sobre todo crees que debes reforzar para tener mejores oportunidades de empleo o promocionarte
profesionalmente? (CODIFICAR DE ACUERDO A LO QUE RESPONDA EL ENCUESTADO)

| Dominio de tu drea o disciplina.

Conocimientos de otras areas o disciplinas.

Pensamiento analitico.

Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos.
Capacidad para negociar de forma eficaz.

Capacidad para rendir bajo presion.

Capacidad para detectar nuevas oportunidades.

Capacidad para coordinar actividades.

Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para movilizar las capacidades de otros.
Capacidad para hacerte entender.

Capacidad para hacer valer tu autoridad.

Capacidad para utilizar herramientas informaticas.
Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones.
Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas.
Capacidad para presentar en publico productos, ideas o informes.
Capacidad para redactar informes o documentos.

Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros.
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Encuesta EGRESADOS HACE CINCO ANOS

Buenos dias,

Mi nombre es xxxxxxxxxxxx, te llamo en nombre de xxxxxxxxxxxx. Estamos realizando un estudio financiado por la
Direccion General de Universidades para conocer como ha sido el trdnsito a la vida laboral al concluir los estudios.
éEres Xxxxoxxxxxx? destudiaste xxxxxxxx en xxxxxxxx? ¢verdad?

¢Tienes unos minutos para contestar unas preguntas?

Empezamos

1. Sexo: ||:| Hombre I:l Mujer

2. En qué aiio naciste:

3. Universidad donde cursé
estudios

4. Estudios cursados

En rojo informacion a codificar por el encuestador a partir de los datos proporcionados por la universidad

5. ¢Cuando acabaste los estudios? I:I:I (mes) de I:I:I:I:I (afo)

6. ¢Estudiaste la titulacion que elegiste en primer lugar al realizar tu

preinscripcion? l:l Si |:| No

7. Comparando tus notas (calificaciones) con las de tus compafieros, eran:

Mejores calificaciones
Mds o menos igual al resto
Algo peores o peores, me costé sacar la carrera

8. ¢Disfrutaste de alguna beca ERASMUS; SOCRATES o similar para cursar D Si I:‘ No
parte de tus estudios en otra universidad?

9. ¢Consideras que te ha resultado util en tu vida profesional la formacion I:I Si l:l No
universitaria recibida?

10. ¢Recomendarias tu centro de estudios/universidad a otros estudiantes? |:| Si D No

11. A continuacion, te voy a indicar una serie de métodos de ensefianza y debes valorar de 1 (nada) a 5 (mucho) el grado de
importancia que tenian en tu carrera:

Nada 1 2 3 4 5 mucho

Asistencia a clase

Practicas en empresas, instituciones o similares

El profesor era la principal fuente de informacién

Aprendizaje basado en proyectos o problemas

Trabajos escritos

Apuntes de clase

Exposiciones orales

Discusiones o trabajo en grupo/equipo

Otros
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12. ¢{Realizaste practicas en empresas o instituciones durante tus estudios?

(st [no
SI LA RESPUESTA ES NO PASARA LA 17
SI LA RESPUESTA ES SI PASAR A LA 13

13. ¢ Durante cuanto tiempo?

[ ] meses

14. De 0 a 10 ¢ Puedes valorar tu satisfaccion con estas practicas?

01 2 3 45 6 7 8 9 10

15. ¢ Consideras que estas practicas te han sido utiles para mejorar las ensefnanzas recibidas en clase?

DSE |:|NO

16. De 0 a 10 ¢En qué medida crees que estas practicas te han ayudado a encontrar trabajo?
01 2 3 45 6 7 8 9 10

17. ¢Has trabajado desde que finalizaste tus estudios? S| CONTESTA S| PASAMOS A 18 Y SI CONTESTA NO PASAMOS A 36B

Si
No

18. ¢Estas trabajando ahora?
SI LA RESPUESTA ES NO PASAR A LA 19 [ s [ ] No
SI LA RESPUESTA ES SI PASAR A LA 20

|| Tiene negocio familiar que no identifica como trabajo*
|| Continda estudiando (postgrado)

|| Prepara oposiciones

No encuentra trabajo

No encuentra trabajo de lo suyo*

|| Falta de experiencia

Otros Especificar......ccoovieivecscinnne

19. é{Por qué no estas trabajando?

TRAS ESTA PREGUNTA, CONTINUAR EN LA PREGUNTA 32 |||
(BLOQUE PRIMER EMPLEO) ]

20. ¢Trabajas en algo relacionado con tus estudios? |:| Si |:| No

21. Hasta que conseguiste el trabajo, ¢ cuantos meses llevabas buscando?

|:|:| meses aproximadamente
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22. ¢Has intentado cambiar de trabajo en los ultimos 3 meses?

Si
No
No, pero estoy esperando respuesta a solicitudes anteriores de empleo

23. ¢En qué medida tu trabajo actual requiere mas conocimientos y habilidades de los que tu aprendiste en tus estudios en la
Universidad?

nada 1 2 3 4 5 mucho

24. {Qué tipo de contrato tienes en este empleo?

Indefinido

Eventual

Obra/servicio

Auténomo

Funcionario

Contrato en practicas

Otros ESPECITICAN: wveeeeeie ettt e s s

25, ¢Crees que tienes posibilidades de promocion en este empleo?

[]si [ ]no

26. De 0 a 10 ¢cual es tu nivel de satisfaccion con este empleo?

1
01 2 3 456 7 8 9 0

27. éHas necesitado para alguno de tus otros trabajos alguna formacion adicional que no tuvieras en tus estudios universitarios?
SOLO EN EL CASO DE QUE EN LA PREGUNTA ANTERIOR HAYA RESPUESTO QUE HA TENIDO MAS DE UN EMPLEO

DSi DNO

Especificos de la empresa donde estaba

Idiomas

Informética

Para suplir carencias en mi formacion

Otros ESPECITICAN: vttt e

28. ¢Cuanto tiempo en total has estado trabajando con sueldo desde que finalizaste tus estudios en la Universidad?

Aproximadamente, |:|:| meses
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29. Si no te importa, é¢Puedes decirme tu sueldo mensual ahora?

Entre 300 y 600 euros
Entre 601 y 900 euros
Entre 901 y 1500 euros
Entre 1501 y 3000 euros
Mas de 3000 euros

30. ¢Como encontraste tu trabajo?

Contactos durante practicas.

Contactos personales, recomendaciones.

Contestando a anuncios de prensa e Internet.

Bolsas de trabajo (INEM, SERVICIO AUTONOMICO DE EMPLEO)
Iniciativa propia

Enviando mi curriculum

Colgando mi curriculum en Internet

Oposiciones

Otros... (ETT, continué con el trabajo que tenia) Especificar: ..o

31. ¢En cuantas empresas distintas has trabajado con sueldo desde que terminaste en la Universidad?

Aproximadamente, empresas

32. ¢Desde que acabaste los estudios es éste tu primer empleo? SI LA RESPUESTA ES NO PASAR A LA 33 Y SI LA RESPUESTA ES SI
PASAR A LA 36

Si
No

33. ¢Cuantos meses estuviste buscando empleo antes de conseguir tu primer trabajo?

Aproximadamente, |:|:’ meses

34. ¢Cémo encontraste el primer trabajo?

Contactos durante practicas.

Contactos personales, recomendaciones.

Contestando a anuncios de prensa e Internet.

Bolsas de trabajo (INEM, SERVICIO AUTONOMICO DE EMPLEO)

Iniciativa propia

Enviando mi curriculum

Colgando mi curriculum en Internet

Oposiciones

Otros... (ETT, continué con el trabajo que tenia) ESPeCificar: .o

35. ¢éEn qué medida te vinieron bien los estudios cursados en la Universidad para este primer empleo?

nada 1 2 3 4 5 mucho
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36. De 0 a 10 ¢cual es tu nivel de satisfaccion con la formacion universitaria recibida de cara al trabajo que realizas o has realizado?
(NO PREGUNTAR SI NO ESTA TRABAJANDO)

01 2 3 45 6 7 8 9 10

37. A continuacion te voy a indicar una relacion de aspectos relacionados con tus estudios universitarios y tendras que indicarme,
éhasta qué punto crees que han sido adecuados para...

Nada 1 2 3 4 5 mucho

a) Realizar las tareas de tu trabajo actual u otros trabajos. (NO PREGUNTAR SI
NO ESTA TRABAJANDO)

b) Mejorar tus actuales perspectivas profesionales? | | | | | |

c) Mejorar tu desarrollo personal? | | | | | |

d) Desarrollar tu capacidad para trabajar por tu cuenta? | | | | | |

38. Imaginate que pudieras volver a empezar ¢qué harias? Elegirias...
Haria la misma carrera y en la misma Universidad
Los mismos estudios pero en otra Universidad
Otros estudios

No estudiaria en ninguna universidad

39. ¢Consideras que tienes necesidades de formacion que deberian haber sido cubiertas durante tus estudios?

[ s [ ] no B0 GCUBIES?......occooeoeeesrseeseeses e

41. ¢Crees que debes ahora ampliar tu formacién con otros estudios?

[ ]si [ ] No B2, ECUAIESR.......oooooeeoeoeeeeeeeeeeeeeee e

43. Aparte de los estudios universitarios que has terminado ¢has iniciado otros estudios? (S| CONTESTA NO CONTINUAR EN
PREGUNTA 45, SI CONTESTA SI SEGUIR EN 44)

[ s [ ]No

44, ¢Cudles?

Otra carrera

Master Oficial

Master no oficial

Idiomas

Informatica

Especificos para mi trabajo que ofrece mi empresa

Doctorado

Oposiciones

Otros ESPECITICAT: ottt et v e
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45, ¢Tienes planes para reforzar tu formacién con algin master u otro tipo de estudios?

DSi DNO

46. ¢Conoces la oferta de masteres oficiales de alguna universidad? (S| CONTESTA NO, PASAR A LA 50, S| CONTESTA SI PASAR A LA
47)

[ s [ ]No

47. éSe trata de la misma Universidad donde cursaste tus estudios universitarios o es otra distinta?

DSi DNO

48. ¢En qué medida la oferta formativa que has encontrado hasta ahora responde a lo que tu necesitas?
Nada 1 2 3 4 5 mucho

Ahora en el corto/medio plazo
A largo plazo

49, Si responde que Poco 0 Nada PreguNtar POr QUE .........cccceeeeereernsresssssnssssssssssassssssssesssssssassassns

50. ¢éEn qué medida te interesaria que la Universidad te ofreciera las siguientes posibilidades?
Nada 1 2 3 4 5 mucho

Masters

Doctorado

Foros de titulados

Vinculos o espacio de relaciéon con empresas

Asesoramiento profesional

Formacién concreta y especifica

Otro tipo de formacién continua

51. ¢Estas pensando en ampliar tus estudios fuera de Espafia? ? (S| RESPONDE Si, PASAR A PREGUNTA 52, S| RESPONDE NO PASAR
A 55)

[ s [ ]No

52. ¢Qué tipo de estudios?
[ ] Otra carrera
Master Oficial
Master no oficial

Idiomas
Especificos para mi trabajo que ofrece mi empresa
| | Doctorado
Oposiciones
Otros ESPECITICAT: ottt v e s

53. ¢Qué pais elegirias?
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55. ¢Qué competencias sobre todo crees que debes reforzar para tener mejores oportunidades de empleo o promocionarte
profesionalmente? (CODIFICAR DE ACUERDO A LO QUE RESPONDA EL ENCUESTADO)

| Dominio de tu drea o disciplina.

Conocimientos de otras dreas o disciplinas.

Pensamiento analitico.

Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos.
Capacidad para negociar de forma eficaz.

Capacidad para rendir bajo presion.

Capacidad para detectar nuevas oportunidades.

Capacidad para coordinar actividades.

Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad para movilizar las capacidades de otros.
Capacidad para hacerte entender.

Capacidad para hacer valer tu autoridad.

Capacidad para utilizar herramientas informaticas.
Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones.
Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas.
Capacidad para presentar en publico productos, ideas o informes.
Capacidad para redactar informes o documentos.

Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros.




