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CAPITULO 1. INTRODUCCION

El Programa DOCENTIA-UEx. V2.4.1 (Aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de marzo de 2017 y modificado
el 25 de julio de 2018) fue certificado por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién
(ANECA) el 17 de julio de 2018 (Cédigo de Certificacién: DOCENTIA18UEX/18). Tiene como finalidad
determinar la forma en que la Universidad de Extremadura (UEx) evalUa periédicamente la actividad docente
de su profesorado, buscando la mejora continua de la formacion impartida a sus estudiantes y, por

consiguiente, asegurar la calidad de sus programas formativos.

Durante el afio 2022 se ha aplicado por primera vez la modificacion del programa aprobada en Consejo de

Gobierno de 21 de diciembre de 2021 (DOCENTIA-UEx. V2.4.2).

Desde su certificacién, como medida de seguimiento y mejora del programa, anualmente se realiza un
informe de resultados, que es publicado en la web institucional para conocimiento de la comunidad

universitaria y enviado a ANECA para su evaluacion.

Con el presente documento, se pretende dar cumplimiento al apartado 8 del programa DOCENTIA_UEX, en
el que se indica: La Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad realizard un informe anual sobre la aplicaciéon del
Programa, en el que se recogerdn las estadisticas sobre los resultados globales obtenidos en cada modalidad
de evaluacidn para el conjunto de la UEx, desagregando los resultados por centro y campo de conocimiento.
También se trata de recoger las sugerencias y recomendaciones realizadas por ANECA sobre el informe de
seguimiento tras la certificacion, notificadas el 11 de abril de 2022, y las actualizaciones del programa
DOCENTIA por parte de ANECA de 20 de mayo de 2021 en cuanto a la elaboracién de informes de

seguimiento recogidas en su ANEXO 4.

El programa establece 5 modalidades de evaluacion:

e Evaluacién de la capacitacién del profesorado novel. En 2022 se ha aplicado por décimo cuarto afio

consecutivo.

e Evaluacién periédica obligatoria de todo el profesorado. En 2022 se ha aplicado por duodécimo afio

consecutivo.

e FEvaluacidén para la asignacién de los complementos autondmicos por méritos docentes. Gestionados

por el Consejo Social de la UEx con arreglo al Decreto 203/2013, de 29 de octubre, por el que se
regulan los complementos retributivos adicionales del personal docente e investigador de la

Universidad de Extremadura.
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e Evaluacién para el reconocimiento de la excelencia docente. En 2022 se ha convocado por

decimocuarta vez el proceso para conceder este reconocimiento entre el profesorado evaluado de
forma obligatoria que asi lo pidan y aquellos otros que cumpliendo los requisitos lo soliciten
voluntariamente.

e FEvaluacion para el reconocimiento a la trayectoria docente de excelencia. Este reconocimiento se

instaurd en 2013 y se ha aplicado por décima vez en este afio.

Ademas de este capitulo introductorio, el informe esta estructurado en diferentes apartados agrupados en
otros cuatro capitulos. El capitulo 2 estd dedicado al analisis de los datos globales y resultados de la
evaluacion para las diferentes modalidades establecidas; a partir de dichos resultados, el capitulo 3 presenta
un analisis del grado de cumplimiento de los objetivos del programa; en el capitulo 4 se recoge la satisfaccion
con el programa de los diferentes agentes que participan en la evaluacion; finalmente, el capitulo 5 aporta
informacion sobre todas las consecuencias de cada una de las modalidades de evaluacién previstas en el
programa. Como capitulo final, el capitulo 6 esta dedicado al planteamiento de posibles acciones de mejora

y las decisiones tomadas para llevarlas a cabo. Se afiaden los siguientes ANEXOS:

e ANEXO | larelacidon entre las recomendaciones propuestas en el informe, emitido por ANECA, del 32
de seguimiento tras la certificacion con las medidas adoptadas para su cumplimiento.

e ANEXO Il Analisis de la influencia de las modificaciones realizadas en el programa DOCENTIA-UEX.
V.2.4.2 en los resultados globales.

e ANEXO lll Borrador preliminar del Marco de Desarrollo Profesional Docente de la UEx.

El documento completo del programa, asi como toda la documentacion relacionada, estan accesibles

publicamente en la web de la UEx, a través del siguiente enlace:

http://www.unex.es/organizacion/unidades/utec/funciones/docentia- uex/documentacion-del-programa.

CAPITULO 2. ANALISIS DE LOS DATOS GLOBALES Y RESULTADOS DE LA EVALUACION.

El profesorado de la UEx viene siendo evaluado mediante el programa DOCENTIA-UEx desde 2008, en el que
se convocaron por primera vez la modalidad de complementos autonémicos, de caracter voluntario. En

aquella ocasion, participaron en la evaluacion un total de 920 profesores, lo cual suponia el 82% del total del
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profesorado que cumplian los requisitos exigidos en la convocatoria. En 2011 se instaura la evaluacion
obligatoria para todo el profesorado con mas de 5 afios de actividad docente en la UEx y fueron evaluados

308 profesores.

Enla Tabla 1 se muestra un histérico de la aplicacion del programa seguiin el nimero de profesores evaluados
en cada modalidad en la UEx, exceptuando la de Complementos autondmicos, cuyo dato corresponde a las

solicitudes presentadas en el Consejo Social para su tramitacién a la Comision evaluadora de ANECA.

Tabla 1.- Aplicacidn del Programa DOCENTIA en sus distintas modalidades desde el afio 2008

Complelmgntos Noveles Obligatoria Excelencia? | Total evaluaciones?
autonomicos

2008 920 - - - 0

2009 75 20 - 2 22

2010 45 56 - 7 63

2011 41 42 252 14 308
2012 61 48 199 21 268
2013 720 58 234 12 304
2014 94 33 186 14 233
2015 72 41 161 26 228
2016 60 35 254 16 305
2017 60 37 283 9 329
2018 602 35 222 40 297
2019 182 28 158 40 226
2020 105 36 173 35 244
2021 110 38 277 29 344
2022 76 53 250 3 306
Total 3223 560 2649 268 3477

Como puede observarse, los datos correspondientes a evaluaciones en los dos afios posteriores a aquellos
en los que la evaluacion de la modalidad de complementos autondmicos con mayor indice de participacion
(2013, 2018), la cantidad de profesorado evaluado disminuye en promedio en unos 83 profesores. Esa
disminucién es debida a que dentro del programa DOCENTIA-UEx aparece como motivo de exencidon que el
profesorado a evaluar tenga una evaluacion en los dos afios previos al de la convocatoria, es decir, los dos

ultimos afios del periodo evaluado.

Por otra parte, el que se haya reducido el nimero de profesores que solicitan evaluacion voluntaria es debido

a que, entre las modificaciones del modelo de evaluacion aprobadas el 21 de diciembre de 2021, para el

1 Solicitudes voluntarias

2 Excluida la modalidad de Complementos Autondmicos
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profesorado senior se establece que: “En los plazos establecidos para la evaluacion obligatoria, cualquier
profesor/a podrd solicitar al vicerrectorado competente una evaluacion voluntaria motivada por concurrir a
procesos de acreditacion o promocion, siempre y cuando el/la solicitante no tenga evaluados al menos tres

cursos del periodoy retna los requisitos de la convocatoria”.

La Tabla 2 refleja, para las cuatro ultimas convocatorias, el total de profesores susceptibles de evaluaciény,
por tanto, convocados (columna A); los que solicitan exencién por cumplir algunos de los motivos descrito

en el programa (columna B); y, finalmente, los evaluados (columna C).

Tabla 2 - Cobertura profesorado evaluado con el Programa DOCENTIA en las cuatro ultimas convocatorias.

Novel 32 2 28 93,33%
Senior 264 104 158 98,75%
Novel 41 5 36 100%
Senior 309 134 173 98,86%
Novel 41 2 38 97,44%
Senior 407 125 277 98,23%
Novel 55 2 53 100%
Senior 445 185 253 97,68%

Puede verse que, entre el PDI senior, la cobertura de evaluacion real (aquella que descuenta a los profesores
gue se eximen de la evaluacion) es casi del 98%, ya que un porcentaje escaso del profesorado convocado y

gue no reune los requisitos de exencién de la evaluacion no pudieron ser evaluados.

La Tabla 3 muestra la distribucién de los solicitantes de exencidn de evaluacion de acuerdo con los criterios

introducidos en la versiéon DOCENTIA-UEx. V2.4.2.
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Tabla 3. Distribucidn de los solicitantes de exencion de evaluacidn en funcidn del criterio

Criterio Senior

Contrato como docente en la UEx de mas de 35 afios 104

Mas de 30 afios, concedida trayectoria docente de
excelencia 4

Tener evaluados positivamente, al menos, tres afios del

quinguenio 73

Sin docencia en el periodo a evaluar, o baja médica en el

momento de la evaluacion. 4
TOTAL 185

2.1. Convocatoria 2022
El periodo evaluado corresponde al quinquenio anterior, afios de 2017 a 2021, a excepcién de la evaluacion

del profesorado novel, que se refiere al trienio anterior (2019 a 2021).

El dia 17 de marzo la Vicerrectora de Calidad y Estrategia comunica a todo el PDI el inicio del proceso de
evaluacion obligatoria, especificando, ademas del calendario con los plazos estimativos del proceso de
evaluacion, aquellos aspectos modificados en el programa DOCENTIA-UEx que afectan a la solicitud de
evaluacion. Se comunicd, entre otros, los requisitos que debe cumplir el profesorado para la modalidad de
excelencia, cuando se puede pedir evaluacién voluntaria y en qué casos se puede optar por exencién de

evaluacion.

El 21 de marzo se abrié el plazo para la entrega de documentacién por parte de los profesores, que
permanecio abierto hasta el 25 de abril. Tal como establece el programa, se procedié a convocar la Comision
de Evaluacion Docente de la UEx (CED) para el afio 2022. En su composicién hay 5 Subcomisiones, una por
cada campo de conocimiento. Se celebro por videoconferencia la reunién el dia 4 de mayo y estuvo presidida

por la Vicerrectora de Calidad y Estrategia.

Con relacion al nombramiento de los miembros de la CED, cabe mencionar que son elegidos en Consejo de
Gobierno por un periodo de cuatro afios a propuesta del Vicerrectorado de Calidad y Estrategia. En dicha
propuesta se conjuga la renovacion parcial de las subcomisiones con la permanencia de evaluadores que ya
actuaron en afios anteriores, con objeto de aprovechar la experiencia adquirida. Debido al elevado nimero

de expedientes a evaluar, a que parte de los evaluadores manifestaron su imposibilidad de participar en el
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proceso, bien porque tenian que ser evaluados, o por otros problemas de indole personal, el 16 de mayo el

Consejo de Gobierno aprueba la modificacién de la lista de posibles evaluadores.

La relacién de profesores miembros de esta comisién se muestra en la Tabla 4

Tabla 4- Miembros de la Comisién de Evaluacion docente de la UEx (2022)

NOMBRE COMPLETO CAMPO DE CONOCIMIENTO  [CENTRO
(ACL:ONFZI?I;%T"GUEZ' JUAN MANUEL BIOMEDICO FACULTAD DE VETERINARIA
RODRIGUEZ SANTOS LAURA BIOMEDICO FACULTAD DE MEDICINA Y CC. DE LA SALUD
PALOMO LOPEZ PATRICIA BIOMEDICO CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
OROPESA JIMENEZ, ANA LOURDES BIOMEDICO FACULTAD DE VETERINARIA
ROSADO DIONISIO, JUAN ANTONIO BIOMEDICO FACULTAD DE VETERINARIA
CALVO JURADO, CARMEN CIENTIFICO ESCUELA POLITECNICA
FERNANDEZ POZO, LUIS FRANCISCO CIENTIFICO FACULTAD DE CIENCIAS
MORA DIEZ, NIELENE MARIA CIENTIFICO FACULTAD DE CIENCIAS
(RC% 2':('1?”[;220 S?)CERES' MARIA ISABEL CIENTIFICO FACULTAD DE CIENCIAS
GALAN GONZALEZ CARLOS ALBERTO CIENTIFICO ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
ALVAREZ GONZALEZ, SEVERINA HUMANISTICO FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
FERNANDEZ PORTERO, IGNACIO HUMANISTICO FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
MARTIN CAMACHO, JOSE CARLOS HUMANISTICO FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
MONTERO NAVARRO, MARTA EUGENIA HUMANISTICO FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO
SANCHEZ GARCIA, MANUEL (Coordinador) HUMANISTICO FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
(CHAMORRO MERA, ANTONIO ST FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
(Coordinador) EMPRESARIALES
ARRIAZU MURNOZ, RUBEN SOCIAL FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
BONAL ZAZO, JOSE LUIS SOCIAL FACULTAD DEFIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA
FELIPE CASTARO, MARIA ELENA SOCIAL FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
IIMENEZ CASTUERA, RUTH SOCIAL FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE
ROBINA RAMIREZ, RAFAEL SOCIAL FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO
TRABADELA ROBLES, JAVIER SOCIAL Eg%tmg A%EO,CA‘ENC'AS DE LA DOCUMENTACION Y LA
VALERO AMARO VICTOR SOCIAL ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
BENITO BERNALDEZ, MARIA JOSE TECNICO ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS
CARMONA FERNANDEZ, DIEGO TECNICO ESCUELA DE INGENIERAS INDUSTRIALES
CORDOBA RAMOS, MARIA GUIA TECNICO ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS
JURADO MALAGA, ELENA TECNICO ESCUELA POLITECNICA
&zfrod?n:gsg?o’ ELIA MARIA TECNICO ESCUELA POLITECNICA

Una vez constituida la Comision de Evaluacién Docente para 2022, se impartid el Taller de formacion de
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evaluadores docentes y se consensuaron los criterios de aplicacién del baremo de méritos (Anexo 1 del

programa DOCENTIA_UEXx). El acta con los acuerdos adoptados se publicé para conocimiento de todos los

interesados. Se puede consultar en la siguiente direccidn:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-

de-evaluacion.

En el Grafico 1 se muestra el nimero de profesores evaluados por tipo de evaluacion.

universitarios/unidades/utec/funciones/docentia-uex/actas-

TOTAL
NOVEL
QUINQUENIO
VOLUNTARIA
OBLIGATORIA
0 50 100 150 200 250 300 350
OBLIGATORIA VOLUNTARIA QUINQUENIO NOVEL TOTAL
T.P. 37 0 0 27 64
mT.C 120 3 93 26 242
mTOTAL 157 3 93 53 306

Grdfico 1 Numero de profesores evaluados por tipo de evaluacidn (2022)

La distribucion por categorias del profesorado senior evaluado en la convocatoria 2022 se presenta en el

Grafico 2 para el caso de profesorado no funcionario y en el Grafico 3 para el de profesorado funcionario.

Distribucidn por categorias del PDI evaluado no

funcionario

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD... 11
e
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR ) — -
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR T
AYUDANTE i
0 20 40 60 80
PROFESOR
PROFESOR PROFESOR
PROFESOR PROFESOR PROFESOR TITULAR DE
AYUDANTE AYUDANTE CONTRATADO
ASOCIADO DOCTOR COLABORADOR DOCTOR SUSTITUTO UNIVERSIDAD
INTERINO
ETOTAL 9 56 10 27 62 16 3
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Grdfico 2. Distribucion por categorias del profesorado evaluado no funcionario (2022)

Distribucidn por categorias del PDI evaluado funcionario
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‘ITOTAL 0 28 88 7

Grdfico 3. Distribucion por categorias del profesorado evaluado no funcionario (2022)

Las cinco subcomisiones finalizaron la evaluacion el dia 28 de mayo. El siguiente paso fue enviar, desde la
UTEC, un correo electrénico a los profesores evaluados informandoles del procedimiento para consultar sus

resultados a través del repositorio de comunicaciones, asi como del plazo de reclamacién.

Se recibieron 25 reclamaciones, lo que supone un 8,17% del total de profesores evaluados, que se remitieron
por la UTEC a las correspondientes subcomisiones de evaluacion. Una vez resueltas, se avisé al profesorado
evaluado por correo electrénico para que accedieran de nuevo al repositorio para ver su informe de

resultados.

Con fecha 8 de julio, se reunié por videoconferencia la Comision para la asignacion de los Quinquenios
Docentes al objeto de conocer los resultados de la evaluacidon y en base a ellos pronunciarse sobre las
peticiones de complemento por méritos docentes (quinquenios) registradas durante el afio 2021. Tras su
aprobacién, esta Comision autorizd a la UTEC el envio al Servicio de Recursos Humanos de la valoracién final

a efectos del abono de esta retribucién en némina.
En el siguiente enlace se puede acceder al acta de la sesion.

https://www.unex.es/organizacion/servicios- universitarios/unidades/utec/funciones/docentia-uex/actas-

de-evaluacion

Finalmente, los resultados de la evaluaciéon 2022 se han comunicado al Vicerrector de Profesorado, a los
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Decanos/Directores de Centro, a los Directores de Departamento, a la Direccion del Servicio de Orientacién
y Formacion Docente (SOFD) y a la Direccion de Formacion Continua, y se les ha informado de las
consecuencias que establece el Programa Docentia_UEX, ligadas al resultado de la evaluacién, que afectan
al disefio de planes de formacién, la limitacion de participar en titulos propios o la preferencia en la

designacion de miembros de comisiones de Centro y de Departamento, entre otras.

2.2. Resultados de la evaluacidn Senior
En estos resultados se incluyen los profesores evaluados obligatoriamente (incluidos los solicitantes del
quinguenio), de estos, los que expresamente solicitan evaluarse para la Excelencia docente y los que optan

por evaluarse de forma voluntaria y los que expresamente solicitan evaluacion. Suman en total 306 profesores.

1.- Niveles alcanzados: un total de 26 profesores (10,28%) alcanzaron el nivel FAVORABLE, 59 profesores
(23,32%) el nivel BUENO y 148 (67,32%) el nivel DESTACADO. Como DESFAVORABLE se califico a 1 profesor/a
(0,40%) y 19 profesores (7,51%) quedaron con el resultado PENDIENTE al no disponer en el periodo evaluado

de ninguna encuesta de satisfaccién del estudiante con la actividad docente (Grafico 4).

TOTAL EVALUACION SENIOR
0,40% 10,28%

/‘23'32% DESFAVORABLE

B FAVORABLE
BUENO

W DESTACADO

B PENDIENTE

58,50%

Grdfico 4 Resultados de la evaluacion senior (2022).

En el Grafico 5 se muestra el histdrico de resultados de la evaluacidn senior en los Ultimos 5 afios.
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COMPARATIVA RESULTADOS EVALUACION SENIOR
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Grdfico 5 Histdrico de resultados de la evaluacion senior

La Tabla 5 muestra la distribucion de niveles alcanzados para las distintas modalidades de evaluacién. por

rama de conocimiento. La Tabla 6 indica dicha distribucién por centros.
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Tabla 5. Resultados de la evaluacién senior por modalidad y campo de conocimiento

DESTACADO | T.C. ‘ T.P. | BUENO | T.C. | T.P. | FAVORABLE | T.C. | T.P. | DESFAVORABLE | T.C. | T.P. |PDTE. NOTA EST| T.C. | T.P. | TOTAL | T.C. | T.P.
VOLUNTARIA
BIOMEDICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENTIFICO 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
HUMANISTICO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOCIAL 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
TECNICO 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
TOTAL 3 310 0 0|0 0 00 0 0|0 0 0] 0 3 3 [0
OBLIGATORIA
BIOMEDICO 15 11 1 2 2 0 0 0 0 4 3 1 23 17
CIENTIFICO 7 7 0 4 4 0 2 1 1 0 0 0 2 2 0 15 14
HUMANISTICO 7 6 | 1 2 1|1 1 1|0 0 0| O 1 0| 1 11 8
SOCIAL 40 30 | 10 22 16 | 6 9 5 4 0 0 0 0 0 0 71 51 | 20
TECNICO 16 14 | 2 10 8 2 5 5 0 1 1 0 5 2 3 37 30| 7
TOTAL 85 68 | 17 40 30 | 10 19 14 | 5 1 1 0 12 7 5 157 (120] 37
QUINQUENIO
BIOMEDICO 3 3 0 2 2 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0 9 0
CIENTIFICO 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 8 0
HUMANISTICO 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 5 5 0
SOCIAL 27 27 | 0O 6 6 0 3 3 0 0 0 0 1 1 0 37 37| 0
TECNICO 23 23| 0 9 9 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 34 34| 0
TOTAL 60 60 | O 19 19| 0 7 7 0 0 0 0 7 7 0 93 93| 0
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Tabla 6. Resultados de la evaluacién senior por Centros
DESTA- BUE- FAVORA- DESFAVO- | PTE. TOTAL
CENTROS CADO NO BLE RABLE ENCUE. SENIOR

CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA 5 5 2 5 17
CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA 10 5 3 1 19
ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS 6 1 2 )
ESCUELA DE INGENIERTAS INDUSTRIALES 9 2 1 1 13
ESCUELA POLITECNICA 17 7 24
FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES 19 U 2 : 25
FACULTAD DE CIENCIAS 12 4 2 1 19
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y
LA COMUNICACION > . ! g
FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE 3 1 4
FACULTAD DE DERECHO 6 7 1 14
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA 14 3 3 1 21
FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO 8 7 1 16
FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA 1 1 1 3
OCUPACIONAL
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 13 1 2 16
FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO 14 3 1 2 20
FACULTAD DE MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA SALUD 7 1 1 5 14
FACULTAD DE VETERINARIA 5 3 1 9
Total evaluacion senior 148 59 26 1 19 253

En el Grafico 6 puede verse la distribucion de resultados de la evaluacion por categorias del profesorado senior

para el caso de profesorado no funcionario y en el Grafico 7 para el de profesorado funcionario.

Resultados Evaluacion Profesorado no funcionario Senior
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Grdfico 6. Niveles alcanzados por el profesorado senior no funcionario (2022)
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Resultados Evaluacion Profesorado Funcionario Senior
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Grdfico 7. Niveles alcanzados por el profesorado senior funcionario (2022).

2.3. Resultados de la evaluacidon del profesorado Novel
El Programa DOCENTIA-UEx establece una evaluacion especifica para el profesorado que se encuentran en su
tercer afio de docencia universitaria. A partir de la informacién disponible en el Servicio de Recursos Humanos,
se identificaron 55 profesores/as que debian someterse a esta evaluacién por encontrarse durante el afio

2020 entre su segundo y tercer afio de antigliedad como docente, 53 de los cuales fueron evaluados.

La evaluacién del profesorado novel se realizé en los mismos plazos que la evaluacion obligatoria y por las

mismas subcomisiones de evaluacién docente.

Niveles alcanzados: Los resultados se muestran en el Grafico 8 y fueron los siguientes: 21 profesores noveles
(39,62%) alcanzaron la calificacion de DESTACADO, 29 profesores obtuvieron la calificacion de APTO (54,72%),
y 3 profesores (5,66%) tienen la evaluacién PENDIENTE hasta disponer las encuestas de satisfaccion del

estudiante con la actividad docente necesarias.
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Grdfico 8 Resultados de la evaluacidn de la modalidad novel (2022)

En el Grafico 9 se muestra el histérico de resultados d

e la evaluaciéon novel.
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Las Tabla 7 muestra la distribucién de niveles para el profesorado novel evaluado por rama de conocimiento

y la Tabla 8 por centros.

18
Cddigo Seguro De Verificacién 9UGHLX1+| 6LnelYZ6TMlaA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Rosa Pérez Utrero - Sede Vicerrectora de Calidad y Estrategia Firmado 25/11/2022 14:23:21
Elia Maria Quirés Rosado Firmado 25/11/2022 14:21:49
Maria José Benito Bernaldez Firmado 25/11/2022 13:39:50
Observaciones Pégina 18/103
Url De Verificacién htt ps://uex09. unex. es/ vfirma/ code/ 9UG+Lx1+l 6LnelYZ6TMlaA==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/9UG+Lx1+l6Lne1YZ6TMdaA==

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

INFORME ANUAL PROGRAMA DOCENTIA-UEX

RRECTO,
R
R %o

Yoy, 20

ANO 2021

CODIGO: P/ES002_DO011

0

LS T

Tabla 7.- Resultados de la evaluacion novel por campo de conocimiento

‘ DESTACADO | T.C. | T.P. | APTO | T.C. | T.P. | NO APTO | T.C. | T.P. | PDTE. NOTA EST | T.C. | T.P. TOTAL | T.C. | T.P.
NOVEL
BIOMEDICO 3 3 0 2 5 0 0 0 1 0 1 11 5
CIENTIFICO 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HUMAN(STICO 4 2 | 2 2 | 2 0 0] o0 0 0| o0 8 4
SOCIAL 13 8 5 15 7 8 0 0 0 2 0 2 30 15 15
TECNICO 1 1 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 3 1 2
TOTAL 22 15 7 28 11 17 0 0 0 3 0 3 53 26 27
Tabla 8.-Resultados de la evaluacion novel por Centros
CENTROS DESTACADO APTO NO APTO PTE. EC. TOTAL
(NOVEL) (NOVEL) (NOVEL) (NOVEL) NOVEL
CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA 3 3
CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA 1 2 1 4
ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS 0
ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES 1 1
ESCUELA POLITECNICA 0
FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 1 1
FACULTAD DE CIENCIAS 2 2
FACULTAD DEICIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA 1 1 )
COMUNICACION
FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE 0
FACULTAD DE DERECHO 1 3 4
FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA 6 4 10
FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO 1 1
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CETGE DESTACADO APTO NO APTO PTE. EC. TOTAL

(NOVEL) (NOVEL) (NOVEL) (NOVEL) NOVEL

FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL 1 1
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 4 3 7
FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO 3 6 1 10
FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD 2 3 5
FACULTAD DE VETERINARIA 1 1 2
Total evaluacién novel 22 28 0 3 53

En el Grafico 10 se muestran los resultados de la evaluacién del profesorado novel por categorias.

Resultados Evaluacion Profesorado Novel

proresor susTiTuTo [
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR [
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR [
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AvubAnTE [

0 5 10 15 20 25
B DESTACADO NOVEL mAPTO NO APTO PTE - NOVEL

Grdfico 10. Distribucidn por categorias de los resultados obtenidos por el profesorado Novel (2022)
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2.4. Resultados de la evaluacion para el reconocimiento a la Excelencia Docente

En 2022 se ha llevado a cabo la decimotercera convocatoria para la Excelencia docente. El programa

DOCENTIA-UEx establece que sean 20 profesores/as los galardonados con esta distincidon. Tras la dltima

modificacion del programa DOCENTIA-UEX, para optar a la modalidad de Excelencia Docente puede ser

solicitada por el profesorado que se evalla de forma obligatoria o aquél que, habiendo transcurrido al menos

tres afios desde su Ultima evaluacion, lo solicite de forma voluntaria. Se registraron 70 solicitudes (68 de ellas

correspondientes a evaluacion obligatoria y 2 a voluntaria). Estos profesores/as fueron evaluados por las

cinco subcomisiones ya citadas.

La Comisién para el Reconocimiento de la Excelencia Docente, el 23 de septiembre, analizd los resultados de

la evaluacién de los 70 solicitantes; 34 de ellos fueron excluidos por no cumplir algunos de los requisitos

exigidos, 2 habian obtenido excelencia en alguna de las dos convocatorias anteriores, los motivos de

exclusién de los 32 restantes aparecen reflejados en el Grafico 6.

Distribucién de excluidos por criterios

Numero de encuestas insuficiente &

Valoracién encuestas satisfaccion <8 _

0 5

M Puntuacion < 90 M Valoracidn encuestas satisfaccion <8

Numero de encuestas insuficiente

10 15 20

25

Grdfico 11. Distribucidn de los solicitantes de excelencia excluidos segtin los requisitos que no cumplen. (2022)

Los 36 posibles candidatos a obtener el galardon de excelencia fueron ordenados segun los criterios

establecidos en el programa DOCENTIA-UEx:

1. Segun la puntuacioén total obtenida y posteriormente, si fuera necesario,

2. porla puntuacién obtenida en el apartado de intensidad docente.
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4. garantizar la concesion de un reconocimiento por cada campo de conocimiento.

El acta de la reunion estd disponible en: https://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/funciones/docentia-uex/actas-de-evaluacion

El Grafico 7 muestra el histérico de las evaluaciones para la concesién de la excelencia docente. En él se
incluyen tanto las solicitudes voluntarias como las incorporaciones del resto de modalidades que cumplian

con los requisitos para optar a la excelencia.

HISTORICO RESULTADOS EXCELENCIA

1 . 1
/
10 10 o 10

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012

B EXCELENTES ® ACCESIT

Grdfico 12 Histdrico de solicitudes de la modalidad de evaluacidn de excelencia docente

La distribucion por Centros del nimero de profesores que han obtenido el reconocimiento a la excelencia

docente / accésit, se representa en el Grafico 13. El Grafico 14 muestra la distribucidn por departamentos del

profesorado con el citado reconocimiento.
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Grdfico 13 Distribucion de excelentes y accésit por Centros (2022).
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Grdfico 14 Distribucion de excelentes y accésit por Departamentos.
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2.5. Resultados de la Evaluacion para el reconocimiento a la Trayectoria Docente de Excelencia

En 2022 se convocd por décima vez el Reconocimiento a la Trayectoria Docente de Excelencia, a través del
mismo correo electronico enviado por la Vicerrectora de Calidad y Estrategia para convocar la evaluacién
voluntaria de Excelencia Docente. Esta modalidad va dirigida al profesorado con mas de 30 afios de
antigliedad de docencia en la UEx. La Comision para el reconocimiento de la Excelencia Docente comprobd
que, los 3 profesores solicitantes cumplian los requisitos establecidos en el programa otorgando por ello la

distincion a esos profesores.

El acta de la reunion estd disponible en: https://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/funciones/docentia-uex/actas-de-evaluacion

2.6. Resultados de la Evaluacidn para Complementos Retributivos Autonémicos
Los complementos retributivos adicionales del PDI de la Universidad de Extremadura estan regulados por el
Decreto de la Junta de Extremadura 203/2013, de 29 de octubre, (DOE de 04/11/2013) y por la

correspondiente convocatoria. La de este afio puede consultarse en la siguiente direccion:

https://www.unex.es/organizacion/gobierno/consejo social/archivos/ficheros/complementos-

2021/Doe Complementos®%20Autonomicos 2021.pdf

En funcion del nivel obtenido en la evaluacidn se puede optar a uno de los tres tramos que se establecen en
la convocatoria (Favorable accede a Tramo 1; Bueno accede a Tramo 2; Destacado accede a Tramo 3). Dentro
de cada tramo se establecen 4 subtramos, en funcién de la intensidad docente, que identifican el
complemento econdmico obtenido. La retribucidn correspondiente es el resultado de aplicar un factor

corrector a la cantidad econdmica asignada por la Junta de Extremadura para dichos complementos.

En el Grafico 15 se puede ver el factor corrector para cada uno de los sub-tramos en funcién de la intensidad

docente para cada nivel obtenido.
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Grdfico 15 Factor corrector aplicado en la modalidad de complementos autonémicos para cada uno de los niveles en funcion de la
intensidad docente

El Consejo Social ha recibido este afio un total de 76 solicitudes de evaluacidon que se encuentran en tramite

de resolucion. Mostramos en el Gréfico 16 los resultados de la evaluacion de 2021, por nivel y sub-tramo.

Resultados complementos autondmicos convocatoria 2021

Sub-tramo 4 _

Sub-tramo 3 -I
Sub-tramo 2 -
Sub-tramo 1 .

0 10 20 30 40 50 60
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Grdfico 16 Resultados de la evaluacion de la modalidad de complementos retributivos autondmicos convocatoria 2021
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2.7.

Conclusiones

Del andlisis de los resultados aportados en los apartados anteriores podemos concluir que:

1.

La aplicacion del programa de evaluacion DOCENTIA-UEx esta implantado de forma satisfactoria. El
profesorado es evaluado de forma periddica en alguna de sus modalidades, siendo la cobertura
promedio de los tres ultimos afios de un 98%.

Los resultados en la modalidad de evaluacién Senior indican que la cantidad de profesorado que ha
obtenido el nivel de destacado se ha pasado del 67,32% al 58,5% lo cual es una muestra clara de que
las modificaciones introducidas en el baremo aprobadas en 2021 favorecen la discriminacion del

programa.

La distribucion entre el profesorado funcionario con nivel DESTACADO es del 28% CU, 62% TU y
10%TEU.

Del total de CU que han participado en la evaluacién el 60% ha obtenido el nivel de Destacado, el
29% Bueno y el 4% Favorable, 3,5% Desfavorable y 3,5% pendiente. En el caso de los TU las cifras
son similares 63% Destacado, el 20 % bueno y el 10% favorable, quedando el 7% pendientes por no
disponer de encuestas suficientes. Podemos concluir que el grado de discriminacién del programa

no se ve influido por la categoria del profesorado funcionario.

En el caso de profesorado no funcionario, es notable que 70% del profesorado contratado Doctor
obtiene el nivel de Destacado frente al resto de categorias que no superan el 50%. Ello puede ser

debido a que se trata de profesorado con mayor nivel de implicacion en la docencia.

Los resultados en la modalidad de evaluacion Novel indican que gran parte de este tipo de
profesorado realiza el curso de formacién especifico ofertado por el Servicio de Orientacion y
Formacion Docente, viéndolo como un factor importante en la iniciacion de su carrera profesional
docente. Por otra parte, se observa que se ha reducido a un 4,6% el profesorado cuya evaluacién
gueda pendiente por no disponer de suficientes encuestas de satisfaccion de los estudiantes. Este
hecho es un indicador de que la mejora que nos planteamos en 2021 de realizar las encuestas de
satisfaccion con la actividad docente anualmente en lugar de cada dos, ha cumplido uno de sus
objetivos.

Respecto a la modalidad de evaluacién de Excelencia Docente, en esta convocatoria y debido a las
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modificaciones introducidas en el programa, se han eliminado las solicitudes reiterativas. Los
cambios introducidos en el baremo han llevado también a una importante reduccién en la cantidad
de profesorado que cumple los requisitos 51% (36 de los solicitantes) en 2022 frente al 96% (99 de
los evaluados) convocatoria 2021.

5. La modalidad de evaluacion Trayectoria Docente de Excelencia se alcanza por el profesorado con
mas de 30 afios como docente en la UEx si todas sus evaluaciones mediante DOCENTIA-UEx alcanzan
un nivel de destacado. En el nuevo baremo pueden solicitar exencién de evaluacion, una vez
conseguido el reconocimiento, siempre y cuando las encuestas de satisfaccién con los estudiantes
no indiquen su falta de compromiso con la docencia. En 2022 todos los solicitantes de esta
modalidad (3) cumplian los requisitos.

6. Aunque la modalidad de Complementos retributivos autondmicos esta regulada por el Gobierno
Autonomico, la Universidad apoya esta iniciativa de la CCAA y que se realice bajo los criterios del
programa DOCENTIA-UEx. Es una de las consecuencias que repercuten de forma econdmica en el
profesorado. Esa repercusién depende del nivel alcanzado y de la intensidad docente (relacién

carga/capacidad) de los solicitantes.

CAPITULO 3. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El objetivo del programa DOCENTIA_UEX es determinar la forma en que la UEx evalua peridédicamente la
actividad docente de su profesorado, buscando la mejora continua de la formacién impartida a sus

estudiantes y, por consiguiente, |la garantia de la calidad de los programas formativos.

A nivel del profesorado, el programa tiene como objetivo ayudarle a reflexionar sobre su labor docente,
estimulandole a actualizar sus conocimientos y mejorar sus métodos de ensefianza, a introducir innovaciones
docentes acordes al nuevo contexto educativo y a participar en actividades institucionales encaminadas a la

mejora de la docencia.

La calidad de la actividad docente, como factor esencial, se traduce en términos de los avances logrados en
el aprendizaje del estudiantado y en la valoracion expresada en forma de percepciones u opiniones de
estudiantes. Es por ello que, entre los objetivos del programa, se busca la satisfaccion del estudiantado con

la formacion que reciben.
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3. 1.Reflexion sobre la labor docente

En relacion a la reflexidn sobre la labor docente, el apartado V del Autoinforme estd dedicado al analisis por
parte del profesorado sobre su valoracién del resto de apartados y establecimiento de mejoras (Encargo
Docente, Planificacién Docente, Desarrollo de la Ensefianza y Resultados de la Ensefianza). La valoracion

media obtenida en este apartado es de 3,43 sobre 5.

En el Grafico 17 se muestra el histograma del apartado V.1 por niveles. El 57% del profesorado que ha
alcanzado el valor de Destacado ha puntuado mas de 4 sobre 5 en este apartado, frente al 29% de los que

obtuvieron el nivel Bueno y el 23% de los que obtuvieron el valor Favorable.
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Grdfico 17 Resultados del apartado V Autoevaluacion (convocatoria 2022).

3. 2.Actualizacién de conocimientos y mejora de métodos de ensefianza

Uno de los apartados directamente relacionados con la actualizacion de conocimientos es el incluido en el
baremo como apartado 1.7, denominado como cursos recibidos. En él se valoran la participacion en cursos
ofertados por el Servicio de Orientacién y Formacion Docente (SOFD), y cualquier otro realizado por el
profesorado orientado a la actualizacidon de conocimientos y metodologias docentes. En el Grafico 18 se
muestran los resultados de la evaluacidon para este apartado. El 46% del profesorado que ha alcanzado el
valor de Destacado ha puntuado mas de 4 sobre 5 en este apartado, frente al 21% de los que obtuvieron el

nivel Bueno y el 23% de los que obtuvieron el valor Favorable.
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Grdfico 18 Resultados del apartado I1.7 Cursos recibidos (convocatoria 2022)

3. 3.Innovaciones docentes acordes al nuevo contexto educativo

El apartado 11.9 del baremo valora la participacién de los evaluados en proyectos de innovacion docente

(PID). El Grafico 19 muestra el recuento para las distintas puntuaciones. En este punto, es necesario indicar

que dentro de la convocatoria de la UEx se limita el nimero de PID en los que se puede participar. El 13%

del profesorado que ha alcanzado el valor de Destacado ha puntuado mas de 6, lo que significa que ha

participado, en el periodo evaluado como responsable en al menos 2 PID y como colaborador en otros tantos.
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Grdfico 19 Resultados del apartado 11.9 Participacion en Proyectos de Innovacion Docente (convocatoria 2022)

29

Cddigo Seguro De Verificacién 9UGHLX1+| 6LnelYZ6TMlaA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Rosa Pérez Utrero - Sede Vicerrectora de Calidad y Estrategia Firmado 25/11/2022 14:23:21
Elia Maria Quirés Rosado Firmado 25/11/2022 14:21:49
Maria José Benito Bernaldez Firmado 25/11/2022 13:39:50
Observaciones Pégina 29/103
Url De Verificacién htt ps://uex09. unex. es/ vfirma/ code/ 9UG+Lx1+l 6LnelYZ6TMlaA==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/9UG+Lx1+l6Lne1YZ6TMdaA==

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA INFORME ANUAL PROGRAMA DOCENTIA-UEX

(ERECTo,

EX ANO 2021

CcODIGO: P/ES002_D011

O
Yoy, 3o°°

=

B g

3. 4.Participacion en actividades institucionales.

Una de las lineas estratégicas de la UEx es dar a conocer, tanto a la comunidad universitaria, como a la

sociedad en general, las actividades que se realizan en la institucion universitaria. Es por ello, que en el

programa DOCENTIA-UEX se valora la participacion del profesorado en todo tipo de actividades que mejoren

la docencia. Por otra parte, se considera la importancia que tiene la aportacion en actividades de tutela

académica, que favorecen un contacto mas estrecho con el estudiantado y que permiten la utilizacién de

otras metodologias docentes.

El apartado IIl.5 del baremo valora la participacién del profesorado en actividades complementarias que

mejoren la actividad docente y que den a conocer a la sociedad las tareas docentes e investigadoras que se

realizan en la UEx. En el Grafico 20 se muestran los resultados de la valoracion obtenidas por el profesorado

evaluado en la convocatoria 2022.
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Grdfico 20 Resultados del apartado 111.5 Actividades Complementarias (Convocatoria 2022)

El apartado II1.7 del baremo valora la implicacién del profesorado en actividades de tutela académica. El

Grafico 21 representa el histograma correspondiente a los resultados obtenidos por los evaluados en la

convocatoria 2022.
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Grdfico 21 Resultados del apartado Ill.7 Actividades de Tutela Académica (Convocatoria 2022)

3. 5.Satisfaccion del estudiantado con la actividad docente.

El programa DOCENTIA establece una influencia relevante a las valoraciones de las encuestas de satisfaccion
con la docencia para la obtencién de los distintos niveles en todas sus modalidades. La incidencia de estas

valoraciones del estudiantado es un indicador indiscutible de la calidad de la docencia.

El apartado del baremo del programa DOCENTIA-UEx que valora el grado de satisfaccion del estudiantado
con la actividad docente del profesorado es el IV.1. El Grafico 22 muestra los resultados de las puntuaciones
obtenidas por el profesorado evaluado en este apartado en la convocatoria 2022. El 57% de dicho
profesorado con nivel Destacado obtiene una media en las encuestas de satisfaccién el periodo evaluado

superior a 8, frente al 20% de los que han obtenido el nivel de Buenoy 15% de los evaluados como Favorable.

31
Cddigo Seguro De Verificacién 9UGHLx 1+l 6LnelYZ6TMlaA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Rosa Pérez Utrero - Sede Vicerrectora de Calidad y Estrategia Firmado 25/11/2022 14:23:21
Elia Maria Quirés Rosado Firmado 25/11/2022 14:21:49
Maria José Benito Bernaldez Firmado 25/11/2022 13:39:50
Observaciones Pégina 31/103
Url De Verificacién htt ps://uex09. unex. es/ vfirma/ code/ 9UG+Lx1+l 6LnelYZ6TMlaA==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/9UG+Lx1+l6Lne1YZ6TMdaA==

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA INFORME ANUAL PROGRAMA DOCENTIA-UEX T,

)
g
EX s\s
Ex o3y 3™
ANO 2021 CODIGO: P/ES002_D011
IV.1 Grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente por
nivel
70
60 58
50
50
40
30 25
20 13 16
0
0 .- | j— | S
14<=IV.1<16 16<=IV.1<18 18<=IV.1<20 20<=1V.1<22 22<=IV.1<=25

B DESTACADO mBUENO m FAVORABLE

Grdfico 22 Resultados del apartado V.1 Grado de satisfaccidn del estudiantado con la actividad docente. (Convocatoria 2022)

La tendencia de este indicador en el periodo evaluado, como puede apreciarse en el Grafico 23, ha

disminuido ligeramente tanto en las titulaciones de grado como las de master.

Evolucién del promedio del grado de satisfaccién del estudiantado
con la actividad docente
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Grdfico 23 Evolucidn del grado de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente (OBIN_SU-001).

La encuesta de opinion del estudiantado en relacién a otros aspectos relacionados con la calidad de la
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docencia que recibe se recoge también a través de las encuestas de satisfaccién que se realizan en el aula,
tratandose por tanto de una actividad a clase llena. En el curso 2021-2022 se ha utilizado por primera vez
una aplicacion informatica para la realizacion de las encuestas. Dichas encuestas se han realizado por
titulacion y grupo de actividad, a la hora de clase a todo el profesorado de cada asignatura. Se han realizado
4561 encuestas, habiéndose procesado un total 81166 respuestas. Los resultados del promedio de las

calificaciones por centros aparecen en el Gréfico 24.
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Grdfico 24. Relacidn por centros del promedio de las encuestas de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente (curso 2021-
2022)

La Tabla 9 muestra la evolucién de la valoracion del estudiantado para factores relacionados con la calidad
de los docentes en cuanto a la claridad y la organizacién de los contenidos formativos, la adecuacion de los
contenidos practicos y tedricos, la utilizaciéon de recursos y metodologias didacticas, la transmision de
motivacién por el aprendizaje, fomentar la participacidn activa invitando a la reflexién y la orientacion en las

diferentes tareas.
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Tabla 9.- Evolucidn de la valoracidn por parte del estudiantado de diferentes aspectos relacionados con la calidad de la docencia que

reciben.

2016-17 (25) | 2017-18 (15) | 2017-18 (25) | 2019-20 (1S) | 2020-21(2S) | 2021-22
Claridad 7,61 7,6 7,54 7,68 7,88 7,69
Adec. teoria-practica 7,87 7,88 7,8 7,94 8,14 7,92
Rec. didacticos 7,7 7,66 7,62 7,77 8,02 7,80
Motivacion 7,33 7,26 7,19 7,31 7,51 7,36
Participacion 7,45 7,4 7,4 7,5 7,66 7,59
Resol. dudas 7,94 7,9 7,83 8,02 8,26 8,03

3. 6.Resultados de aprendizaje.

Se ha analizado la vinculacién de los resultados de la evaluacién de la actividad docente con algunos
indicadores de resultados de aprendizaje como son la tasa de rendimiento (OBIN_RA-002), la tasa de éxito
(OBIN_RA-003). El Grafico 25 muestra el promedio del OBIN_RA 002, en el periodo evaluado, junto con el
porcentaje de los diferentes niveles alcanzados por cada centro. El promedio del OBIN_RA 003 junto con el
porcentaje de diferentes niveles alcanzados por centro se presenta en el Grafico 26. No se observa una
relacién directa entre ambos indicadores en los centros y el porcentaje de profesorado de los mismos que

consigue los diferentes niveles en la evaluacién.
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Grdfico 25 Promedio del indicador tasa de rendimiento (OBIN_RA-002) de cada centro y los niveles alcanzados por su profesorado
participante en el periodo evaluado.

34
Cddigo Seguro De Verificacién 9UGHLx 1+l 6LnelYZ6TMlaA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Rosa Pérez Utrero - Sede Vicerrectora de Calidad y Estrategia Firmado 25/11/2022 14:23:21
Elia Maria Quirés Rosado Firmado 25/11/2022 14:21:49
Maria José Benito Bernaldez Firmado 25/11/2022 13:39:50
Observaciones Pégina 34/103
Url De Verificacién https://uex09. unex. es/ vfirma/ code/ 9UGHLx1+l 6LnelYZ6 TMlaA==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/9UG+Lx1+l6Lne1YZ6TMdaA==

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA INFORME ANUAL PROGRAMA DOCENTIA-UEX BT,

=

O
Yoy, 30

EX Lo
ANO 2021 CODIGO: P/ES002_D011
Tasa de éxito y % de niveles alcanzados por centros
120,00
100,00
80,00
60,00
40,00
20,00
0,00
o 9 \a > N\ 2 N8 2 \a © SRS & ° S S
Q N O \o o) \s Q \& N ] oS N \& & @ &
§* ‘;’VV v""s OO$ OVOO {é& @kg\ (}&O %\%\;‘ qb& vooe <3<‘& & a 6*@ \@vV /\%&\ ’&\VV
& O N & o S & <& < S S O \a & > S
O S O \ X QS & S S &L ©
& S Q o 8 o © Q 0 N\ N s S
5 é‘“\v L & \vo% <\§ S QQ(V v& o& é\?o N e\‘& *®\ o‘y \‘;’\
RO N N ) &S O & & & ¢ & &
O ¢ & W ¥ & ¢ & Joe (& ¢ @S
S 2 & X N Q N © s S % S o 9
FF© - « S & S S & & &
S & F O &Y L S ¥ & &S N
C €@ L& & »© &S S & S ¥
S X & & O < S & © S S ¥ &
SO A S © o & <& ¢ 9 >
© S S © &S & <@
S © & < 3 Q &
ISR S S o
&S < & <
& N & &
& ¥
B Promedio Tasa éxito Destacado Bueno Favorable

Grdfico 26 Promedio del indicador tasa de éxito (OBIN_RA-003) de cada centro y los niveles alcanzados por su profesorado
participante en el periodo evaluado

3. 7.Conclusiones

De los resultados presentados en apartados anteriores directamente relacionados con los objetivos

principales del programa podemos establecer las siguientes conclusiones:

1. Elprograma favorece la reflexién del profesorado sobre su actividad docente y le permite proponer
planes de mejora. En el baremo actual se ha aumentado la puntuacion de este apartado con respecto
a baremos anteriores.

2. Gran parte del profesorado evaluado hace un esfuerzo considerable por actualizar conocimientos
sobre nuevos métodos docentes y participar en proyectos de innovacién docente (PID). Desde la
Universidad se debe seguir fomentando que el SOFD oferte cursos que permitan actualizar sus
conocimientos a mayor cantidad de profesorado, asi como las convocatorias de PID.

3. La organizacion de actividades complementarias y la tutela académica posibilita la transmision a la
sociedad de las actividades realizadas por su profesorado. Desde la Universidad se debe fomentar la

organizacion de este tipo de actividades que motive la participacién del profesorado.
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4. La valoracion promedio de “notable” que el estudiantado otorga al profesorado indica que el alto
nivel de satisfaccion con la actividad docente. En concreto, la valoracion de las actividades a clase
llena como claridad en la exposicion y adecuacidon de contenidos, recursos didacticos y disposicion a
resolver dudas del estudiantado muestra que el profesorado evaluado se preocupa, constituye un

indicador importante de la mejora de la calidad de los programas formativos de la UEx.

CAPITULO 4. SATISFACCION CON EL PROGRAMA DE LOS DIFERENTES AGENTES QUE PARTICIPAN

EN LA EVALUACION.
Para la mejora del Programa DOCENTIA-UEX, es necesario disponer de mecanismos que midan la satisfaccion

de los grupos de interés que intervienen en la evaluacion de la calidad docente del profesorado.

Se analizan en este capitulo el grado de satisfaccién con el programa DOCENTIA-UEx, mediante los resultados
de las encuestas realizadas, tanto a evaluadores, evaluados participantes en el proceso de evaluacién,

responsables de centros y servicios, y al estudiantado.
4.1. Profesorado evaluado

Con el fin de detectar fortalezas y debilidades en la aplicacion del programa, al finalizar el proceso de
evaluacion, a partir de julio, se realizaron encuestas de satisfaccion con el programa al profesorado evaluado.
Dichas encuestas cuentan con un total de 9 preguntas relacionadas con diferentes aspectos del proceso de
evaluacion que pretenden evaluar: el nivel de conocimiento del programa, la difusién del mismo, la

comunicacién de resultados, el proceso de reclamaciones etc.

De los 306 profesores evaluados, 136 han cumplimentado el cuestionario, situando la tasa de respuesta en

el 44% (Grafico 27).

Encuesta-Evaluados

faliacos NN
Encuestados

Encuestados Evaluados
W Datos 136 306

Grdfico 27 Profesores evaluados encuestados. (Convocatoria 2022)
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Los resultados del tratamiento de las encuestas, con sus correspondientes medias, se representan en el

Grafico 28. En él puede observarse que existe bastante homogeneidad entre los aspectos encuestados,

aproximadamente un punto entre la media mas alta y la mas baja, moviéndose entre el 7,4 y el 8,39. Siendo

los aspectos mejor valorados por el profesorado evaluado la comunicacion de resultados, y la atencién y

resolucion de dudas por parte del Vicerrectorado. Los aspectos menos valorados son el procedimiento de

reclamaciones y la difusién del programa. Cabe destacar que de todos los aspectos considerados mejoran su

puntuacién con respecto a los resultados del afio 2021 salvo en el caso de la aplicacion autoinforme que

reduce ligeramente su puntuacién de 7,5 a 7,46 (ver Grafico 29)
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Grdfico 28 Resultados de las encuestas al profesorado evaluado. (Convocatoria 2022)
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Grdfico 29. Comparativa de los resultados de la encuesta de satisfaccion del profesorado evaluado en las convocatorias 2021 y 2022

4.2.

Profesorado evaluador

Respecto al profesorado evaluador, han cumplimentado la encuesta 25 de los 28 que formaron las

subcomisiones, arrojando una tasa de respuesta del 89%. (Grafico 30).

Encuesta-Evaluadores

valvacores (T N

Encuestados 89%

Encuestados
MW Datos 25

Evaluadores

28

Grdfico 30 Profesorado evaluador - encuestados (Convocatoria 2022)

La encuesta trata de valorar los siguientes aspectos:

1. El grado de satisfaccién con la labor realizada por la UTEC: formacion recibida, asesoramiento,
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herramienta de avaluacion y organizacién de la documentacion. Los resultados se muestran en el

Grafico 31.
Satisfaccion con la labor realizada por la UTEC
25
20
15
10
0
Formacion e Adecuacion de la Apoyo y Organizacion de la
informacién sobre el  herramienta de Asesoramiento por Documentacién
programa DOCENTIA evaluacion parte de la UTEC

H Muy Bien HBien Regular Mal ® Muy mal

Grdfico 31 Representacion de las respuestas al grado de satisfaccion de los evaluadores con la labor realizada por la
UTEC(Convocatoria 2022)

Se observa un alto grado de satisfaccion con las cuestiones recogidas en la pregunta 1 ya que la mayor
parte de los encuestados las han valorado en la opcion “Muy bien” Siendo el aspecto mds valorado la
satisfaccion con la aplicacién informatica para la evaluacion que ha sido modificada para esta

convocatoria.

2. El esfuerzo realizado por el evaluador teniendo en cuenta el nimero de miembros de la Comisién vy el

numero de profesores a evaluar.

Los resultados para este aspecto se muestran en el Grafico 32. Las respuestas se reparten entre los que
los consideran Adecuado (13), los que lo consideran Bastante, pero aceptable (7) y los que lo consideran

excesivo (5).
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ESFUERZO REALIZADO POR EL EVALUADOR

52%

20%

28%

M Excesivo M Bastante pero aceptable W Adecuado

Grdfico 32 Valoracion del esfuerzo que conlleva la evaluacion (Convocatoria 2022)

3. El plazo establecido para realizar los trabajos de evaluacién. El 88% de los encuestados considera

suficiente el plazo establecido (Grafico 33)

Plazo establecido para la evaluacion

0%

= Muy escaso Escaso

Grdfico 33 Valoracion del plazo establecido para evaluar (Convocatoria 2022).

= Suficiente
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4.3. Centrosy servicios

Para obtener la informacion de la satisfaccion de los responsables académicos con su participacion en
programa, se ha realizado una encuesta entre Decanatos, Direcciones de Centro y Direcciones de
Departamento. Se han obtenido un total de 37 respuestas lo que supone un 60% de participacién. La
encuesta contaba con un total de 9 preguntas, que aparecen relacionadas en el Grafico 34, en el que se
representan las medias obtenidas teniendo en cuenta que la escala utilizada va de 0, totalmente en
desacuerdo, a 5, totalmente de acuerdo. Se observa que mas de un 78% esta bastante satisfecho con la
valoracién que en el programa tiene el informe y que disponen de las evidencias necesarias para la realizacién
de los informes. Los aspectos mas valorados son la claridad y sencillez de las instrucciones para elaborar el
informey la informacién que aparece en la web sobre el programa. Mientras que el que tiene peor valoracion
es el aspecto relacionado con si el informe sirve para reflexionar sobre la calidad de la docencia impartida en

el Centro/Departamento.

Ea
)

La informacién que aparece en la web sobre el programa DOCENTIA_UEXx le parece:

Los contenidos del informe de cargos académicos ¢reflejan una valoracién adecuada de la

labor docente llevada a cabo por el profesorado? 33

¢Considera que los niveles de calificacién (excelente, destacado, bueno favorable y
desfavorable) que se establecen en el programa reflejan la calidad del profesorado de la
UEX?

w
n

Segun su opinion, la evaluacién del profesorado mediante DOCENTIA_UEx ¢ ha mejorado
o puede mejorar la calidad de la docencia?

w
~

¢Elinforme ha servido para reflexionar sobre la calidad de la docencia impartida en el
Centro/Departamento?

w
w

¢Dispone de las evidencias necesarias para la realizacion de los informes?

w
%

éLas instrucciones para rellenar el informe son claras y este es facil de completar? 4,2

¢éRecibe el apoyo suficiente de la UTEC para la realizacién de los informes?

w
o

¢Esta satisfecho con la importancia que tiene la valoracién del informe de cargos
académicos dentro del programa DOCENTIA_UEx?

Grdfico 34 Resultados del promedio de respuestas para la encuesta de satisfaccion a los responsables académicos (Convocatoria

2022)
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4.4, Estudiantado

El recopilar la opinidn del estudiantado es una tarea que siempre resulta complicada, pues cuando reciben

correos desde los diferentes vicerrectorados, normalmente afirman que ni siquiera los leen. Como

estrategia, desde el Vicerrectorado de Calidad y Estrategia, se han realizado diferentes actuaciones:

Indicar a los Decanos y Directores de Centro que en el acto de bienvenida del curso para los
estudiantes, comentaran el programa DOCENTIA-UEx y facilitaran a los estudiantes el acceso a la
informacion relativa al mismo

El 26 de septiembre se envid un correo electronico a todo el estudiantado intentando atraer su
atencion. En el mensaje se les facilitaban dos URLs correspondientes a videos de informacién sobre
el programa y una tercera correspondiente a un cuestionario sobre su conocimiento y satisfaccion

con el programa de evaluacion del profesorado.

https://www.tiktok.com/@vrcalidad22/video/7145031596574379269%is from webapp=1&sender

device=pc&web id=7119075203737765382

https://www.youtube.com/watch?v=BhUgmToPM6M&t=18s

https://forms.gle/X9UPioukMTNOmMBEFS.

A pesar de que a los 30 minutos de enviar el correo el nimero de visualizaciones de los videos y de los

comentarios en redes sociales era considerable la encuesta fue respondida tan solo por 254 estudiantes, lo

que supone un 2% del total del estudiantado. Aunque lamentablemente se trata de una muestra reducida,

hay que tener en cuenta que es similar a la participacidon del estudiantado en procesos electorales.

La primera pregunta estaba orientada a evaluar si el estudiantado conoce el programa de evaluacién del

profesorado. Los resultados se muestran en el Grafico 35, como puede apreciarse mas del 73,2% de las

respuestas indican que si conocen el programa.
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Grdfico 35 Grado de conocimiento de los estudiantes sobre el Programa DOCENTIA-UEx

Los resultados para el resto de las preguntas se muestran en el Grafico 36. Como puede observarse, las

preguntas que obtienen una mayor valoracion corresponden a si estan de acuerdo con que sea evaluada la

actividad docente del profesorado (el 86% contesta que estd totalmente de acuerdo) y que sus encuestas de

satisfaccion con la docencia sean tenidas en cuenta en la evaluacion (65% contesta totalmente de acuerdo).

Casi un 86% de las respuestas afirman que la evaluacion del profesorado mediante DOCENTIA_UEx ha

mejorado o puede mejorar la calidad de la docencia que recibe. El 82,7% considera que los niveles de

calificacién (excelente, destacado, bueno favorable y desfavorable) que se establecen en el programa

reflejan la calidad del profesorado de la UEx
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Grdfico 36 Respuestas del estudiantado sobre el Programa DOCENTIA-UEx (2022)

% de repuestas de las encuestas al estudiantado sobre el programa DOCENTIA-UEx
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4.5. Conclusiones

De los resultados presentados en los apartados previos podemos concluir que:

1 El profesorado evaluado valora con “notable” los distintos aspectos contemplados en la encuesta de
satisfaccion. Desde la Universidad se deberia fomentar la participacion en la encuesta para aumentar
la tasa de respuesta, quizas seria conveniente cambiar las fechas de realizacion de las mismas.
También se puede considerar la realizacion de actividades de difusion dirigidas al profesorado sobre
las modificaciones introducidas en el programa DOCENTIA-UEX.

2 El profesorado evaluador en 2022, muestra el valor mayor de su satisfaccion con la herramienta de
evaluacion (en 2021 fue la peor valorada), lo cual es un indicador de que el esfuerzo realizado en la
modificacidn de la misma ha resultado un factor positivo.

3 Los responsables académicos valoran positivamente la claridad y sencillez de los informes.

4 El grado de participacién del estudiantado en las encuestas de satisfaccién con el programa es escaso.
Los estudiantes valoran muy positivamente la influencia que tienen las encuestas de satisfaccion con
la actividad docente del profesorado en el programa de evaluacion. Se deben seguir buscando

estrategias que favorezcan a la participacion.

CAPITULO 5. CONSECUENCIAS DE LAS MODALIDADES DE EVALUACION

Los resultados de la evaluacion del profesorado mediante DOCENTIA-UEx generan diferentes consecuencias

en la toma de decisiones de la Universidad.

5.1. Politica de profesorado/ Desarrollo profesional docente

La normativa de contratacion de profesorado en régimen laboral de la UEX (DOE 143 de 27 de julio de 2021),
recoge en la valoracién del curriculum docente en su apartado 3e la Evaluacidn positiva de la actividad docente
mediante programas certificados por una agencia de evaluacién externa. Segln se recoge en la guia de ayuda,

la comision evalla

a) Nivel destacado 0,5 puntos/tramo.
b) Nivel bueno: 0,3 puntos/tramo.

¢) Evaluacién como profesorado novel (apto): 0,3 puntos.
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(https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicepro/concursos/pdi |/guiadeayuda v2.pdf)

Del profesorado de la UEx que ha optado a alguno de estos concursos para promocionar cambiando de
contrato que contaba con evaluacion docente de la categoria Novel ha sido del 36,4%, de ellos el 50% tenia la

valoracién de Destacado. En la Tabla 10 se especifican los cambios de contrato de las diferentes categorias.

Tabla 10. Promocion del profesorado contratado en régimen laboral (datos a 13/10/2022).

Categoria de destino
Ayudantes | Ayudantes Doctores | Profesor Contratado Doctor
Categoria de origen

Ayudantes 1
Ayudantes Doctores
Profesor Colaborador

Con respecto al profesorado funcionario, la normativa de procedimientos de dotacién de plazas de cuerpos

docentes de la UEx, para la seleccién del profesorado que aspire a ocupar una plaza de PDI, atendiendo a los
criterios de promocién profesional entre profesores de esta Universidad contratados en régimen laboral,
define los criterios que se aplicaran para la prelaciéon de los candidatos que concursen a esta promocion a cada
uno de los cuerpos docentes (TU y CU). Igualmente, se definen los criterios para la promocion al cuerpo de
CU. En el caso de que el numero de plazas para promocién en la oferta de empleo publico sea inferior al
numero de solicitudes, entre los criterios de ordenacién entre el PDI solicitante, se encuentra el mejor nivel

alcanzado en las evaluaciones docentes dentro del programa DOCENTIA de la Universidad de Extremadura.

https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicepro/normativas/norm/vrpro_ndpdif2019.p

df

Por otra parte, el punto 4, Premios a la calidad docente, de la normativa de contratacién de profesores

eméritos de la UEx se establece la valoracién de:

a. Mencion de Excelencia (no accésit): 1 punto.

b. Premio a la trayectoria docente excelente: 0,5

La Tabla 11 muestra los resultados de la promocion a cuerpos docentes del afio 2022.
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Tabla 11.- Promocién del profesorado funcionario (datos a 13/10/2022).

Categoria de destino

Titular de Universidad Catedréticos de Universidad

Categoria de origen
Contratados Doctores

Titular de Escuela Universitaria
Titular de Universidad -

29

18

Catedraticos de Universidad

5.2. Complementos retributivos

El programa DOCENTIA-UEx en la modalidad de evaluacién obligatoria, en el caso de los funcionarios de carrera
de cuerpos docentes universitarios en régimen de dedicacién a tiempo completo, se vincula al cobro del
complemento por mérito docente que regula el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones

del profesorado universitario.

En la convocatoria 2022 segun la informacién facilitada por Recursos Humanos habia un total de 136
solicitudes de complementos por méritos docentes. De esas solicitudes, 2 no fueron evaluadas por
corresponder a profesorado exento por estar en servicios especiales. Entre los solicitantes habia 41 profesores
que quedaron exentos de la evaluacién por tener evaluaciones anteriores bien en las modalidades de
complementos o de excelencia que se solapan en tres o mas afios con el periodo de evaluacién (2016-2020).
Siete de las solicitudes, quedaron pendientes por no tener el profesorado encuestas de satisfaccion docente,
paralizandose por tanto el quinquenio hasta la siguiente convocatoria en la que tendrian que ser evaluados.
Se evaluaron, por tanto, 93 solicitudes, alcanzando todas ellas un nivel que permite la concesién del

complemento por méritos docentes.

El Gréafico 37 muestra la distribucion de los resultados correspondientes a la modalidad obligatoria vinculada

con la obtencién del quinquenio docente.
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RESULTADOS COMPLEMENTOS DOCENTES 2022

M Destacado M Bueno M Favorable MPendiente M Exento M Sin evaluar

Grdfico 37 Resultados quinquenio docente (Convocatoria 2022)

Otra de las modalidades relacionada con complementos retributivos es la de Complementos retributivos
autondmicos, que corresponden a la convocatoria realizada por el Consejo Social y cuyos resultados han sido

expuestos en el apartado 2.6.

5.3. Otras Consecuencias

Se muestran a continuacién otra serie de consecuencias relacionadas con la evaluacion docente del

profesorado.
Financiacion de Centros y Departamentos

En la elaboracién de los presupuestos 2022 de la UEx la asignacion a centros y departamentos viene
determinada por la aplicacion de un componente consolidado en ejercicios anteriores y la distribucién del
componente variable en funcion de los dos tipos de indicadores, (de funcionamiento e incentivos). Dentro de
los indicadores correspondientes a incentivos, aparece la encuesta de satisfaccion del estudiantado con la

actividad docente asignandosele un peso del 1% en el caso de los centros y un 4,5% para los departamentos.

El que se tenga en cuenta como indicador las encuestas de satisfaccion del estudiantado, estd directamente
relacionado con los resultados de la evaluacion docente del profesorado. En el Grafico 38 mostramos la
comparativa de los niveles que se obtendrian si en la evaluacion sélo se tuvieran en cuenta las encuestas frente
a solo la puntuacion o ambas. En concreto, aumenta la financiacién para aquellos centros o departamentos

con mayor numero de profesores con nivel destacado.
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Grdfico 38 Comparativa de resultados de la evaluacién docente del profesorado con la valoracion actual (puntuacion y encuestas), si
solo se tuviesen en cuenta las encuestas de satisfaccion o si sélo se tuviesen en cuenta la puntuacion del autoinforme (2022)

Estancias Docentes

En 2022 se han convocado 89 ayudas ERASMUS+ para realizar Visitas Docentes en las universidades europeas
socias de la Universidad de Extremadura (UEx) y otras instituciones en el marco del citado Programa. Entre los
criterios a tener en cuenta para la seleccién de candidatos se incluye “Evaluacion obtenida en el programa

Docentia (hasta 0,4 puntos)”.

Como puede apreciarse en el Grafico 39 el porcentaje de PDI que ha obtenido una de esas ayudas y que habia

sido evaluado por el Programa DOCENTIA-UEx es del 77,5%.
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Resultados Visitas Docentes ERASMUS+

22,5%
= EXCELENCIA
= DESTACADO
= BUENO

Sin DOCENTIA

Grdfico 39 Resultados de la concesicn de ayudas para visitas docentes ERASMUS+ (2022)

Comisiones de calidad de las titulaciones

La normativa que regula la organizacion y funcionamiento de las CCT aprobada en Consejo de Gobierno de 18
de julio de 2019 establece que para formar parte de una comision de calidad se debe haber alcanzado en la
evaluacion docente al menos el nivel bueno y preferentemente el nivel destacado para el caso de coordinador
de la comisién. Actualmente en la UEx existen 83 CCT de grado y 50 de masteres. De los 149 profesores/as

evaluados que pertenecian a CCT el 68% obtuvieron el nivel de Destacado, el 22% Bueno y 10% Favorable.

Imparticion de Cursos de Perfeccionamiento

Entre las consecuencias derivadas de la evaluacién docente del profesorado, estd la imposibilidad de impartir
cursos de formacion organizados por el Servicio de Orientacién y Formacion Docente y por el Servicio de
Formacion Continua, si se ha obtenido el nivel Desfavorable. Atendiendo a este criterio, en la convocatoria

2022 no ha habido ninguna propuesta rechazada por este motivo.

Oferta Formativa

Desde el SOFD de la UEx se ha desarrollado una estrategia de formacion de modo que la oferta formativa se
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ha elaborado teniendo en consideracion las necesidades del profesorado derivados de los resultados que ha

arrojado el programa DOCENTIA. Asi, se han incluido dentro de los cursos y talleres de formacion:

1. Formacién en Campus Virtual. El aumento de la virtualizacion en los ultimos afios ha disparado el empleo
de la plataforma del Campus Virtual en la que se desarrollan gran parte de las actividades docentes de la
Universidad de Extremadura. La formacion en esta herramienta especifica, multifacética y muchas veces
poliédrica, es una tarea permanente del PDI de la UEx. Con el objetivo de servir de referencia continuada
y de reciclaje, si asi fuera el caso, de los docentes en el empleo del CVUEx en 2022 se han ofertado los
siguientes cursos:
e SISTEMA ANTIPLAGIO (OURIGINAL) PARA TRABAJOS FIN DE ESTUDIOS
e ELABORACION DE ACTIVIDADES INTERACTIVAS EN MOODLE CON H5P (BASICO)
e CREACION DE GUIAS DE EVALUACION EN CAMPUS VIRTUAL UEX
e USO DE RUBRICAS PARA EVALUAR EN CAMPUS VIRTUAL UEX
e EVALUACION MEDIANTE CUESTIONARIOS EN CAMPUS VIRTUAL UEX. BASICO.
e SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DEL ALUMNADO EN CAMPUS VIRTUAL UEX.
e ELABORACION DE ACTIVIDADES INTERACTIVAS EN MOODLE CON H5P (AVANZADO)
e COORDINACION PARA TRABAJOS FIN DE ESTUDIOS CON MOODLE
e EVALUACION MEDIANTE CUESTIONARIOS EN CAMPUS VIRTUAL UEX. AVANZADO.
e CONFIGURACION DEL SISTEMA DE EVALUACION DE TU ASIGNATURA EN MOODLE
e INTRODUCCION A CVUEX Y BASES DIDACTICAS PARA LA CONFIGURACION DE UN AULA VIRTUAL.
2. Pedagogia-Metodologia. Se han planteado un total de 23 cursos relacionados con nuevas metodologias
docentes y aspectos pedagogicos. A modo de ejemplo algunos de los cursos ofertados han sido:
e METODOLOGIAS ACTIVAS EN ESPACIOS HIPERAULA: DISENANDO Y ENTRENANDO TU PROPUESTA ABR
(APRENDIZAJE BASADO EN RETOS).
e METODOLOGIAS ACTIVAS EN EDUCACION SUPERIOR: DISENO Y ELABORACION DE MATERIALES.
e ENDIZAJE POR RETOS (ABR) COMO ELEMENTO MOTIVADOR PARA EL ALUMNADO. RETOS PARA
IMPLEMENTACION EN AULA.
e INICIACION AL APRENDIZAJE-SERVICIO
e "GAME OVER" A LA EVALUACION TRADICIONAL
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e METODOLOGIAS ACTIVAS EMERGENTES EN LA EDUCACION SUPERIOR
e ELVIDEO COMO HERRAMIENTA DOCENTE (CAMTASIA, OBS, OFFICE 365)

Tecnologias. Cada dia aparecen nuevas aplicaciones y herramientas informaticas que pueden servir de
apoyo a la docencia. Relacionados con las TICs se han planteado un total de 38 cursos de formacién
algunos de los cuales se indican a continuacion:

e USO DE LA LIBRERIA EXAMS DE R PARA GENERAR EXAMENES O CUESTIONARIOS EN MOODLE

e PERUSALL PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

e PROYECTOS AGILES EN EL AULA: SCRUM PARA ACTIVAR EL APRENDIZAJE

e INTRODUCCION A LA UTILIZACION DE JAMOVI EN EL AMBITO DE LAS CIENCIAS SOCIALES

e ZIPGRADE COMO HERRAMIENTA DE CORRECCION DE EXAMEN TIPO TEST DE MANERA RAPIDA Y
EFICAZ

e CANVA: DISENO DE PRESENTACIONES CREATIVAS PARA USO DOCENTE Y EVENTOS CIENTIFICOS
e INICIACION Y DISENO A LOS MOOC
e SOFTWARES DE CONCORDANCIAS PARA EL ANALISIS DE TEXTOS LITERARIOS EN LA DOCENCIA Y LA
e INVESTIGACION
Noveles. Dentro del Plan de Formacién del Profesorado de la Universidad de Extremadura (UEx) se incluye
un programa especifico de formacién para el personal docente novel, con el que se pretende atender a
las necesidades formativas que se detectan en esta importante etapa del desarrollo profesional. La
premisa basica de la que se parte es que la calidad y el reconocimiento de la labor de ensefianza dependen
en gran medida de la formacion que dote al profesorado de una cualificacion de calidad y que le permita
afrontar el proceso con garantias y competencia. Los contenidos estan distribuidos en una estructura de
dos fases.

e Fasel. La practica educativa y profesional en la Universidad de Extremadura: fundamentos, contenidos
y referentes. Esta fase estd constituida por 14 sesiones de 4 horas cada una, separadas entre si por
una semana. Durante esta fase, los estudiantes recibirdn formacion en cuatro campos que la UEx
considera importantes para el desempefio docente de sus profesores:

a) Fundamentos de didactica general y practica educativa clasica
b) Innovacién didactica y metodologias de aprendizaje activo

¢) Ensefianzas no tradicionales: virtualizacion
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5.4,

d) Estructura universitaria y desarrollo profesional del docente.

Fase II: Practica y tutorizacién. La fase de tutoria la desarrollar cada estudiante con su tutor durante

uno de los periodos lectivos del afio 2022.

Conclusiones

De lo expuesto previamente en este capitulo podemos concluir que la evaluacion del profesorado en la UEx

tiene consecuencias que impulsa la mejora de la calidad de la docencia.

1. Dentrodela politica de profesorado de la UEX la evaluacion docente mediante DOCENTIA-UEx es tenida

en cuenta en la carrera profesional del profesorado, tanto en la baremacién de los contratos de PDI

laboral, como en la priorizacion para la promocién a los cuerpos docentes. Supone, por tanto, una

motivacién adicional entre el profesorado el mejorar su calidad como docente.

2. La consecucion de un buen nivel en la evaluacion supone también un reconocimiento econémico, asf

como favorece la participacién en programas de movilidad del profesorado para la realizacién de

estancias docentes. Esto influye en que el profesorado reflexione sobre su labor docente, y se implique

en intentar mejorar la mayor parte de los indicadores que son utilizados en el baremo como la utilizacién

de nuevas metodologias, participacion en cursos de actualizacién de conocimientos, organizacién de

actividades, etc.

3. El hecho de que en la elaboracién de presupuestos para centros y departamentos se cuente con la

valoracién de las encuestas de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente, indica la

importancia que la UEx da a incentivar la mejora de la calidad de sus titulos.

4. Desde la Universidad se hace un esfuerzo considerable por ofertar cursos de formacion que favorezcan

la adquisicién de competencias por parte del PDI relacionadas con nuevas metodologias y herramientas

docentes que permitan la mejora y actualizacion de conocimientos pedagdgicos orientados a una

docencia de calidad.

CAPITULO 6. ANALISIS DEL PLAN DE MEJORAS 2021 Y PLANTEAMIENTO DE POSIBLES ACCIONES

DE MEJORA 2022

Presentamos en este capitulo la situacion de las propuestas de mejora planteadas en 2021 y ante los

resultados de 2022 el planteamiento de nuevas acciones orientadas a suplir las deficiencias detectadas en el

informe actual.
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Accion Plazo previsto Situacion
1. Efectos nuevo baremo. Tras la modificacion aprobada, se realizara una comparativa de los = Octubre 2022 Finalizada
resultados de la evaluacion 2022 con evaluaciones anteriores,
2. Modificacidn de las aplicaciones | En una primera fase: Febrero 2022 Finalizadas
informaticas. e Adaptar la aplicacién Autoinforme para que los diferentes items
coincidan con la nomenclatura utilizada en el documento del
baremo. Esto facilitard al profesorado la cumplimentacion del
mismo.
e Adaptar la aplicacion de los evaluadores a las nuevas
puntuaciones establecidas en el baremo.
En una segunda fase: Noviembre 2022 Pendiente
Mejorar la aplicaciéon Autoinforme para que admita la
incorporacién de los justificantes de méritos en la propia aplicacion
3. Recogida de informacién sobre | Hacer un andlisis (mediante encuesta o entrevistas) a los centrosy = Febrero 2022 Finalizada

la satisfaccion de centros y

servicios.

4. Difusidn al PDly al PAS de la
actualizacion del programa

5. Difusién al estudiantado

servicios universitarios que intervienen en el proceso actualizando
la informacion del autoinforme a partir de UTECEN.

Realizar charlas y cursos sobre la actualizacion del programa, las
aplicaciones informaticas y el baremo tanto al profesorado como al
PAS.

Realizar charlas, videos y carteles antes de los procesos de
encuestacion de satisfaccion con la actividad docente.
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1. Mejorar la aplicacion
Autoinforme para que
los méritos ya
justificados en alguna
convocatoria queden
registrados

Tabla 12. Plan de Mejoras 2023

Accién

Se abordard esta mejora desde dos perspectivas: Servicio

Responsable Plazo
de Octubre 2023

Informatica UEx

° Se actualizara la aplicaciéon con

un apartado en el que los evaluadoresVicerrectorado  de
puedan validar el mérito aportado de tal Calidad y Estrategia

manera que en futuras evaluaciones si

coincide ese mérito ya no haya queUTEC
aportarlo por estar validado
previamente.

° Se mejorard la aplicacién
Autoinforme para que admita la
incorporacién de los justificantes de
méritos en la propia aplicacion.

2. Continuar con la Se realizardn charlas y/o cursos sobre elVicerrectorado deMarzo 2023
difusién al PDIy al PAS programa y sus actualizaciones tanto al/Calidad y Estrategia
del programay sus profesorado como al PAS.
posibles
actualizaciones

3. Continuar con la Se realizaran charlas, videos y carteles o dipticos Vicerrectorado ~ de Abril 2023
difusién al antes de los procesos de encuestacion de laCalidady Estrategia

estudiantado satisfaccion con la actividad docente. Octubre 2023
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INFORME ANUAL DE RESULTADOS DEL PROGRAMA DOCENTIA_UEX

ANO 2022

MEDIDAS ADOPTADAS ANTE LAS RECOMENDACIONES PROPUESTAS EN EL
INFORME DE 3° SEGUIMIENTO TRAS LA CERTIFICACION

Elaborado por: Vicerrectora [Revisado por: Direccion de Aprobado por:
de Calidad y Estrategia Calidad y Direccion de Comisién Coordinadora de
UTEC Estrategia Evaluacién de la Docencia (CCED)
Fecha: 10 de noviembre de Fecha: 25 de noviembre de 2022
2022 Fecha: 15 de noviembre de

2022
Firma: Rosa M2 Pérez Utrero| Firma: Firma: Rosa M. Pérez Utrero

M. José Benito Bernaldez
Elia Quirds Rosado
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MEJORAS QUE INCORPORAR NECESARIAMENTE

1. La UEx debe elaborar un marco de desarrollo profesional docente que sirva de referente para
orientar la evaluacion de la actividad docente del su profesorado, conforme a lo establecido en la

version actualizada del programa DOCENTIA de 27 de mayo de 2021.

La Universidad de Extremadura (UEx) ha tenido en cuenta esta mejora indicada por la comision de
evaluacion, y es por ello por lo que, desde el Vicerrectorado de Calidad y Estrategia, se ha elaborado
un borrador de un posible Marco de Desarrollo Profesional Docente (MDPD-UEX) que se adjunta

como ANEXO a este informe.

Dicho documento no ha sido discutido ni aprobado en los diferentes érganos competentes
tratdndose por tanto de un simple borrador en el que se planteas las ideas sobre la que se basaria
el MDPD-UEx y su relacion con el programa DOCENTIA-UEx. Los motivos principales, entre otros,

por los que no se han seguido mas tramites son:

1. Estar a la espera de que ANECA convoque la reunion aclaratoria con las Universidades
sobre el MDPD a la cual se comprometié su Directora en julio de 2022.

2. La Universidad de Extremadura ha entrado en proceso de elecciones a rector
recientemente por lo que todos los cargos unipersonales hemos pasado a estar en
funciones y no se ha creido conveniente iniciar un proceso que conlleva la participacién de

gran parte de los 6rganos de gobierno y representantes sindicales de la UEx.
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RECOMENDACIONES DEL INFORME 2021

La Comision de Evaluacion de ANECA en su informe de evaluacidon externa, de la evaluacion de la
implantacion del disefio de evaluacion de la actividad docente de la UEx (3% seguimiento tras la
certificacion), establece un conjunto de recomendaciones a incorporar en el nuevo informe. La
siguiente tabla muestra las medidas de mejora adoptadas, a la hora de elaborar el informe

correspondiente al afio 2022, para cumplir con las indicaciones propuestas.

1. Se recomienda desagregar los resultados de las valoraciones del profesorado, en funcion de las
modalidades de evaluacidn, las categorias académicas, los centros y/o departamentos, y ponerlos

en relacién con los indicadores de rendimiento (p.e. tasas de rendimiento, éxito).

MEJORAS ADOPTADAS
El capitulo 2 correspondiente a resultados de la evaluacion incluye:

e Historico de evaluaciones (senior y novel) Grafico 5 (profesorado Senior) y 9 (profesorado
novel).

e Resultados de la evaluacion disgregados por campos, centros. Tabla 5 (profesorado Senior)
y Tabla 9 (profesorado Novel).

e Resultados disgregados por categorias Graficos 6 y 7 (profesorado senior), Grafico 10
(profesorado novel).

e Resultados de modalidad Excelencia Docente disgregados por Centros (Grafico 7) y

Departamentos (Grafico 8).

En el capitulo 3, el apartado 3.4 de resultados de aprendizaje incluye resultados de los indicadores
Tasa de rendimiento (Grafico 25) y tasa de éxito (Grafico 26) en relacién con los niveles alcanzados

disgregados por centros.
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PROPUESTA DE LA COMISION:

2.

Se recomienda analizar el impacto de los cambios introducidos en el baremo sobre la capacidad

discriminativa del programa DOCENTIA-UEx.

MEJORAS ADOPTADAS

Se ha procurado introducir, en la mayor parte de los capitulos, un histérico de resultados en los

apartados correspondientes que permite analizar la variacidn en cuanto a discriminacién del nuevo

baremo. Ademas, ha sido analizado en aquellos casos que ofrece mayor discriminacion.

PROPUESTA DE LA COMISION:

Se recomienda hacer una simulacion que analice qué elementos del baremo tienen una mayor

capacidad discriminativa y aumentar su peso en la valoracion final. Tras recibir las alegaciones,

esta comision recomienda hacer un andlisis comparativo de los nuevos resultados con los previos,

una vez aplicado el nuevo baremo.

MEJORAS ADOPTADAS

Aunque parte de esta recomendacion ya ha sido incluida en el informe, se aflade como anexo, un

estudio de los nuevos resultados en comparativa con los previos en todas las dimensiones de la

evaluacion.
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PROPUESTA DE LA COMISION

4. Se recomienda analizar la satisfaccién de los centros y servicios con los informes que han de

elaborar

MEJORAS ADOPTADAS

Ademas de analizar la satisfaccién de los responsables de emitir los informes académicos, se ha
realizado un estudio del grado de satisfaccion de los servicios que deben introducir la informacién
relativa a los diferentes aspectos valorados en el programa. Los resultados pueden consultarse en

el apartado 4.3 del informe

PROPUESTA DE LA COMISION:

5. Se recomienda analizar los efectos asociados a las mejoras en la difusidn de la actualizacién del

programa en el PDI, el PAS y el estudiantado.

MEJORAS ADOPTADAS

Las estrategias desarrolladas para la difusién de la actualizacién del programa de evaluacion han

sido: correos electrdnicos, elaboracidon y publicacidon de FAQs, talleres de formacidn...,

Hemos de reconocer que no hemos logrado nuestro objetivo y realmente gran parte del
profesorado que no se tenia que evaluar desconoce las modificaciones introducidas y las

consecuencias de estas.

Por ello, se plantea como propuesta de mejora analizar otras estrategias de difusién, como la
elaboracién de un triptico resumen que incluya informacion sobre los resultados vy la influencia de

las modificaciones en los mismos.
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PROPUESTA DE LA COMISION:

6. Serecomienda adoptar medidas que permitan aumentar la participacion del estudiantado en las

encuestas

MEJORAS ADOPTADAS

e Se haincluido como punto de informacién en las jornadas de bienvenida al estudiantado
el programa de evaluacion Docentia-UEx.

e Se ha elaborado un Tik-Tok con informacion sobre los programas de calidad de la UEx y
en particular del de evaluacion del profesorado.

e Se les ha enviado correos electronicos informandoles de las diferentes actividades
relacionadas con la evaluacién del profesorado y las encuestas de satisfaccion docente
(que este afio se han realizado mediante una app), en las fechas cercanas a la realizacion

de las mismas.

A pesar de los esfuerzos, no se ha conseguido aumentar en gran medida la participacion.
Seguiremos intentando nuevas estrategias de difusion. Entre ellas, se elaborara un triptico que haga
ver la influencia que tienen sus opiniones en todo el proceso de evaluacién a partir de los resultados

de sus centros.

PROPUESTA DE LA COMISION:

7. Se recomienda disefiar una estrategia de formacién que vinculada al programa DOCENTIA-UEXx,
de modo que la oferta formativa se elabore tomando en consideracion las necesidades del

profesorado derivados de los resultados gue arroje el programa DOCENTIA
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MEJORAS ADOPTADAS

Se incluye dentro del apartado 4 del capitulo 5 la estrategia seguida por la Universidad para incluir
en el programa de formacion llevado a cabo por el SOFD cursos de formacién que puedan estar

relacionados con la mejora de la calidad en la docencia.
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INTRODUCCION

Presentamos a continuacion un analisis comparativo entre los resultados de la evaluacion del afio 2021 con
el afio 2022 en el que por primera vez se ha aplicado la modificacion del baremo establecida en el Programa

DOCENTIA-UEX. V2.4.2 (Aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2021).

Presentaremos, en primer lugar, los resultados globales, para pasar después a mostrar, por dimensiones, los
apartados que han sufrido cambios en el nuevo baremo con el objetivo de intentar analizar la influencia de

dichas modificaciones en los resultados de 2022 frente a los de 2021.

RESULTADOS GLOBALES

Presentamos en la Figura 1 los resultados globales de la evaluacion por niveles de las convocatorias 2021 y
2022. Puede apreciarse que el porcentaje del profesorado que obtiene el nivel de Destacado es un 9%

inferior al de 2021.

COMPARATIVA RESULTADOS EVALUACION SENIOR

80
70 67
58
60
50
40
30
27 23
20
10 10
; m 'm
0
. . |
%DESTACADO %BUENO %FAVORABLE %DESFAVORABLE %PENDIENTES
2021 m2022

Figura 1. Comparativa resultados globales evaluaciones de las convocatorias 2021 y 2022.

En la Figura 2Figura 2 mostramos el valor promedio de las puntuaciones obtenidas por el profesorado
evaluado en la convocatoria 2022, agrupadas por el nivel alcanzado. Puede observarse que, practicamente

en todas las dimensiones, el profesorado con mayor nivel alcanzado obtiene mas puntuacion.

4
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Si comparamos con los valores correspondientes de la convocatoria 2021 (Figura 3Figura 3), ademas de
globalmente alcanzarse menor puntuacion, podemos observar que las diferencias no resultan tan

homogéneas.

Cabe por tanto deducir que, a nivel global, en la evaluacién 2022 para sacar una puntuacién total elevada,
todos los apartados tienen su influencia, mientras que en 2021 se podia obtener una valoracién global

elevada obteniendo menor puntuacion en alguna de las dimensiones.

Comparativa promedio dimensiones 2022
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DIM_I(A) DIM_II(A) DIM_lII(A) DIM_IV DIM_V

o

M Favorable Bueno M Destacado

Figura 2. Promedio de las puntuaciones obtenidas en las diferentes dimensiones segun el nivel alcanzado (Convocatoria 2022)
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Comparativa promedio dimensiones 2021
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Figura 3. Promedio de las puntuaciones obtenidas en las diferentes dimensiones segun el nivel alcanzado (Convocatoria 2021)

RESULTADOS POR DIMENSIONES

A continuacion, mostramos los resultados de cambios introducidos objeto de estudio que se detallan en la

Tabla 1. No hemos incluido la Dimension IV en el estudio dado que no se vio afectada por ningln cambio.

Puntuacion 2021 | Puntuacion 2022
1.1 Intensidad docente 5 15
Dimensién | 1.2 Variedad de materias 4 3
Encargo Docente | /.3 Tamarfio de Grupos 6 4
1.4 Coordinador asignatura 3 4
I1.1 Elaboracidn del plan docente segiin modelos y criterios 3 )
oficiales
. » 11.2 Adecuacicn del contenido del plan docente de su asignatura a
Dimension Il . . i . L 3 2
Planificacién de la lo estable'ado 'ezn la memoria verificada de la t/'tu/aélon
Docencia 11.3 Coordinacion con otros profesores y materias vinculadas 3 2
1.4 Cumplimento y entrega de los planes docentes de sus 3 )
asignaturas
1.5 Cumplimento y entrega de horarios de tutorias de libre acceso 3 2
I11.1 Cumplimiento asistencia a clases 5 2
111.2 Cumplimiento tutorias libre acceso 5 2
Dimensién il I11.3 Cumplimiento entrega actas 5 2
Desarrollo de la I11.4 Cumplimiento normativa de evaluacion de los resultados de 5 5
Ensefianza aprendizaje
I1l.5 Organizacion de actividades complementarias de formacion 5 10
(visitas, conferencias de profesionales y similares), que no formen
6
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Puntuacion 2021 | Puntuacion 2022
parte del encargo docente
I11.6 Imparticidn de docencia en asignaturas completas 3 6
autorizadas en otra lengua y que no sean de idioma
I1l.7 Participacion en comisiones docentes 10 7
Dimensién V
Revisidony Plande | VI.1 Autoevaluacidn y plan de mejoras 3 5
Mejora

Tabla 1. Descripcion de la modificacion de valoracion de los diferentes apartados por dimension

Dimensién |: Encargo Docente

Para el estudio que se presenta se han agrupado el profesorado evaluado segln la puntuacion obtenida por

terciles, correspondiendo el tercil 1 a las puntuaciones mas bajas y el tercil 3 a las mas altas.

En la Figura 4 representamos la agrupacion por terciles de las puntuaciones del profesorado evaluado en las

dos Ultimas convocatorias. Pese a que se ha aumentado la valoracion de esta dimension y los criterios de

puntuacion, se observa que, en 2022, el porcentaje de profesorado con puntaciones mads altas es inferior

que en la convocatoria 2021.

Agrupacién por % de puntuacién en DIMENSION |

90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00

20,00

Analizamos a continuacién los diferentes apartados de esta dimensién.

Tercil 1 Tercil 2

2021 m2022

9,88 12,02 11,86

e .
ooy i

82,70

78,26

Tercil 3

Figura 4. Comparativa promedio de puntuaciones agrupadas por terciles.
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[.1 Intensidad Docente

Este es uno de los apartados en los que la Comision de Evaluacién tenia sus dudas de que los cambios

introducidos fuesen a dar lugar a una mayor discriminacion. Es por ello, que en primer lugar hemos

comparado los resultados, no solo con la convocatoria 2021, si no que hemos afiadido en la comparativa los

afios 2019 y 2020.

En Figura 5 puede observarse que en 2022 hay una mayor correlacién entre el profesorado que tiene altas

puntuaciones en este apartado con el que tiene altas puntuaciones totales. En las evaluaciones anteriores,

el profesorado obtenia altas puntuaciones a pesar de tener en ese apartado puntuacion baja teniendo por

tanto menor correlacién.

Puntuacion Total

Puntuaciontotal vs apartado 1.1
2019

Puntuacion Total

Puntuacion total vs apartado |.1

2020
oo Pa e ANBYIR
,;:.'..-‘". s s.:
a ]

Puntuacién Total

2021

Puntuacion total

2022
:.
’ “gop AR
° . i.?ﬂ\"'
RN it ] .h
_____1_59.4132----~" .. ° . —
..... . .
1 . 5 7 5 - - .
X1

Puntuacién total vs apartado 1.1

Figura 5. Comparativa de la correlacion de los resultados de la evaluacion del apartado 1.1 Intensidad docente con la puntuacion total
(afios 2019, 2020, 2021, 2022)

En la Figura 6 se muestra la agrupacion, por terciles, de las puntuaciones obtenidas por el profesorado

evaluado en las convocatorias 2021 y 2022 en el apartado objeto de estudio. Se observa que las diferencias
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entre los diferentes terciles son mas homogéneas en el caso del afio 2022 que en 2021.

% de profesorado que puntua en|.1

100,00
80,00

60,00
m2021

40,00 m 2022

20,00

0,00 L L

Tercil 1 Tercil 2 Tercil 3

Figura 6. Comparativa del porcentaje de profesorado que puntua en el apartado 1.1 Intensidad docente agrupado por terciles
(convocatorias 2021y 2022)

|.2 Variedad de materias

En la Figura 7 se muestra la agrupacion por terciles de las puntuaciones obtenidas por el profesorado
evaluado en las convocatorias 2021 y 2022 en el apartado objeto de estudio. Se observa que hay mayor

diferencia entre los diferentes terciles en el caso del afio 2022 que en 2021.

% de profesorado que puntua en |.2

80,00
60,00
40,00

20,00

o e T

Tercil 1 Tercil 2 Tercil 3

w2021 m2022

Figura 7. Comparativa del porcentaje de profesorado que puntua en el apartado 1.2 Vriedad de Materias agrupado por terciles
(convocatorias 2021y 2022)

|.3 Tamafio de Grupos

En la Figura 8 se muestra la agrupacion por terciles de las puntuaciones obtenidas por el profesorado

9
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evaluado en las convocatorias 2021 y 2022 en el apartado objeto de estudio. En este caso, la correlacién

entre el resultado global de la evaluacidn tanto en 2021 como en 2022 no indica que a mayor puntuacién

del apartado se obtenga una mayor puntuacién global. La puntuacion de este apartado se redujo de 6 a 4

precisamente porque del estudio que se hizo previo a la modificacion del baremo se observd la no

discriminacion del mismo. Los resultados indican que el cambio fue adecuado.

% de profesorado que puntua en .3

50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

Tercil 1 Tercil 2

m2021
m 2022

Tercil 3

Figura 8. Comparativa del porcentaje de profesorado que puntua en el apartado 1.3 Tamafio de grupos agrupado por terciles

(convocatorias 2021 y 2022)

|.4 Coordinador asignatura

En la Figura 9 se muestra la agrupacion por terciles de las puntuaciones obtenidas por el profesorado

evaluado en las convocatorias 2021 y 2022 en el apartado objeto de estudio. Se observa que hay mayor

diferencia entre los diferentes terciles en el caso del afio 2022 que en 2021. A pesar de que gran parte del

profesorado puntia en el primer tercil, en la Figura 10 puede apreciarse que el profesorado con nivel de

destacado obtiene las mayores puntuaciones, indicando asi que es valorado el aspecto de coordinacién en

el proceso de evaluacion.
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% de profesorado que puntua en 1.4
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Figura 9. Comparativa del porcentaje de profesorado que puntua en el apartado 1.4 Coordinador de asignatura agrupado por terciles
(convocatorias 2021y 2022)

Promedio de puntuacidn por niveles apartado 1.4
(2022)

Destacado

Bueno

Favorable

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00

Figura 10. Promedio de la puntuacion obtenida en el apartado 1.4 Coordinador de asignatura por el profesorado evaluado en la
convocatoria 2022 segun el nivel alcanzado
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Dimension Il Planificacion de la Docencia

Los cambios introducidos en esta dimension fueron debidos a que el analisis realizado previo al

planteamiento de la modificacion del baremo indicaba que mas del 95% del profesorado evaluado obtenia

la misma puntuacién en los apartados (ver figura 11 ):

II.1 Elaboracién del plan docente segiin modelos y criterios oficiales.

II.2 Adecuacién del contenido del plan docente de su asignatura a lo establecido en la memoria

verificada de la titulacion.

I1.3 Coordinacién con otros profesores y materias vinculadas.

II.4 Cumplimento y entrega de los planes docentes de sus asignaturas.

II.5 Cumplimento y entrega de horarios de tutorias de libre acceso.

Es por ello que se redujo la valoracidon en cada uno de los apartados indicados. Como puede apreciarse en la

Figura 11, los apartados citados no aportan discriminacién en la evaluacién 2022 por lo cual estd justificado la

reduccion acometida en la modificacion del baremo.

6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Puntuacion apartados por nivel alcanzado

(2021)
2,5
2
1,5
1
0,5
0
n_1 n_2 1n_3 n_a

M DESTACADO mBUENO mFAVORABLE

Puntuacion apartados por nivel alcanzado
(2022)

m_1 _2 1.3 1_a

B Destacado M Bueno M Favorable

Figura 11. Relacion de diferentes apartados no discriminatorios de la Dimension I Planificacion de la Docencia en funcion de los
niveles alanzados en la evaluacion 2021y 2022.

El resto de los apartados no fueron modificados en el baremo, en el Figura 12 se muestra la informacion

relativa a los mismos.
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Resultados de apartados en relacion a niveles (2022)

4,50
4,00
3,50
3,00
2,50

1.7 1.8 1.9

M Destacado M Bueno M Favorable

2,00
1,50
1,00
« Hall B W}
0,00

I1.10

Figura 12. Relacion de los ultimos cinco apartados de la Dimensidn Il Planificacidn de la Docencia en funcion de los niveles alanzados

en la evaluacion 2022

Dimension Il Desarrollo de la Ensefianza

Debido a que el analisis realizado previo al planteamiento de la modificacién del baremo se redujo la

puntuacién de los apartados:

I11.1 Cumplimiento asistencia a clases.
[11.2 Cumplimiento tutorias libre acceso.

[11.3 Cumplimiento entrega actas.

1.4 Cumplimiento normativa de evaluacion de los resultados de aprendizaje.

En dichos apartados una elevada cantidad del profesorado obtenia la misma puntuacién en los citados items

(ver Figura 13). El hecho de reducir la puntuacidén permite conseguir mayor grado de discriminacion sobre la

puntuacion final.
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Figura 13. Relacion de diferentes apartados no discriminatorios de la Dimension Il Desarrollo de la ensefianza en funcién de los
niveles alanzados en la evaluacion 2021y 2022.

[Il.5 Organizacién de actividades complementarias de formacion

El haber aumentado notablemente la puntuacion de este apartado, no ha ocasionado un cambio significativo

en los resultados de la evaluacién que haya perjudicado la discriminacion del programa. Como puede

apreciarse en la Figura 14, la mayor parte del profesorado evaluado, tanto en la convocatoria 2021 como 2022,

puntla dentro del primer tercil. En la Figura 15 se presenta la influencia de la valoracién de este apartado en

los resultados finales de la evaluacion.

Clasificacién segin % de puntuacién en I11.5
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Figura 14. Comparativa del porcentaje de profesorado que puntta en el apartado I11.5 Organizacion de actividades complementarias
de formacién agrupado por terciles (convocatorias 2021 y 2022)

14

Cddigo Seguro De Verificacién 9UGHLX1+| 6LnelYZ6TMlaA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Rosa Pérez Utrero - Sede Vicerrectora de Calidad y Estrategia Firmado 25/11/2022 14:23:21
Elia Maria Quirés Rosado Firmado 25/11/2022 14:21:49
Maria José Benito Bernaldez Firmado 25/11/2022 13:39:50
Observaciones Pégina 75/103
Url De Verificacién htt ps://uex09. unex. es/ vfirma/ code/ 9UG+Lx1+l 6LnelYZ6TMlaA==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/9UG+Lx1+l6Lne1YZ6TMdaA==

INFORME ANUAL PROGRAMA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA DOCENTIA-UEX
ANEXO-II

EX

ANO 2022 CODIGO: P/ES002_D011

Puntuacion apartados por nivel alcanzado
apartado lIl.5

0,00

Destacado Bueno Favorable

2021 m2022

Figura 15. Comparativa de la influencia de la valoracion del apartado I11.5 Organizacidn de actividades complementarias de formacion
en relacion con el nivel alcanzado (convocatorias 2021 y 2022)

IIl.6 Imparticién de docencia en asignaturas completas autorizadas en otra lengua y que no sean de
idioma

En este apartado el porcentaje de profesorado que puntia es, y ha sido reducido, (ver Figura 16), es por ello

que, el reducir la puntuacién del apartado, no ha influido de forma notable en los niveles alcanzados por el

profesorado evaluado. El promedio de puntuacién por nivel alcanzado aparece reflejado en la Figura 17.

Clasificacion segin % de puntuacién en 111.6

120,00
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Figura 16. Comparativa del porcentaje de profesorado que puntta en el apartado Ill.6 Docencia asignatura impartida en otra lengua
agrupado por terciles (convocatorias 2021 y 2022)
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Figura 17. Comparativa de la influencia de la valoracion del apartado 111.6 Docencia asignatura impartida en otra lengua agrupado en
relacidn con el nivel alcanzado (convocatorias 2021 y 2022).

[Il.7 Participacion en comisiones docentes

Como puede apreciarse en la Figura 18, la mayor parte del profesorado obtiene una puntuacion elevada en

este apartado por lo que haber reducido en un punto su valoracidn no perjudica el grado de discriminacion

del programa. El promedio de puntuacién por nivel alcanzado aparece reflejado en la Figura 19Figura 17.
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Figura 18. Comparativa del porcentaje de profesorado que puntua en el apartado I11.7 participacion en comisiones docentes agrupado
por terciles (convocatorias 2021 y 2022)
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Figura 19. Comparativa de la influencia de la valoracion del apartado I1l.7 participacion en comisiones docentes agrupado en relacion
con el nivel alcanzado (convocatorias 2021 y 2022).

Dimension V Revision y Plan de Mejora

La modificacién de la valoracidn de este apartado tenia su justificacion en que se trata de favorecer que el
profesorado se plantee una reflexion en la que analice su labor como docente con miras a buscar aspectos
que puedan mejorarla. En la Figura 20 se muestran los resultados del agrupamiento de las puntuaciones del
profesorado evaluado por terciles en las dos Ultimas convocatorias. Se observa que la mayor parte se

encuentra en el rango del tercil correspondiente a las puntuaciones mas altas.

Por otra parte, en la Figura 21 se presenta la comparativa del promedio de la puntuacion alcanzada en esta

dimension por el profesorado evaluado en funcion del nivel logrado en la evaluacion.
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Figura 20. Comparativa del porcentaje de profesorado que puntua en la Dimension V Revision y plan de mejora agrupado por terciles
(convocatorias 2021y 2022)
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Figura 21. Comparativa de la influencia de la valoracion de la dimensidn V Revision y plan de mejora en relacion con el nivel alcanzado
(convocatorias 2021 y 2022)
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Conclusiones

Del estudio presentado se puede concluir que las modificaciones introducidas en el Programa DOCENTIA-UEX.

V2.4.2 (Aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2021):

1. Suponen, a nivel global, una mayor discriminacion entre los niveles de “Destacado”y “Bueno”.

2. Con el baremo actual, se obtiene una mayor influencia de gran parte de los apartados que han sido
modificados en la evaluacién final, es decir existe mayor correlacion entre la puntuacion de los
apartados modificados con el nivel final alcanzado.

3. Favorecen la orientacion de alinear el desarrollo profesional del profesorado con las lineas estratégicas

de la universidad para conseguir una mejora de su calidad docente.
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1. INTRODUCCION

Con caracter general se puede decir que el desarrollo profesional del profesor universitario debe
incidir en todas las dimensiones que presenta su perfil profesional. Esas dimensiones son
basicamente tres: docente, investigadora y de gestidn, a las que cabe afiadir la proyeccion de la
actividad mas alla del marco de una universidad concreta y la capacidad de captar recursos y
organizarlos. En este documento nos centramos en el desarrollo de la primera de las
dimensiones, sin que ello suponga un olvido de las otras.

Entendemos por desarrollo profesional todo el conjunto de actividades sistematicamente
realizadas con el objetivo de mejorar la practica del pensamiento, los conocimientos y destrezas
profesionales, asi como de actitudes respecto del quehacer educativo en la Universidad. Estas
actividades formativas pueden realizarse desde distintos enfoques, que nos permiten hablar de
pluralidad de modelos de formacién y desarrollo profesional.

El disefio de acciones orientadas al desarrollo profesional del profesorado debe integrar
elementos del contexto en el que este ejerce sus funciones docentes, debe tener en cuenta su
experiencia, novel o senior, y debe generar dindmicas de trabajo cooperativo entre los
miembros de una misma disciplina o titulacién. La evaluacién de la actividad docente del
profesorado debe catalizar positivamente ilusidon por la mejora de su tarea. Debe contribuir a
que reflexionen y analicen criticamente sus costumbres docentes, y modifiquen aquellas que
dificultan el logro de sus objetivos. Consideramos que todo plan o proyecto de desarrollo
profesional docente deberd partir de la necesaria evaluacién del profesorado. Una evaluacién
centrada en la busqueda de la calidad y la excelencia y orientada claramente a la mejora. Las
dificultades que deben vencerse son diversas. Una, de especial importancia, es superar
resistencia y miedos que impiden al profesorado tomar conciencia de la necesidad de su
desarrollo profesional como docentes.

El Marco de Desarrollo Profesional Docente (MDPD) de la Universidad de Extremadura trata de
recoger aquellos valores o estdndares de buena docencia a los que aspira nuestra institucion y
con respecto a los cuales evaluamos a nuestro profesorado. Es por ello que nuestro MDPD esta
alineado con el programa DOCENTIA-UEx de evaluacion del profesorado como instrumento
estratégico para orientarlo y animarlo a avanzar en su desarrollo profesional hacia el logro de
esos estandares de buena docencia universitaria. En el MDPD se establece, de manera explicita
y visible, hacia dénde queremos ir institucionalmente en materia de calidad docente.

La Universidad de Extremadura considera que la calidad docente no estd limitada al
cumplimiento con las clases, la capacidad de explicar bien un conocimiento actualizado y la
respuesta amable a las cuestiones de los estudiantes. Desde el punto de vista institucional,
concebimos que es necesario el esfuerzo en la formacion del profesorado, la innovacién
docente, la evaluacion del profesorado o el reconocimiento de la calidad docente. Asi desde
2008, la UEx viene realizando evaluaciones periddicas de su profesorado a través del programa
DOCENTIA-UEx articulado en torno tres grandes ejes: estratégico, metodoldgico y de resultados,
revisidon y mejora.
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A nivel institucional, esta evaluacion ha permitido establecer una politica de recursos humanos
dentro del marco de desarrollo profesional docente, de forma que incentive los buenos habitos,
el compromiso y la mejora continua en materia docente.

A nivel del profesorado, el programa le ayuda a reflexionar sobre su labor docente,
estimulandole a actualizar sus conocimientos y mejorar sus métodos de ensefianza, a introducir
innovaciones docentes acordes al nuevo contexto educativo y a participar en actividades
institucionales encaminadas a la mejora de la docencia.

El presente documento establece el MDPD de la UEx tomando como referencia la amplia
experiencia de la universidad en evaluacién de la actividad docente de su profesorado a partir
del programa DOCENTIA- UEx, avalado por su certificacion por parte de ANECA en 2018 y en los
informes anuales de seguimiento. Ademas de este apartado de introduccion, el documento
incluye un apartado dedicado a la presentacion de objetivos. En tercer lugar, se especifica los
elementos que integran el MDPD-UEx, mediante la identificacién de las actividades docentes
que describen, en sus elementos esenciales, lo que hace el profesorado de una universidad para
lograr una ensefianza y un aprendizaje de calidad. El apartado cuarto estd enfocado a la
presentacion de los diferentes niveles establecidos en el MDPD-UEx. Se completa el documento
con un ANEXO donde se presentan los resultados y conclusiones de la relacién del programa
DOCENTIA-UEx con este MDPD.

2. OBJETIVO

El objetivo fundamental del MDPD-UEx es favorecer la mejora de la ensefianza y el aprendizaje,
desde la evidencia aportada por la evaluacidn y la practica profesional desarrolladas en el ambito
de la educacién superior.

Partimos de que la actividad docente del profesorado implica diferentes actuaciones dirigidas a
organizar, coordinar, planificar y ensefiar al estudiantado, asi como a evaluar el aprendizaje.
Dichas actuaciones se despliegan en respuesta a los objetivos formativos y competencias que se
pretenden alcanzar en el estudiantado, desde el rol profesional que la institucién tenga asignado
a cada docente. Asi con el desarrollo del MDPD pretendemos

e favorecer un enfoque profesional de la docencia soportado sobre su revision y mejora
continuas

e incrementar de forma progresiva la calidad de las actividades de ensefianza vy
aprendizaje

e alinear la evaluacion de la actividad docente y la mejora de la ensefianza y el aprendizaje

e orientar el disefio de las actividades de formacion del profesorado

e proporcionar un referente externo sobre la calidad de la actividad docente

¢ identificar qué tipo de competencias y valores profesionales deben caracterizar las
actividades docentes del profesorado para poder progresar en su carrera docente.
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3. ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL MDPD-UEx

El modelo integrador del MDPD-UEX se fundamenta principalmente en tres directrices: a) un
desarrollo profesional centrado en la practica profesional del profesorado, que incluya actitudes
reflexivas y criticas respecto del propio quehacer docente; b) un desarrollo profesional que surja
a iniciativa de los propios profesores, c) un desarrollo profesional que favorezca actitudes y
conductas cooperativas y colaborativas entre los profesores.

Los estandares relevantes sobre los que se apoya el MDPD-UEx son:

» Identificacion de las actividades docentes para lograr una ensefianza y un aprendizaje de

calidad. Estas actividades aluden a la elaboracidn de guias y materiales docentes, desarrollo
de la ensefianza, el apoyo y la orientacion a los estudiantes, la evaluacion y
retroalimentacion del aprendizaje, la revisidn y mejora de la ensefianza, etc.

Relacion de las competencias profesionales sobre las que se sustenta un buen desempeifio
docente. Competencias relacionadas con el dominio de la materia, la comprensiéon de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, la coordinacion entre docentes, seleccién y aplicacion
de métodos de ensefianza adecuados a las necesidades formativas del estudiantado, la
investigacion y/o la reflexion sobre la propia ensefianza.

Conjunto de valores profesionales relacionados con la docencia. Desarrollo de una
ensefianza y aprendizaje centrados en el estudiante, la toma en consideracién de la
diversidad de intereses y necesidades del estudiantado, el ejercicio profesional basado en
la evidencia, el trabajo colaborativo, etc.

VALORES
PROFESIONALES -

Estdndares de
calidad de la
ensefianza y el
aprendizaje

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Figura 1 Estandares de calidad del MDPD-UEx
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3.1. |dentificacion de actividades

En docencia, las tareas propias del profesorado universitario no difieren mucho de las de otros
niveles educativos. Se trata, esencialmente, de profesionales dedicados a la ensefianza que
buscan que sus estudiantes aprendan. En ese proceso de ensefianza-aprendizaje se hace
patente la necesidad de gestionarlo desde la perspectiva de patrones de calidad. La exigencia
de calidad en la docencia implica incluir otros ambitos diferentes a la propia aula donde se esta
con el grupo de estudiantes y abandonar practicas de riguroso individualismo. La actividad
docente no se reduce a la interaccidn directa con los alumnos, sino que se extiende a un
conjunto amplio de actividades pre y post-activas (planificacidn de los procesos instruccionales,
disefio de materiales curriculares, coordinacién de esfuerzos, planificacion de nuevos procesos
tecnoldgicos, tutorias, evaluacion de las actividades de aprendizaje realizadas por el
estudiantado, etc., que han de llevarse a cabo si se quiere asegurar el aprendizaje de los
estudiantes. Los conocimientos y destrezas que debe reunir el profesor no se limitan, por
consiguiente, a la interaccion directa con los alumnos.

En el ambito docente se vienen produciendo cambios muy relevantes e intimamente conectados
entre si. De un lado, se esta generalizando el modelo centrado mas en las actividades que los
alumnos deben realizar que en los contenidos que los profesores deben transmitir. De otro, las
acciones de orientacion y tutoriales se refuerzan. Y, como instrumento de apoyo a todo ello, la
introduccion de nuevas tecnologias y el desarrollo y combinacién de formas presenciales y no
presenciales de ensefianza. Asi las actividades del profesorado deberian extenderse a tres
grandes ambitos:

v’ Atencion y orientacion al estudiante a lo largo de la carrera. Dentro de este dmbito las
actividades consideradas son:

o tutorizacidon académica: direccidn de tesis doctorales, de trabajo fin de estudios,
de practicas externas; formar parte de tribunales de trabajos fin de estudios.

o participacién en el Plan de Accidn Tutorial (PAT); como difusores de titulacién,
jornadas de puertas abiertas y ferias educativas; tutorizacién del Aula de debate

o coordinacion de relaciones internacionales en los centros.

o profesor de la Unidad de atencién al estudiante o unidades de igualdad de la
UEx.

v" Promocion de proyectos de innovacion y calidad docente. Dentro de este dmbito las
actividades consideradas son:
o participacién en grupos docentes financiados con proyectos de innovacién;
implicacion en comisiones de calidad de los titulos y/o de los centros;
o participacion en congresos y jornadas orientadas a la calidad y formacion
docente universitaria.
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o estancias docentes en centros universitarios.

v' Formacién en recursos de disefio y desarrollo de planes docentes. Dentro de este
ambito las actividades consideradas son:

o cursos de formacidon docente universitaria sobre técnicas y herramientas
innovadoras en docencia.

o elaboracidn o realizacion de cursos en linea en cualquiera de sus modalidades:
MOOC, SPOC, etc.

o elaboracién de manuales docentes; disefio de materiales audiovisuales,
articulos docentes y materiales docentes disponibles en red.

o elaboraciéon de planes docentes que ademds de contenidos incluyan
metodologias activas, donde las ideas previas, las dificultades y “lo que el
estudiante hace” sean el eje de la docencia.

3.2 Competencias profesionales.

La calidad docente no se limita al cumplimiento con las clases, la capacidad de explicar bien un
conocimiento actualizado y la respuesta amable a las cuestiones de los estudiantes. La UEx
considera que su profesorado debe enfocar su labor docente como un proceso continuo de
revision e innovacion, abierto y colaborativo, arraigado en una concepcion problematizada y
critica de la propia docencia.

El MDPD-UEx estd orientado a que el profesorado debe tener un conocimiento profundo y
critico de la materia, asi como del entorno profesional y social que caracteriza los perfiles de
salida y el contexto general de la titulacién. La docencia estard basada en un alto nivel de
colaboracién, coordinacidn y participacion en procesos de mejora colectivos.

Es por ello que entre las competencias profesionales del profesorado de la UEx se tiene en
cuenta:

> El encargo docente. El profesor podra investigar, gestionar la institucién, buscar
recursos y otras actividades, pero su existencia es posible porque hay alumnos a los
debe ensefiar y, lo que es mas importantes, que éstos deben aprender. Asi se valorara:
o laintensidad docente, relacién entre los créditos impartidos por el profesor y su
capacidad.
o lavariedad de materias impartidas.
o el numero de estudiantes a los que el profesor debe impartir su docencia como
un proceso continuo de revision e innovacidn, abierto y colaborativo.
o La coordinacién de asignaturas, como indicativo del nivel de colaboracidn,
coordinacion y participacién en procesos de mejora colectivos, fruto de la
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conviccién de pertenencia a un proyecto compartido y del compromiso
institucional.
» Planificacion de la ensefianza y resultados de aprendizaje. E| proceso de ensefianza

3.3.

debe tener un planteamiento centrado en el aprendizaje y en las metodologias activas,
donde las ideas previas, las dificultades y “lo que el estudiante hace” son el eje de la
docencia. Un aprendizaje colaborativo y participativo en el que se potencia la
argumentacion, el debate y la elaboracién de ideas, procesos y soluciones.

Se debe buscar un alto nivel de reto académico, implicacion intensa del estudiante y
orientacion al aprendizaje profundo. Es necesario el desarrollo de la autonomia del
estudiante, promoviendo la toma de conciencia y responsabilidad, la confianza
necesaria para una apropiacidon del proceso y objetivos de aprendizaje. Se debe
favorecer entre el profesorado y sus estudiantes una interaccion formativa intensa y
valiosa, capaz de orientar y guiar al estudiante y potenciar su percepcidn de relevancia,
autonomia, auto-confianza e implicacidn del estudiante en su trabajo académico.

El proceso de evaluacién debe reunir las caracteristicas tanto de calidad técnica como
de alto nivel formativo, concebida “como” aprendizaje”, capaz de guiar e impulsar el
proceso de aprendizaje, ademas de calificar de forma transparente, justa, valida y fiable.

Para valorar estas competencias se tendran en cuenta:

o las opiniones del estudiantado recogidas a través de las encuestas de
satisfaccion del estudiantado con la actividad docente.
o las tasas de resultados, tasas de éxito, de rendimiento etc.

Conjunto de valores profesionales relacionados con la docencia.

El profesor universitario se ocupa de crear y hacer llegar a la sociedad unos bienes preciados
que deben utilizarse del modo adecuado. El profesional tiene el compromiso, con la sociedad
que lo forma, de devolver el bien que recibe. El profundo sentido moral que tiene toda profesion
dificilmente puede hacerse realidad si las personas encargadas de formarlos no encarnan en
buena medida esos valores. El profesor universitario tiene un compromiso de busqueda de la
verdad, la busqueda no termina nunca y ese compromiso de busqueda incluye el de formarse y
actualizarse para dar respuesta adecuada a lo que en cada momento la sociedad le demande.

A la hora de abordar la formacion del profesorado universitario, desde la perspectiva de la
calidad del docente y de su evaluacion, se exige que el profesorado sea diestro y, por tanto, esté
formado en el desempefio de tareas como las siguientes:
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e Disefo de materiales curriculares: textos guia, hipertextos, tutoriales interactivos, etc.
e Orientacién y tutorizacién del estudiante a lo largo de la carrera.
e Evaluacién de las actividades de aprendizaje desarrolladas por el estudiante.

El disefio de acciones orientadas a la formacidn del profesorado y su desarrollo profesional debe
integrar elementos del contexto en el que este ejerce sus funciones docentes, debe tener en
cuenta su experiencia, novel o senior, y debe generar dindmicas de trabajo cooperativo entre
los miembros de una misma disciplina o titulacién. La formacidn del profesorado, al igual que la
evaluacién de su actividad docente, debe catalizar positivamente ilusidon por la mejora de su
tarea. Deben contribuir a que reflexionen y analicen criticamente sus costumbres docentes, y
modifique aquellas que dificultan el logro de sus objetivos. Asi, la primera fase deberia consistir
en un ejercicio de auto-evaluacién de su propia actividad.

Posteriormente el profesorado deberia identificar los objetivos terminales de aprendizaje de los
estudiantes en las diferentes materias o asignaturas, asi como la reflexién sobre el proceso de
evaluacién de los citados aprendizajes. Cuando el profesorado identifica con claridad los
objetivos de aprendizaje que pretende que sus estudiantes logren, es mas capaz de reflexionar
de forma sistematica y potente sobre sus actividades docentes. La auto-evaluacién de la
actividad docente del profesorado y la identificacion de los objetivos de aprendizaje de los
estudiantes son dos condiciones necesarias, aunque no suficientes, para iniciar de forma
adecuada un programa el desarrollo profesional del profesorado.

4. NIVELES DEL MDPD-UEx

En el programa de evaluacidon docente DOCENTIA-UEx se distingue entre profesorado NOVEL,
con menos de tres afios de antigliedad como docente, y el profesorado senior. El MDPD-UEx
esta orientado al profesorado senior.

La Universidad de Extremadura establece 3 niveles en su MDPD: Aceptable, Destacado y
Excelente. Cada nivel corresponde con una determinada concepcidén docente caracterizada por
la incorporacién de determinados retos y prioridades en la actuacién docente. En cada nivel
aparecen nuevos planteamientos y practicas que corresponden a esa nueva concepcion mas
avanzada de la docencia. Los descriptores de cada dimensién de calidad en cada uno de los
niveles guardan asi una coherencia entre si, como proyecciones de un determinado estadio en
la concepcion docente, en un sentido amplio.

Esos 3 niveles estdn estrechamente relacionados con las valoraciones establecidas DOCENTIA-
UEx. Asi el nivel 1 Aceptable engloba a los resultados de evaluacion Favorable y Bueno, el nivel
2 corresponde con la valoracidn Destacado y el 3 con Excelencia del programa DOCENTIA UEX.
En dicho programa se establecen cinco dimensiones de evaluaciéon: Encargo Docente,
Planificacidn de la Docencia, Desarrollo de la Ensefianza, Resultados de la ensefianza, Revision y

10
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Plan de Mejora. En la tabla 1 se indica el porcentaje de valoracion de cada una de estas
dimensiones sobre la puntuacién global.

Tabla 1. Porcentaje de valoracidn de las dimensiones establecidas en DOCENTIA-UEx sobre la puntuacion global

DIMENSION

ENCARGO DOCENTE 15% de la puntuacion total
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 25% de la puntuacion total
DESARROLLO DE LA ENSENANZA 25% de la puntuacion total
RESULTADOS DE LA ENSENANZA 30% de la puntuacion total
REVISION Y PLAN DE MEJORA 5% de la puntuacion total
TOTAL 100%

La Figura 2 muestra los niveles diferenciados por sus concepciones y practicas docentes.

NIVELES MDPD-UEx

DESTACADO
« El programa de la materia incluye actividades especificas y actividades complementarias
i aque los i logren de aprendizaje ¢ con el perfil
de egreso.
EXCELENTE * Offece un buen soporte  orientacién para el trabajo del estudiantadoy facita la

comprension de las cuestiones mas criticas o dificiles

* Muestra un buen nivel coordinacion con el resto del equipo docente, preocupandose por la
mejora personal y colectiva.

* Se preocupa por adquirir nuevos imi ogicos e il
con la actividad docente.

* Muestra un buen nivel de compromiso con la ipstitucion.

* Los. de las tas de satisfaccién del I son buenos.

* Analiza de forma sistematica los procesos y resultados de
aprendizaje y ofrece una interaccién y evaluacién formativa
de altaintensidad y calidad.

* Participa regularmente en procesos y foros de innovacién
educativa y muestra un alto compromiso y capacidad en la
coordinacién y disefio curricular de los titulos.

« Su conocimiento profundo de la disciplina y de los factores
que potencian el aprendizaje, le permiten seleccionar
enfoques y actividades que logran altos niveles de
implicacion del estudiante.

« Publica en congresos y jornadas de formacién doc:

* Elevado nivel de compromiso con la institucién

* Con encuestas de al menos dos cursos académy
distintos, el promedio del grado de satisfaccij
estudiantes con la actividad docente es ma)

« El programa de la materia se revisa y mejora

periédicamente, a partir del anlisis de los resultados de
izaje logrados por los i
* Se preocupa por cumplir con sus labores docentes.
* Los resultados de aprendizaje alcanzados por el
les permiten un i 6 en las

tareas recogidas en el programa de la materia

* Los resultados de las encuestas de satisfaccion del

U o I estudiantado son aceptables.
Figura 2. Perfiles de los niveles establecidos en el MDPD-UEx
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Presentamos en la tabla 2 los estandares de calidad que se consideran en la UEX para cada uno
de los tres niveles establecidos en MDPD-UEx en relacidn con las dimensiones que se tienen en
cuenta para la evaluacion de la actividad docente del profesorado de la UEx, asi como los
indicadores orientativos para la evaluacién de la actividad docente y las evidencias que

permitirdn recoger informacidn sobre dichos indicadores que se encuentran dentro del modelo
DOCENTIA-UEX.
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Tabla 2. Estdndares de calidad para cada uno de los niveles establecidos en el MDPD-UEx en las diferentes dimensiones.

ENCARGO DOCENTE

Estandares de calidad

Indicadores de
evaluacion

Evidencias

NIVELES MDPD-UEx

Actividades

La relacion carga/capacidad alta ayuda a la correcta gestion de los recursos de la
Universidad. También es importante tener en cuenta la variedad de los trabajos
de encargo docente que tiene el profesorado y la responsabilidad de
coordinacién de asignaturas.

Comp ias profi I

Domino de materias relacionadas con la titulacién. Actuacién de coordinacién con
otros profesionales docentes.

Los objetivos son explicitos y adecuados y los sistemas de evaluacién son
coherentes, transparentes y justos. Las actividades formativas estan bien
alineadas con objetivos y evaluacién e incluyen una ensefianza clara, bien
organizada y atenta a las dificultades de los estudiantes.

Valores profesionales

Una practica docente basada en un conocimiento disciplinar suficiente y que
garantiza a los estudiantes respeto, accesibilidad y atencion.

Intensidad docente
Variedad de materias
Tamafio grupos
Coordinador de asignatura

ANENENEN

Registros
universitarios

Nivel 1: Aceptable (Favorable, Bueno)
reducida responsabilidad en coordinacién de asignaturas y/o
intensidad docente media/baja, y/o
limitada la variedad de asignaturas impartidas y/o numero de
estudiantes reducido.

Nivel 2 Destacado
responsabilidad en coordinacién de asignaturas y/o
intensidad docente media/alta y/o
variedad de asignaturas impartidas y/o
numero de estudiantes amplio.

Nivel 3 Excelente
responsabilidad en coordinacion de asignatura
intensidad docente alta
variedad de asignaturas impartidas
numero de estudiantes elevado

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

Planes docentes basados en metodologias activas y colaborativas de aprendizaje.
Disefio y desarrollo de actividades o tareas, elaboracién y uso de materiales
didacticos,

Trabaja la motivacion de los estudiantes y su percepcion de relevancia del trabajo
que realizan, generando un clima favorable.

segin modelos y criterios
oficiales (RA)

v Coordinacion
profesores y
vinculadas (RA)

otros
materias

con

responsables
académicos (RA)
Justificantes
documentales
(D)

. . Indicadores de . . NIVELES MDPD-UEx
Estdndares de calidad ., Evidencias
evaluacion
Actividades v’ Elaboracién del plan docente | Informes de Nivel 1: Aceptable (Favorable, Bueno)

El programa de la materia se revisa y mejora periédicamente, a partir
del andlisis de los resultados de aprendizaje logrados por los
estudiantes y de las orientaciones que se extraen de las publicaciones
sobre la ensefianza en el dmbito de conocimientos correspondiente a
la materia.
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Competencias profesionales

Competencias relacionadas con el dominio de la materia, la comprensién de los
procesos de aprendizaje del estudiantado, la coordinacién de actuaciones con
otros/otras docentes, la aplicacion de métodos de ensefianza adecuados al
estudiantado y a sus necesidades de aprendizaje, la utilizacion de diferentes
recursos didacticos para favorecer el aprendizaje, el desarrollo de innovaciones,
la difusion de las actividades profesionales realizadas.

Valores profesionales: Ensefianza y aprendizaje centrados en el estudiante,
ejercicio profesional basado en la evidencia, trabajo colaborativo, desarrollo
profesional continuado.

Adecuaciéon del contenido
del plan docente de su
asignatura a lo establecido
en la memoria verificada de
la titulacién (RA)
Cumplimiento de entrega de
horarios de tutorias (RA)
Cumplimento de entrega del
plan docente de sus
asignaturas (RA)

Elaboraciéon de materiales
docentes (D)

Cursos de formacion docente
universitaria recibidos (D,
RU)

Participacion en congresos y
jornadas orientadas a la
formacion docente
universitaria (D)
Participacion en proyectos
de innovaciéon docente (D,
RU)

Participacién en comisiones
de disefio de planes de
estudio (D, RU)

Nivel 2 Destacado
Ademas, el programa de la materia incluye actividades especificas y
actividades complementarias orientadas a que los estudiantes logren
resultados de aprendizaje que son coherentes con el perfil de egreso
definido para el titulo.
Ofrece un buen soporte y orientacidn para el trabajo del estudiantado
y facilita la comprensién de las cuestiones mas criticas o dificiles.
Dispone una evaluacion diversa, vélida y fiable, asi como buenos
materiales y recursos de apoyo. Muestra un buen nivel coordinacién
con el resto del equipo docente, preocupandose por la mejora
personal y colectiva.
Se preocupa por adquirir nuevos conocimientos metodoldgicos e
innovadores relacionados con la actividad docente.

Nivel 3 Excelente
Ademas, analiza de forma sistematica los procesos y resultados de
aprendizaje y ofrece una interaccidn y evaluacién formativa de alta
intensidad y calidad. Participa regularmente en procesos y foros de
innovacion educativa y muestra un alto compromiso y capacidad en la
coordinacidn y disefio curricular de los titulos.
Su conocimiento profundo de la disciplina y de los factores que
potencian el aprendizaje, le permiten seleccionar enfoques y
actividades que logran altos niveles de implicacién del estudiante y
transforman su forma de pensar y/o actuar en algun sentido
Publica en congresos y jornadas de formacién docente

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

a . Indicadores de . . NIVELES MDPD-UEx
Estandares de calidad L Evidencias
evaluacion
Actividades v' Cumplimiento asistencia a | Informes de Nivel 1: Aceptable (Favorable, Bueno)

Cumplimiento de las actividades docentes

Apoyo, seguimiento, tutoria y orientacién al estudiantado, aseguramiento de la
calidad de la formacién impartida.

Compromiso con la institucidn en el seguimiento y mejora de los titulos.

v

clases (RA)
Cumplimiento de tutorias de
libre acceso (RA)

responsables
académicos (RA)

Se preocupa por cumplir con sus labores docentes

14

Cadigo Seguro De Verificacion 9UGHLx 1+l 6LnelYZ6 TMlaA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Maria Rosa Pérez Utrero - Sede Vicerrectora de Calidad y Estrategia Firmado 25/11/2022 14:23:21
Elia Maria Quirés Rosado Firmado 25/11/2022 14:21:49
Maria José Benito Bernaldez Firmado 25/11/2022 13:39:50
Observaciones Pégina 94/103
Url De Verificacién ht t ps: //uex09. unex. es/ vfirma/ code/ 9UGHLx1+l 6LnelYZ6TMiaA==
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/9UG+Lx1+l6Lne1YZ6TMdaA==

MARCO DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE -UEx

RRECTO,
SR

EX

B b ™

(2
Yoy, 10

MDPD-UEx

Comparte con profesionales de otras universidades experiencias docentes. v" Cumplimiento entrega actas

Competencias profesionales

Competencias relacionadas con la utilizacién de diferentes recursos para la
difusién de las actividades profesionales realizadas.

Valores profesionales:

Toma en consideracion de la diversidad de intereses y necesidades de los

estudiantes,

(RA)

v' Cumplimiento de la
normativa de evaluacién de
los resultados de aprendizaje

(RA)
v Organizacién de actividades
complementarias de

formacion, que no formen
parte del encargo docente
(D)

v" Imparticién de docencia
autorizada en inglés (D, RU)

v' Actividades de  tutela
académica (D, RU)

v’ Actividades de orientacién al
estudiante (D, RU)

v’ Participacién en comisiones
docentes (D, RU)

v’ Participacién en érganos de
gobierno y representacion
con competencias docentes

(D, RU)
v Estancias  docentes  en
centros universitarios

financiadas en convocatoria
publica o por el centro de
destino (D, RU).

Justificantes
documentales
(D)

Registros
Universitarios
(RU)

Nivel 2 Destacado

Ademas, trabaja la motivacién de los estudiantes y su percepcion de
relevancia del trabajo que realizan, generando un clima favorable.
Ofrece un buen soporte y orientacién para ese trabajo y facilita la
comprension de las cuestiones mas criticas o dificiles.

Muestra un buen nivel de compromiso con la institucion y de
coordinacién con el resto del equipo docente, preocupdndose por la
mejora personal y colectiva.

Nivel 3 Excelente
Ademas, analiza de forma sistematica los procesos y resultados de
aprendizaje y ofrece una interaccidn y evaluacion formativa de alta
intensidad y calidad.
Participa regularmente en procesos y foros de innovacién educativa y
muestra un alto compromiso y capacidad en la coordinacién y disefio
curricular de los titulos.
Elevado nivel de compromiso con la institucion

RESULTADOS DE LA ENSENANZA

Estandares de calidad

Indicadores de
evaluacion

Evidencias

NIVELES MDPD-UEx

Actividades

C 1cias prof

p

Grado de satisfaccion de los
estudiantes con la actuacién
docente (ESEAD)

Tasas de resultados (RA y RU)

Encuestas de
satisfaccion  del
estudiantado

con la actividad

Nivel 1: Aceptable (Favorable, Bueno)
Los resultados de aprendizaje alcanzados por el estudiantado les
permiten un desempefio auténomo en las tareas recogidas en el
programa de la materia, acorde con el nivel de ensefianza que cursa
(grado, master o doctorado).
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Valores profesionales: docente Con encuestas de al menos dos cursos académicos distintos, el
(ESEAD). promedio del grado de satisfaccién de los estudiantes con la actividad
Informes docente es mayor o igual que 4 e inferior a 7.
Respclms_ables Nivel 2 Destacado
ACa-demICOS (RA) Con encuestas de al menos dos cursos académicos distintos, el
Re?'s”‘?s . promedio del grado de satisfaccién de los estudiantes con la actividad
Universitarios docente es mayor o igual que 7 e inferior a 8.
(RU) Nivel 3 Excelente
Con encuestas de al menos dos cursos académicos distintos, el
promedio del grado de satisfaccion de los estudiantes con la actividad
docente es mayor o igual que 8
REFELEXION y PLAN de MEJORA
. . Indicadores de . . NIVELES MDPD-UEx
Estandares de calidad L Evidencias
evaluacion
Actividades v' Autoevaluacién y plan de | Reflexion en Nivel 1: Aceptable (Favorable, Bueno)
mejora elaborado por el | autoinforme Puntuacion entre 2 y 4 en el apartado de reflexion sobre la docencia
r 1cias prof I profesor (A). de acuerdo con rubrica
Nivel 2 Destacado
Puntuacion entre 2 y 4 en el apartado de reflexién sobre la docencia
Valores profesionales: de acuerdo con rubrica
Nivel 3 Excelente
Puntuacién mayor de 4 en el apartado de reflexion sobre la docencia
de acuerdo con rubrica
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ANEXO: RESULTADOS DEL MDPD A PARTIR DE LA EVALUACION
DEL PROGRAMA DOCENTIA-UEX (2022).

En este apartado presentaremos los resultados que proporcionaria el MDPD-UEx para el afio
2022 a partir de los diferentes indicadores del MDPD-UEx extraidos de la evaluacién mediante
DOCENTIA-UEx (2022).

Resultados globales MDPD-UEx segun evaluacién DOCENTIA-UEx (2022)

En la convocatoria 2022 de evaluacion del profesorado de la UEx han participado un total de 253
profesores de la categoria senior. Un total de 26 profesores (10,28%) alcanzaron el nivel
FAVORABLE, 59 profesores (23,32%) el nivel BUENO y 148 (58,50%) el nivel DESTACADO. Como
DESFAVORABLE se calificé a 1 profesor (0,4%) y 19 profesores (7,51%) quedaron con el resultado
PENDIENTE al no disponer en el periodo evaluado de encuestas de satisfaccion del estudiante
con la actividad docente en dos cursos diferentes. Ver Figura 3

Resultados Evaluacion Senior (2022)

7,51%

23,32%

M DESTACADO ®BUENO ®FAVORABLE M DESFAVORABLE m®PENDIENTE

Figura 3. Distribucion de los resultados de la convocatoria de evaluacion docente UEx (2022)

De los 233 profesores con resultados positivos en la evaluacién, 70 (30%) solicitaron participar
en la modalidad de excelencia, 36 de ellos cumplian los requisitos establecidos en el programa.
Dada la limitacidn que establece el programa se concedid el galardén de “Excelencia Docente”
a 20 de ellos, concediéndoles a los 16 restantes “Accésit a Excelencia”.

La Figura 4 muestra el promedio de los resultados en las diferentes dimensiones establecidas en
la evaluacion DOCENTIA-UEXx (2022) en funcién del nivel alcanzado.
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Comparativa promedio dimensiones

30,00
25,00

20,00

15,00

10,00

5,01

11

DIM_| DIM_II DIM_II DIM_IV DIM_V

o

M Favorable ®MBueno M Destacado Excelencia

Figura 4. Comparativa de los resultados en las diferentes dimensiones de la evaluacion segtin el nivel alcanzado.

De acuerdo con lo establecido en el capitulo 4, los tres niveles indicados en el MDPD-UEx estan
estrechamente relacionados con las valoraciones establecidas DOCENTIA-UEx. A partir de la
evaluacién 2022 los resultados correspondientes al MDPD-UEx aparecen reflejados en la Figura
5. Aunque en el programa DOCENTIA-UEx sélo se conceden 20 galardones de Excelencia, en el
MDPD hemos considerado todos los evaluados que bien consiguen Excelencia o Accésit a

Excelencia
Niveles MDPD 2022
= Aceptable = Destacado = Excelente Accesit
Figura 5. Resultados del MDPD-UEx 2022
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Los datos que mostramos en los siguientes apartados han sido extraidos de los resultados
proporcionados por la evaluacién docente del profesorado en la convocatoria 2022 mediante
DOCENTIA-UEX.

RESULTADOS MDPD-UEx (2022) DIMENSION | (Encargo Docente)
En la Figura 6 presentamos el promedio de puntuaciones para los diferentes apartados de la

Dimensidn .
Comparativa puntuaciones por apartados Dimensidn |

16,00

14,00

12,00

10,00

8,00

6,00

4,00
| | ] L[]
0,00 11 1.2 1.3 1.4
H Excelencia 14,75 2,77 2,01 2,28
M Destacado 14,38 2,53 2,27 1,67
Aceptable 12,95 2,36 1,85 1,09

M Excelencia M Destacado Aceptable

Figura 6. Resultados del promedio de puntuacion obtenida en los diferentes indicadores de la Dimensidn I: Encargo
Docente para los diferentes niveles del MDPD-UEx extraidos de la evaluacién mediante DOCENTIA-UEx (2022)

De los datos mostrados cabe concluir que el profesorado con nivel de Excelencia tiene la mas
alta valoracion en intensidad docente (1.1), en variedad de materias (I.2) y en coordinacién de
asignaturas (1.4). En el apartado relativo a nimero de estudiantes por grupo (I.3) los resultados
son similares a los de nivel Destacado y superiores al nivel Aceptable.

En el caso del profesorado “Aceptable” el promedio de puntuaciones en tres de los cuatro
apartados es inferior, lo cual indica que existe alguno de los aspectos considerados en los que el
profesorado deberia enfocar su mejora. En particular deberia esforzarse en responsabilizarse de
la coordinacién de asignatura y/o ampliar la variedad de materias que imparte.
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RESULTADOS MDPD-UEx (2022) DIMENSIION 11 (Planificacion de la Ensefianza)

En la Figura 7 presentamos el promedio de puntuaciones para los diferentes apartados de la
Dimension Il.

Comparativa puntuaciones por apartados Dimension Il
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50

2,00

1,50

1,00

I 1 e
0,00 I

.1 1.2 I3 1.4 I.5 1.6 .7 .8 1.9 11.10
WExcelencia 2,00 2,00 2,00 200 200 362 370 161 3,87 1,00
W Destacado 2,00 2,00 2,00 200 200 264 325 105 28 | 0,50
m Aceptable 2,00 2,00 2,00 200 199 237 243 098 233 071

M Excelencia M Destacado M Aceptable
Figura 7. Resultados del promedio de puntuacion obtenida en los diferentes indicadores de la Dimension Il:

Planificacion de la Docencia, para los diferentes niveles del MDPD-UEx extraidos de la evaluacion mediante
DOCENTIA-UEXx (2022)

De los datos mostrados cabe concluir que el profesorado con nivel de Excelencia tiene una alta
valoracién en todos los aspectos considerados. La mayor diferencia se produce en los
indicadores correspondientes a la elaboracidn de materiales docentes (I1.6) y a la participacidn
en proyectos de innovacion docente (I1.9) El profesorado con el nivel Aceptable deberia poner
énfasis en la mejora de estas actividades.
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RESULTADOS MDPD-UEx (2022) DIMENSIION I1I (Desarrollo de la Ensefianza)

En la Figura 8 presentamos el promedio de puntuaciones para los diferentes apartados de la
Dimension Il.

Comparativa puntuaciones por apartados Dimension lll

3,00
2,00
o IO W A
0,00

M1 w2 w3 w4 WS W6 W7 0.8 W9 1m0 11

mExcelencia 2,00 2,00 2,00 200 423 48 672 149 559 222 2,97
W Destacado 2,00 2,00 200 200 263 233 654 116 4,41 208 1,75
Aceptable 2,00 2,00 1,97 2,00 1,62 1,00 574 0,73 3,49 159 2733

M Excelencia W Destacado Aceptable

Figura 8. Resultados del promedio de puntuacion obtenida en los diferentes indicadores de la Dimension Il
Desarrollo de la Ensefianza, para los diferentes niveles del MDPD-UEXx extraidos de la evaluacion mediante
DOCENTIA-UEXx (2022)

De los datos mostrados cabe concluir que el profesorado con nivel de Excelencia tiene una alta
valoracién en todos los aspectos considerados. La mayor diferencia se produce en los
indicadores correspondientes a la organizacién de actividades complementarias de formacién,
que no formen parte del encargo docente (111.5), a la imparticidn de docencia autorizada en otras
lenguas (IlIl.6) y a la participacion en comisiones docentes (I1.9) El profesorado con el nivel
Destacado deberia poner énfasis en la mejora de estas actividades. En el caso del profesorado
con nivel Aceptable se debe intentar mejorar en todas las actividades consideradas en la

evaluacion.
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RESULTADOS MDPD-UEx (2022) DIMENSIION IV (Resultados de la Ensefianza)

En la Figura 9 presentamos el promedio de puntuaciones para los diferentes apartados de la
Dimension IV.

Comparativa puntuaciones por apartados Dimension IV

25,00
20,00
15,00
10,00
- . - -

0,00

v_1 v_2

M Excelencia 21,01 5,00

M Destacado 20,00 491

M Aceptable 17,52 4,94

M Excelencia M Destacado M Aceptable

Figura 9. Resultados del promedio de puntuacidon obtenida en los diferentes indicadores de la Dimension IV:
Resultados de la Ensefianza, para los diferentes niveles del MDPD-UEx extraidos de la evaluacion mediante
DOCENTIA-UEXx (2022).

Los datos mostrados indican que el profesorado con nivel de Excelencia tiene un promedio de
un 8,5 en las encuestas de satisfaccion del estudiantado con su actividad docente, mientras que
en el caso del profesorado con nivel Aceptable ese promedio es inferiora 7.
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RESULTADOS MDPD-UEx (2022) DIMENSIION V Reflexién y Plan de Mejora

La Figura 10 muestra el promedio de puntuaciones para los diferentes apartados de la
Dimension V. El profesorado con nivel de Excelencia efectia una mayor reflexion sobre su

actividad en todas las dimensiones.

Comparativa puntuaciones por apartados Dimension V

DIM_V
M Excelencia 4,21
M Destacado 3,82
M Aceptable 2,74

Figura 10. Resultados del promedio de puntuacidn obtenida en los diferentes indicadores de la Dimension V:
Reflexion y Plan de Mejora, para los diferentes niveles del MDPD-UEx extraidos de la evaluacion mediante

DOCENTIA-UEx (2022).

Conclusiones

El MDPD-UEx esta totalmente sincronizado con el

sincronizacién permite que:

e pueda ser implementado con garantias de éxito

programa DOCENTIA-UEx. Dicha

e su caracter cuantitativo posibilite medir la calidad de la actividad docente del

profesorado establecida en el MDPD-UEx

e exista un menor rechazo por parte del profesorado a un sistema totalmente nuevo de
definicién de lo que se espera de él como docente.
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