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5 modalidades de evaluacion:

a) Evaluacion para los complementos autondmicos por méritos docentes
b) Evaluacion de la capacitacion del profesor novel

c) Evaluacion obligatoria

d) Evaluacion para el reconocimiento de la excelencia docente

e) Evaluacion para el reconocimiento de la trayectoria docente de excelencia

Modalidades de evaluacion 3
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A todo el profesorado de la UEx, independientemente de su
categoria profesional y tiempo de dedicacion, salvo los
profesores asociados de ciencias de la salud

¢éA quién afecta?

¢Cuando debe

eva .se?

El afo siguiente a cumplir un quinquenio de antigliedad en la UEx

Ano 2021: profesores que cumplieron 5, 10, 15...afos durante 2020

éDe qué seva
a evaluar?

De sus méritos docentes alcanzados durante el quinquenio a

evaluar
Meéritos: enero 2017 — diciembre 2021 '
Docencia: curso 2016/17 — curso 2020/21 ®

Modalidades de evaluacion 4
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A todo el profesorado de la UEx, con vinculacidn permanente y
con, al menos, 5 afos de antigliedad

%ﬂv;} '.j,ﬂl

/ ¢éA quién afecta?

a) Cuando le corresponda evaluarse obligatoriamente y
marque la casilla correspondiente y tras la evaluacidn
realizada por la Comision, se observe que cumple los iCuando debe
requisitos y se le incluya en una lista de precandidatos. evaluarse?

b) cuando solicite evaluacién voluntaria por motivos de
acreditacion y marque la casilla correspondiente. S gs

De sus méritos docentes alcanzados durante el quinquenio a éDe qué seva
evaluar a evaluar?

o Nota media Encuesta Satisfaccion Estudiantes > 8

e Puntuacion total = 85 puntos

o Disponer de al menos 2 encuestas de satisfaccion del
estudiante en cursos diferentes

e No haber obtenido este premio en los ultimos cinco
ainos

¢Qué requisitos
debe cumplir
para obtenerlo?

Modalidades de evaluacion 5
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¢Quién debe Todo el profesorado de la UEx con menos de 3 anos de
evaluarse? antigiliedad docente universitaria (en periodo continuo o
acumulado), independientemente de su categoria profesional

-

de la salud y profesores con contrato 13.

é¢Cuando debe Antes de cumplir 3 anos de antigliedad como docente
evaluarse? universitario.

Ao 2021 profesores entre su 22 y 32 aiio al 31/12/2020

éDe qué se va De sus méritos docentes alcanzados durante el tiempo
a evaluar? en que llevan ejerciendo labor docente.

J

Modalidades de evaluacion

(contrato laboral o funcionario interino) y tiempo de
dedicacion (TC o TP), salvo los profesores asociados de ciencias
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Nombradas en Consejo de Gobierno
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Social

Biomédico

VICERRECTORA (P)

Entre6y 12
profesores

VICERRECTORA (P)
Entre 5y 10 profesores

Humanistico

Téchico

Cientifico

VICERRECTORA (P)

Entre5y 10
profesores

VICERRECTORA (P)

Entre5y 10
profesores

VICERRECTORA (P)

Entre5y 10
profesores

Comisiones de evaluacion docente




Nombradas en Consejo de Gobierno 29/04/2021

COMISION DE EVALUACION DE LA DOCENCIA
PROGRAMA DOCENTIA UEX (Consejo de Gobierno 29-04-2021)

NOMERE GOMPLETO GAMPO DE GONOGIMIENTO |[GENTRO
[ALONSO RODRIGUEZ, JUAN MANUEL BIOMEDIGO FACLILTAD DE VETERINARIA
ESPEJD ANTUNEZ, LUIS BIOMEDICO FACLILTAD DE MEDICINA
GONZALEZ MATEDS, ANTONIO BIOMEDICO FACLILTAD DE VETERINARIA TITULARES
PALOMO LOPEZ PATRICIA BIOMEDICO CENTRO UNIVERSITARIO DE FLASENCIA
ROSADO DIONISIO, JUAN ANTONIO BIOMEDICO FACLILTAD DE VETERINARIA
fCAMESELLE VINA, JOSE CARLOS BIOMEDIGO FACLILTAD DE MEDICINA
GERVASINI RODRIGUEZ, GUILLERMO BIOMEDICO FACULTAD DE MEDICINA
GOMEZ GORDO, LUIS JESUS BIOMEDICO FACULTAD DE VETERINARIA SUPLENTES
OROPESA JIMENEZ, ANA LOURDES BIOMEDIGO FACLILTAD DE VETERINARIA
RODRIGUEZ SANTOS, LAURA BIOMEDICO FACULTAD DE MEDICINA
fcALVO BLAZQUEZ, LORENZD GIENTIFIGO FACULTAD DE CIENCIAS
fcALVO JURADO, CARMEN GIENTIFIGO ESCUELA POLITECNICA
IFERNANDEZ POZO, LUIS FRANCISCO GIENTIFIGO FACLULTAD DE CIENCIAS TITULARES
RODRIGUEZ CACERES, MARIA ISABEL GIENTIFICO FACULTAD DE CIENCIAS
SABIO REY, EDUARDD GIENTIFICO ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
JAcERO DIAZ, FRANCISCO JAVIER CIENTIFICO FACLILTAD DE CIENCIAS
GALAN GONZALEZ, CARLOS ALBERTO GIENTIFIGO ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
IMENEZ BARCO, ANTONIO CIENTIFIGD ESCUELA POLITECNICA SUPLENTES
IMORA DIEZ, NIELENE MARIA CIENTIFICO FACLILTAD DE CIENCIAS
FEREZ SANCHEZ, CARLOS JAVIER GIENTIFICO FACULTAD DE VETERINARIA
[ALVAREZ GONZALEZ, SEVERINA HUMANISTICO FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
DELICADO PUERTO, GEMA HUMANISTICO FACLILTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
MARTIN CAMACHO, JOSE CARLOS HUMANISTICO FACLILTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS TITULARES
MONTERO NAVARRD, MARTA ELGENIA HUMANISTICO FACLILTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO
ANCHEZ GARCIA, MANUEL HUMANISTICO FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
FERMANDEZ GARCIA, MARIA JESUS HUMANISTICO FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
FERNANDEZ PORTERD, IGNACID HUMANISTICO FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADD SUPLENTES
HERMOSILLA ALVAREZ, CONCEPCION HUMANISTICO FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS




Nombradas en Consejo de Gobierno 29/04/2021

COMISION DE EVALUACION DE LA DOCENCIA
PROGRAMA DOCENTIA UEX (Consejo de Gobierno 29-04-2021)

NOMERE COMPLETD GAMPO DE GONOGIMIENTO |GENTRO
ImnHADEs CALDITO, LIDIA SOGCIAL FACLLTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
kCHAMORRO MERA, ANTONIO SOCIAL FACLILTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥ EMPRESARIALES
FRANCISCO RODILLA LEON SOCIAL FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
L OPEZ RAMOS VICTOR SOGCIAL FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO TITULARES
NEVADO GIL, MARIA TERESA SOCIAL FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO
[FOBINA RAMIREZ, RAFAEL SOCIAL FACLLTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO
[rR4EADELA ROBLES, JAVIER SOGCIAL FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION
IARRIAZU MUROZ, RUBEN SOCIAL FACULTAD DE FORMACION DEL FROFESORADO
RONAL ZAZO, JOSE LUIS SOCIAL FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION
PALOMO SOLIS, ELIADES MARIA SOCIAL FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS ¥ TURISMO SUPLENTES
RAMAID HERNANDEZ, JULIAN SOGCIAL FACLLTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥ EMPRESARIALES
[VALERD AMARD, VICTOR SOCIAL ESCLELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
Ia.m:-m:-z GRACIA, MARIA JESUS TE FACLLTAD DE VETERINARIA
JARANDA MEDINA, EMILIC TEC ESCIUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS
'EIAI:HII_EF: BURGOS, FILAR TE ESCUELA POLITECHICA TITULARES
fe=nmo SERNALDEZ. MaRIA J05E TE ESCIELADE INGENIERIAS AGRARIAS
JCALDERGN GODOY ANTONIO JOSE TE ESCLELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
JACERO DIAZ, JUAN LUIS TE FACLLTAD DE CIENCIAS
JCARMONA FERNANDEZ, DIEGO TE ESCIELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
JCARMONA MURILLO, JAVIER DOMINGO : CENTRO LINIVERSITARIO DE MERIDA SUPLENTES

JCORDOBA RAMOS, MARIA GUIA

ESCIELA DE INGENIERIAS AGRARIAS

PURADO MALAGA. ELENA

ESCUELA POLITECNICA

QUIRGS ROSADD, ELIA MARIA

ESCUELA POLITECNICA




Nombradas en Consejo de Gobierno
Confirmados para la evaluacion 2022

COMISION DE EVALUACION DE LA DOCENCIA
PROGRAMA DOCENTIA UEX (Convocatoria 2022)

NOMBRE COMPLETO CAMPO DE CONOCIMIENTO [CENTRO
ALONSO RODRIGUEZ, JUAN MANUEL BIOMEDICO FAGULTAD DE VETERINARIA
|RODRIGUEZ SANTOS LAURA BIOMEDICO FACULTAD DE MEDICINA
|PALOMO LOPEZ PATRICIA BIOMEDICO FACULTAD DE VETERINARIA TITULARES
OROPESA JIMENEZ, ANA LOURDES BIOMEDICQ CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
|ROSADO DIONISIO, JUAN ANTONIO BIOMEDICO FACULTAD DE VETERINARIA
|cALvO JURADO, CARMEN CIENTIFICO FACULTAD DE CIENCIAS
IFERNANDEZ POZO, LUIS FRANCISCO CIENTIFICO ESCUELA POLITECNICA
IMORA DIEZ, NIELENE MARIA CIENTIFICO FACULTAD DE CIENCIAS TITULARES
|RODRIGUEZ CACERES, MARIA ISABEL CIENTIFICO FACULTAD DE CIENCIAS
|GALAN GONZALEZ CARLOS ALBERTO CIENTIFICO ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
AL VAREZ GONZALEZ, SEVERINA HUMANISTICO FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
|FERNANDEZ PORTERO, IGNACIO HUMANISTICO FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
|MARTIN CAMACHO, JOSE CARLOS HUMANISTICO FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS TITULARES
|MONTERO NAVARRO, MARTA EUGENIA HUMANISTICO FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO
SANCHEZ GARCIA, MANUEL HUMANISTICO FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
CHAMORRO MERA, ANTONIO SOCIAL FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
ARRIAZU MUNOZ, RUBEN SOCIAL FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
NEVADO GIL, MARIA TERESA SOCIAL FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO
JROBINA RAMIREZ, RAFAEL SOCIAL FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO TITULARES
TRABADELA ROBLES, JAVIER SOCIAL FACULTAD DE CIENCIAS DE LA DOCUMENTACION Y LA COMUNICACION
VALERO AMARO VICTOR SOCIAL ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
JBENITO BERNALDEZ, MARIA JOSE TECNICO ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS
CARMONA FERNANDEZ, DIEGO TECNICO ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
CORDOBA RAMOS, MARIA GUIA TECNICO ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS TITULARES
JURADO MALAGA, ELENA TECNICO ESCUELA POLITECNICA
QUIRGS ROSADO, ELIA MARIA TECNICO ESCUELA POLITECNICA

11



Rector

Vicerrector/a Vicerrector/a Vicerrector/a 3 Estudiantes por

responsable de responsable de
Calidad Profesorado

responsable de
Estudiantes

el Consejo de
Estudiantes

(*) debera haber un profesor de cada campo de conocimiento

Comisiones de evaluacion docente .
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Evaluar los méritos docentes de todos los profesores del campo de
conocimiento de la comision, segun el baremo aprobado.

Emitir un informe de resultados para cada profesor, indicando el nivel
alcanzado por el profesor (ver escala) y,

Funciones y procedimiento de trabajo :
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Valor medio Puntuacion total obte -
Nivel satisfaccion :
: Tiempo Tiem MW ..
estudiante s ’
completo |- parcial -
Destacado >7 Y >80 : >70 ¢
Bueno >6 Y >70 E >60
Favorable >4 Y >50 . 250
Desfavorable <4 O <50 ., <50
Nivel Valor medio satisfaccion Puntuacion total
estudiante obtenida
Destacado (*) >7 Y >70
Favorable >4 Y >50
Desfavorable <4 @) <50

(*) Para acceder al nivel Destacado sera imprescindible tener superado el Taller de
Formacion del Profesorado Novel (70 horas).

Funciones y procedimiento de trabajo -
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Programa DOCENTIA-UEX:

“Los profesores que no entreguen el Autoinforme no seran evaluados
pero sufriran las mismas consecuencias que los profesores situados

en el nivel desfavorable”

Funciones y procedimiento de trabajo 1



Evaluar los méritos docentes de todos los profesores del campo de
conocimiento de la comisidn, segun el baremo aprobado.

Emitir un informe de resultados para cada profesor, indicando el nivel
alcanzado por el profesor (ver escala) y recomendaciones sugeridas u
observaciones.

Resolver las reclamaciones que, en 12 instancia, realicen los profesores al
informe emitido

Cumplimentar la encuesta de satisfaccion con el programa aportando
sugerencias de mejora para sucesivas convocatorias relativas al
funcionamiento y procedimientos de las comisiones, a la aplicacion del
baremo o al programa en su conjunto

Funciones y procedimiento de trabajo
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CALENDARIO GENERAL

CALENDARIO DE EVALUACION DOCENTE 2022

Trabajos de evaluacién por parte de la Comision de I
Evaluadién_ _ _ e i
Dia 27 de mayo Envio por [a UTEC de los informes de evaluacién al
profesorado evaluado
o R R ETL I R R SR Recogida por parte del profesor de su informe de
resultados

Plazo maximo de presentacion de reclamaciones

Hastael 4 de julio
Desde el 5 de julio al 13 de Revision de las reclamaciones por parte de la Comision de }
julio Evaluacién :

a 14 d Recogida del nuevo informe por parte dei profesorado
22 quincena de julio Reunion de la Comision para la Asignacion de Quinquenios
e Docentes
12 quincena de septiembre Reunion de la Comision para el Reconocimiento de la
Excelencia Docente

Dia 14 de julio

Funciones y procedimiento de trabajo :
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Sesion de cadigo ético del

homogeneizacion evaluador
de criterios

P

Reuniones
independientes
por campo de
conocimiento
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N

Cientifico 28
Biomédico 49
Humanistico 29
Técnico 71
Social 150
Total 327
Cerrados 286

Evaluacion: hasta el 20 de Mayo

Funciones y procedimiento de trabajo

19
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TALLER DE FORMACION PARA EVALUADORES
DOCENTES

Vicerrectorado de Calidad y Estrategia.
Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad.
ABRIL 2022

UTEC L

(Google Drive o One drive)
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COMGO ETICO DE LOS MIEMBROS DE LA COMSION DE EVALICTON DEL PROGRAMA
DE EVALUACION DE L& ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADD DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURE,

Naraal de wado Hemamiets evavacitn DOCENTIA UE:"

UNIVERSIDAD o;‘“« DE EXTREMADURA

1]
EX
MANUAL DE USUARIO
“HERRAMIENTA EVALUACION DOCENTIA UEx"

INDICE
1. ACCESO A LOS EXPEDIENTES DE EVALUACION. 2
2. EVALUACION DEL EXPEDIENTE k]
o Dimersant 3
. ] S SR RO O TR T VT T S S RO U (T WIEC PRSP 7

CNRE] ) - | O T OO S PO e SRSl Wl TN S AR A | |
3. CERRE DEL EXPEDIENTE 12
4. OBSERVACIONES FINALES, 12

Funciones y procedimiento de trabajo

Laz normas contenidas en el presents docurnento guiaran, en todo momento, la actuacion del
evaluador pertenecient= a alpuna de las Comisionss de evaluscion contempladss en el Programa
da Evaluacion de |a Actividad Docente del Profesorado de la UE:

2z

El evaluador se compromete @ desarrollar su funcicn con objetividad, independencia ¥ &
mizzimo rigor profesionsl.

El evalusdor debe realizar su frabajo con la maxdma imparcialidad, evitando la concurrencia
de conflicto de intereses en sus funciones.

El evaluador informara al presidente de la comision de la aparician sobrewenida de algun
conflicta de imtereses, directo o indirecto.

El evsluador debera mantener confidencialidad de la informacion que le sea entregada en
relacidn con el ejencicio de sus funciones.
El evaluador, al finalizar su perfenendia a la Comision, apordara al presidente cuanta

inforrracion obre en su poder relacionada con kss funciones que hays venido dezarroliands
par cuenta de la Comision,

El evaluador que solicite | colaboracion de otros profesionales para tareas de apoyo ¥
mﬂ;ﬂﬂ:@,d&bﬁacﬂmerdee&munwﬂmmmderﬁmah
confidgencialidsd v el resto de las obfigacionss constitutives del codign &ico de ls
evaluacion.

. El evaluador que estuviera colsborando con la AMECA u otras agenciss (nadonales =

mtemacionsles) antes de ser nombrade evalusdor por &l Vicemeciorado con compsiencias
en matens de Calidad, debe poner en conocimiento esia crcunstancia. Asimismo, debs
informnar cada vez que reafice una participacion en algln proceso de evaluacion pars estas
Sgencias.

El sbajo firmant= DECLARA:

Qus ha leido y entendide = Codige Efico de k3 Evalmacion en la Universidad de
Extremadura.

Qlue acepta dicho Codigo en todos sus térmings, comprometiendass al cumplimienta de los
deberes an &l contenidos.

Gmsewrpmmeteamfmrrarmnnam:ﬂzr inmedizto 3l presidents de | Comision =i
dEmEdelafechademmemndesﬁammhdﬁsepmdmedgunmﬁcmde
intereses, direcio o indirecio, al objeto de someterlo a su consideracicn.

En ——. 3 — da — ga 2021

L= -

ENVIAR A

dirutec@unex.es 20


mailto:dirutec@unex.es

RECT,
{j_"-"‘ D’t‘q%
ol

EX

aln %3’.&\;-'&13‘53\'“

Ob"?a"."q-:. a0

INDICE DE TEMAS

. Modalidades de evaluacion
II. Comisiones de evaluacion docente

lll. Funciones y procedimientos a seguir por las

comisiones
IV. Presentacion y entrega de la documentacion

V. Analisis del baremo y acuerdos de homogeneizacion

de criterios



{_E__?..RECTQ
0\ %

Documentacion para la evaluacion ? 1
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e Autoinforme electrénico completado por el profesor

Hoja de servicios

Listado de evidencias, codificadas y enumeradas. Solo de aquellas que no

* DOC-01. Evidencia 1. aparezcan automaticamente
* DOC-02. Evidencia 2. en el AUTOINFORME

Copia de las evidencias en PDF que se remitiran por email o CAU.

Declaracion jurada y hoja resumen de evidencias.

Informes de cargos académicos (centro y departamento) si son negativos,
en caso contrario aparecen favorables automaticamente en la herramienta de evaluacio

Presentacion y entrega de la documentacion ”


http://es.123rf.com/photo_11135357_pepe-documentacion.html

Listado de profesores a evaluar en su campo de
conocimiento (por tipo de evaluacion solicitada)

Expedientes de profesores a evaluar en su campo de
conocimiento (Google Drive o One drive)

Clave de acceso al Autoinforme de los profesores

Material de apoyo: baremo, esta presentacion,
manual de la herramienta de evaluacion...

.
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=
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>
)
)
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.
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-
)
o
S

Acuerdo sobre los criterios de aplicacion del baremo

Presentacion y entrega de la documentacion

23



Listado de profesores a evaluar en su campo de

conocimiento (por tipo de evaluacion solicitada)

1 2 3 4 5
NUMERACION - | - NOWB! .| cawpo -| wopALIDAD-2018 - Expedientes de profesores a
' TECNICO QUINQUENIO
P TECNICO | EXCELENGIA evaluar en su campo de
2 TECNICO QUINGUENIO . .
SOCIAL VOLUNTARIA conocimiento
7 SOCIAL EXCELENCIA
2 CIENTIFICO OBLIGATORIA
28 TECNICO EXCELENCIA
087 TECNICO EXCELENCIA
085268 - [ BORJA SOCIAL QUINQUENIO
087 SOCIAL OBLIGATORIA
SOCIAL QUINQUENIO
TECNICO QUINQUENID
SOCIAL OBLIGATORIA
SOCIAL NOVEL
SOCIAL QUINQUENIO
428 ‘ SOCIAL OBLIGATORIA
0655 0 MARIA SOCIAL OBLIGATORIA
280° SOCIAL OBLIGATORIA
33 SOCIAL || [ | = |R115
B0 | Téc':" Inicie  Compartit  Vista
0 BIOMEDIC .
B i CIENTIFIC € i » Unidad USE (D2) » evaluadera docentia TECMICD @ evaluacion docentia » 2018 » RI1S
0 ] S0CIAL Nombre a Fect
W0 | CIENTIFICT s Acceso rapide
: : HUMANISTH 53 Dropbx g dD{IZUI-I'I'IEI"ItMiEIn 1*3.-j|:
B o: SOCIAL solicitud 02/C
i EZ‘:;.VN PALOMING S00UIS, ELIADES MARIA SOCIAL @ OneDrve
Il Crin nmisimn

24
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Autoinforme del evaluador i
793 g1
Clave de acceso al Autoinforme para evaluar
directamente en la aplicacion.
https://uex23.unex.es/app/autoinforme/admin/form consulta.php
Claves: Listado para evaluar

* IDUEX del evaluador —
« PINWEB del evaluador nos apareceran todos los expedientes de evaluacion de

todos los profesores que le corresponde evaluarse

Identificandonos con nuestro IDUEX y PINWEB nos sale la siguiente pagina web:

me Docents 2017

GJl:llJNWERSIMD DE EXTREMADURA =) ) M e RN e

EX o= b e o~ - Nood Gads  Sesieenin  (\ épompiemests [—
°' o e L 8 2 QAR
" v " . . u AR Y W
e IOD000F SETLL i
000000JM . U ¢ @lelel ool £ % 1) (&
I YTYYYYY . 909|¢ 0a - Wl @) G O
* * 0 & % @) K E
...... % @) & W
...... swow
SR 00000 e e s T e el el S
JRCIRY YW

Presentacion y entrega de la documentacion ”


https://uex23.unex.es/app/autoinforme/admin/form_consulta.php

4@%%&1%
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Consulta del Modelo de Autoinforme Docente

=¥ O Ayuda O Mis Preferencias O Desconectar

Buscar
- Total: 353
Nimero de Registro .
Documento pciones
07056240 | |
0 ® ATKINS!
09207294 Documento Nombre Primer apellido Segundo apellido
0 ® BARBOY | | | | | | ‘ D
06085197 . . -
O ® BARCA Centro Campo de Conocimiento Modalidad de evaluacién D
08846829 | Todos V| | Todos V| | Todos v|
O ® BARRA
06977769 Estado del Autoinforme Estado de la Evaluacion Reclamaciones
O ® BARRIG| D
Abierto Sin Preparar Si
O 06960949@ BARRIO Cerrado En Preparacion No D
Preparado
0 07015810  BARRIU| D
(@ crisTI Evaluado <
0 80092970 A
® BECERR] Buscar Registros ‘ Cerrar ‘ D
09171128 . .
0 o) BECERRA PEREZ, MIGUEL FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 2017-2021 [] [] 0] 0] 0] &
50283525 . FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y
O ® BENEYTO PEREZ, IGNACIO PRES AR 2017-2021 [ [ [ [ @ &
28951463 . . . . 0 -
0 o) BENITO BERNALDEZ, MARIA JOSE ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS 2017-2021 (] (] (] (] ] 8 preparato Técnico
08800193 . . .
0 o) BERNALTE GARCIA, MARIA JOSEFA  ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS 2017-2021 (] "] (] (] [ ]
76018800 . .
0 ® BERROCAL OLMEDA, JOSE JAVIER ESCUELA POLITECNICA 2017-2021 (] "] ] "] ] o]
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[E=FEN O Ayuda O Mis Preferencias O Desconectar
Autoinforme 2021
ificativos
wellides y Nombre Afio Inicial Afio Final
Periodo de Evaluacion
Al 2007 2021
itegoria Académica
Tipo de de Dedicacion
Area de Conocimiento EVALUACION DEL EXPEDIENTE.
pepartamento seleccionarla opcion “calculadora”
Centro
=] Dimension |: Encargo Docente

4+ 1.1 Intensidad docente
=+ 1.2-1.3 Vaniedad de materias-Tamafio de grupos

4+ 1.4 Coordinacién de asignaturas
€
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nforme del evaluador ’ﬁé,

Evaluar Autoinforme 2021

>
=

| Dimension 1 | Dimension 11 | Comunicaciones | Dimension III | Dimension IV | Dimension V | Resultado ‘

Tipo de de Dedicacion I Datos Evaluacion

Area de Conocimiento Numero de Registro: XXX

Departamento . Campo de Conocimiento: Técnico

Centro Modalidad de Evaluacion: Obligatoria
Régimen de Dedicacion Completo

Media Encuestas
Satisfaccion

9.17

Capacidad Real
Acumulada

87,39 87,39

Informe del Departamento: Favorable Informe del Centro: Favorable

-

~

LA CAPACIDAD REAL YA SALE AUTOMATICAMENTE SEGUN EL POD Y EL PROFESOR NO LA INTRODUCE.
Puede ocurrir que en observaciones el profesor argumente algun error por docencia sobrevenida o
situaciones especiales y aporte documentacion complementaria del departamento. En ese caso analizar y
corregir el sumatorio de capacidad. MIRAR EL AUTOINFORME

28
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Datos identific

Dimensién I: Encargo Docente

Apellidos y N I.1. Intensidad docente
DNI 1.2. Variedad de materias
Categoria Ac

1.3. Tamafio de grupos

Tipo de de
ety 1.4. Coordinador de asignaturas

Area de Con

Departamen

s Datos personales | > . . b Dimension 11

© © © ©

Comunicaciones

Evaluar Autoinforme 2021

Dimension 111

Dimensiéon I: Encargo Docente

P.Maxima Propuesta

20
15
3
4

-

15,00

Dimension IV Dimensién V . Resultado
Valoracién NEORBCS Observaciones
Final
20,00 20,00
15,00 15,00
2,00 2,00
3,00 3,00

o |LAS puntuaciones del apartado de valoracion que a parecen en color
= naranja corresponde a valores automaticos. Si se modifican o se

4+ 1.1 Intensid

<+ 1.2-1.3 Vari
l Finalizar y Cerrar

rellenan los cuadros vacios el numero aparece en color negro

Cerrar

s

4 1.4 Coordina aorgracuras

PARA MAYOR DETALLE DEL USO DE LA HERRAMIENTA CONSULTAR EL MANUAL. gi}
, —

Presentacion y entrega de la documentacion
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AL CHOUUI LIV UE IS 1aiEs uucenines

S a) Manuales docentes

Titulo Editorial Afio N° Autores ISBN

Cap 16. Clostridium. Handbook of Foodborne Diseases TAYLOR AND FRANCIS 2018 5

9781138036307

b) Materiales audiovisuales, articulos docentes y materiales docentes disponibles en red que no puedan ser considerados manuales docentes

Titulo Tipo Material Medio de Difusion Afio
Todas las asignaturas Contenidos en CWUEX Contenidos docentes CWVUEX 2018
Cl ) MOOCs
Titulo Ano
= IL7 Cursos de formacién docente universitaria recibidos
= - No
Programa de Formacion Organizado por Mes-Afio
Horas

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA HERMNANDEZ LEEfJN, ALEJANDRO 01-2018 10
FORMACION BASICA PARA LA ENSERANZA NO PRESENCIAL EN LA ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS (BADAIOZ) HERMNANDEZ LE[fJN, ALEJANDRO 01-2019 20
VIRTUALIZACION DE CONTENIDOS PRACTICOS EN ASIGNATURAS DE LA RAMA AGROALIMENTARIA 04-2020 15

Igualmente, en el autoinforme todo lo introducido automaticamente aparecera
con fondo blanco y todo lo introducido por el profesor con fondo naranja

Presentacion y entrega de la documentacion 0




Emitir un informe de resultados para cada profesor, indicando el nivel alcanzado por el
profesor (ver escala) y recomendaciones sugeridas o aclaraciones

Presentacion y entrega de la documentacion 8
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Presentacion y entrega de la documentacion

- DI u Evaluar Autoinforme 2021 X
Datos personales 1 Dimensién I I Dimension 11 I Comunicaciones i Dimension 111 i Dimensidn 1V I Dimensidn V I esultada
—— AP
Cap 16. Resultado o7
Valoracion Maximo
o - o | —
Dimension I: Desempeiio Docente 20
[rr— Intensidad docente 15,00 15 Ju‘h—
Todas lag Variedad de materias 3 2018
Tamafio de grupos
Coordinador de asignaturas
= c) MOOC
Subtotal 15,00
Dimension II: Planificacion de la Docencia 30
S Elaboracién del plan docente segin modelos v criterios oficiales 2,00 2 o
Adecuacion del contenido del plan docente de su asignatura a lo 2,00 2
- IL7 Cursos de establecido en la memoria verificada de |a titulacidn !
Coordinacion con otros profesores y materias vinculadas 2,00 2
Cumplimiento de entrega de los planes docentes de sus asignaturas 2,00 2 No
Cumplimiento de entrega de horarios de tutorias de libre acceso 2,00 2 Horas
APRENDIZAJE Elaboracidn de materiales docentes 8 ~ 10
FORMACION Fmahzar y Cerrar m m 0
y
VIRTLJAL[ZACI COC EN ASIGNAIURAS UE LA RANA AGRUALIMEN TARIA U3 2020 15
< >
32
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evaluado

Con el botdn verde indicaremos que la reclamacion se ha atendido y para ello modificaremos
la valoracion inicial por la nueva.

Con el botdn rejo indicaremos que la reclamacién no se ha atendido y, por tanto, no
modificaremos la puntuacidn inicial. Es muy importante que en “observaciones” indiquemos
el porqué de la no aceptacion.

Con el botdn negro deshacemos lo hecho y se vuelve al estado original
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INDICE DE TEMAS

Modalidades de evaluacion
Comisiones de evaluacion docente

Funciones y procedimientos a seguir por las

comisiones
Presentacion y entrega de la documentacion

Analisis del baremo y acuerdos de homogeneizacion

de criterios



Tabla 1: Baremo para la evaluacién de la actividad docente.

Puntuacion Puntuacion
DIMENSION maxima Indicadores maxima Fuente de informacion
idel indicador
Intensidad docente 15 puntos Registros universitarios
ENCARGO DOCENTE Variedad de materias 3 puntos Registros universitarios
20 puntos [Tamafio grupos i puntos Fegistros universitarios
Coordinador de asignatura |4 puntos \Autoinforme del profesorado
Elaboracion del plan docente seglin modelos y criterios oficiales 2 puntos Informe responsables académicos
Coordinacion con otros profesorado y materias vinculadas 2 puntos Informe responsables académicos
Ldecuacion del contenido del plan docente de su asignatura a lo establecido en |a 2 puntos Informe responsables academicos
memaria verificada de la titulacion
PLANIFICACION DE LA Cumplimento de entrega de horarios de tutorias 2 puntos Informe responsables académicos
DOCENCIA 30 puntos Cumplimento de entrega del plan docente de sus asignaturas 2 puntos Informe responsables académicos
Elaboracion de materiales docentes 8 puntos Autoinforme del profesorado
Cursos de formacion docente universitaria recibidos 5 puntos lAutoinforme del profesorado
Participacion en congresos y jornadas orientadas a la formacion docente universitaria |4 puntos utoinforme del profesorado
Participacion en proyectos de innovacion docente 8 puntos Iutoinforme del profesorado
Participacion en comisiones de disefio de planes de estudio 5 puntos lAutoinforme del profesorado
Cumplimiento asistencia a clases 2 puntos Informe responsables académicos
Cumplimiento de tutorias de libre acceso 2 puntos |Informe responsables académicos
Cumplimiento entrega actas 2 puntos |Informe responsables académicos
Cumplimiento normativa de evaluacion de los resultados de aprendizaje 2 puntos Informe responsables académicos
Organizacion de actividades complementarias de formacion, que no formen parte del encargo docente  [10 puntos lAutoinforme del profesorado
DESARROLLO DE LA ENSERAMNZA Imparticion de docencia autorizada en ingles 6 puntos utoinforme del profesorado
30 puntos  |Actividades de tutela academica 7 puntos Iutoinforme del profesorado
ctividades de orientacion al estudiante |4 puntos \Autoinforme del profesorado
Participacion en comisiones docentes 7 puntos Iutoinforme del profesorado
Participacion en organos de gobierno y representacion con competencias docentes 3 puntos |Autoinforme del profesorado
Estancias docentes en centros universitarios financiadas en convocatoria publica o por el centro de destinal5 puntos Autoinforme del profesorado
. Grado de satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente 25 puntos Encuesta de Satisfaccion Docente del
RESULTADOS DE LA ENSENANZA |30 puntos Estudiante
[Tasas de resultados S puntos Informe responsables académicos
REVISION Y PLAN DE MEJORA |5 puntos utoevaluacion y plan de mejora elaborado por el profesorado 5 puntos utoinforme del profesorado
TOTAL 115 puntgs?
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FAQs DOCENTIA

https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/n
oticias/faqgs-programa-docentia-uex#t.YmZ9wn5ByUk

FAQs AUTOINFORME

https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/no
ticias/fags-autoinforme#.YmZ-P35ByUk

BAREMO: ANEXO |

https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficher
os/documentos docentia uex/DOCENTIA 2021 ANEXO CdG.pdf

36
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1.- ENCARGO DOCENTE

MAXIMO: 20 puntos ASIGNACION DE PUNTUACION

OBSERVACIONES

¢ Carga media del periodo < 40% capacidad: O puntos.
s Carga media del periodo = 100% capacidad: 15 puntos.
e Carga media del periodo = 40% capacidad: 3 puntos.
e Para situaciones  intermedias  se repartira

Intensidad docente
MAXIMO: 15 puntos

%x?va 30

Informacién aportada de oficio por la UTEC segun los da

in_cluidos en la base del Plan de Organizacion Docente (F hg—’l‘.twﬁa‘*
Vicerrectorado de Profesorado. No se tendra en cuenta aocencia no
recogida oficialmente en el POD.

El promedio de la carga y la capacidad se computara sobre el total del
periodo evaluado (suma total de créditos impartidos en el periodo evaluado
/suma total de la capacidad en el periodo evaluado)

El profesorado evaluado debera justificar documentalmente en el
autoinforme las reducciones oficiales de capacidad si no aparecen en el
POD.

proporcionalmente de 3 a 15 puntos.
(J

Variedad de materias 3 puntos.

MAXIMO: 3 puntos s 2 asignaturas diferentes impartidas en el pericdo: 1 punto.

s Una sola asignatura impartida en el pericdo: O puntos.

* 3 0 mas asignaturas diferentes impartidas en el periodo:

Informacidn aportada de oficio por la UTEC segun los datos oficiales
incluidos en la base del Plan de Organizacion Docente (POD) del
Vicerrectorado de Profesorado. No se tendra en cuenta docencia no
recogida oficialmente en el POD.

Solo se tendran en cuenta aguellas asignaturas donde el profesorado
evaluado haya impartido al menos 2,5 créditos/curso.

s 2 grupos con mas de 80 estudiantes matriculados en el
periodo evaluado: 4 puntos.

s 2 grupos con mas de 40 estudiantes matriculados en el
periodo evaluado: 2 puntos.

¢ En el resto de casos: O puntos.

Tamaiio grupos
MAXIMO: 4 puntos

Informacion aportada de oficio por la UTEC segun los datos oficiales de
matriculacidn por asignaturas y grupos.

Solo se tendran en cuenta aguellas asignaturas donde el profesorado
evaluado haya impartido al menos 2,5 créditos/curso.

Coordinador de asignatura « 0,5 puntos por asignatura y afio.
MAXIMO: 4 puntos. * 0,8 puntos por asignatura intercentro y afio.

S6lo es aplicable a asignaturas que sean impartidas por mas de un
profesor/a.

Si el mérito no estuviera incorporado automaticamente en el autoinforme
se debera justificar con certificado del departamento.

Instruccion de coordinador de asignatura

Sera independiente del numero de
alumnos de la asignatura.

https://www.unex.es/organizacion/gobierno/sec gral/normativas/archivos/ficheros/Normativas/Instrucc coordinador asignatura

CdG informada.pdf
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2.- PLANIFICACION
MAXIMO: 30 puntos

ASIGNACION DE PUNTUACION

Elaboracién plan docente segln
modelo y criterios oficiales

MAXIMO: 2 puntos

Cuando ese apartado del informe del responsable
académico sea “favorable”: 2 puntos.

Cuando sea “desfavorable”: O puntos.

Cuando existan warios informes de responsables
académicos, se calculara la media.

RECT;
-::![ER ﬂﬂq%

p
%.rw:) 30

7031

®

OBSERVACIONES

Informacién aportada a través de una pregunta especifica incluida en los
informes de cargos académicos.

Adecuacion del contenido del
plan docente de su asignatura a
lo establecido en la memoria
verificada de la titulacion

MAXIMO: 2 puntos

Cuando ese apartado del informe del responsable
académico sea “favorable”: 2 puntos.

Cuando sea “desfavorable”: O puntos.

Cuando existan warios informes de responsables
académicos, se calculara la media.

Informacién aportada a través de una pregunta especifica incluida en los
informes de cargos académicos.

Coordinacién con otros
profesores y materias vinculadas

MAXIMO: 2 puntos

Cuando ese apartado del informe del responsable
académico sea “favorable”: 2 puntos.

Cuando sea “desfavorable”: O puntos.

Cuando existan warios informes de responsables
académicos, se calculara la media.

Informacién aportada a través de una pregunta especifica incluida en los
informes de cargos académicos.

Cumplimento de entrega de los
planes docentes de sus
asignaturas
MAXIMO: 2 puntos

Cuando ese apartado del informe del responsable
académico sea “favorable”: 2 puntos.

Cuando sea “desfavorable”: O puntos.

Cuando existan warios informes de responsables
académicos, se calculara la media.

Informacién aportada a través de una pregunta especifica incluida en los
informes de cargos académicos.

Cumplimento de entrega de
horarios de tutorias de libre
dacceso
MAXIMO: 2 puntos

Cuando ese apartado del informe del responsable
académico sea “favorable”; 2 puntos.

Cuando sea “desfavorable”: O puntos.

Cuando existan warios informes de responsables
académicos, se calculara la media.

Informacién aportada a través de una pregunta especifica incluida en los
informes de cargos académicos.

Baremo y acuerdos

38



RRECTA.

2.- PLANIFICACION

ASIGNACION DE PUNTUACION

OBSERVACIONES

Elaboracion de materiales
daocentes

MAXIMO: 8 puntos.

* Manuales docentes: entre 3 y 5 puntos para los libros y

entre 0,5 y 2 puntos para los capitulos de libros y
coordinacién de estos, dependiendo del prestigio y del
ambito de difusion de la editorial. La puntuacidn se
dividira por el nimero de autores, cuando estos sean mas
de 3.

* Materiales audiovisuales, articulos docentes y materiales

docentes disponibles en red que no puedan ser
considerados manuales docentes: los evaluadores
valorarén en conjunto lo alegado por el profesor
otorgando hasta un maximao de 3 puntos.

®  MOOCs. 5 puntos proyecto/afio en su primera

edicién. 2 puntos en su segunda edicion v 0 puntos
en otras ediciones.

Manuales docentes: En el caso de manuales docentes, se incluird al menos,
la portada, la pagina donde aparezca reflejado el ISBN, el copyright y la
editorial, el indice o tabla de contenidos y el predmbulo, prélogo o
introduccidn en el que se explique la naturaleza del libro. Ademas, en el
caso de los capitulos de libro se incluiran al menos la primera y dltima
pagina de dicho capitulo. Las actas de congreso no son capitulos de libro,
por lo que no deben ser incluidas en este apartado.

Mo se tendran en cuenta ni autoediciones, ni reimpresiones, ni
publicaciones de investigacidn (aunque se utilicen en Masteres Oficiales de
investigacion y Doctorado se entiende gue no han sido elaborados con fines
docentes).

Materiales docentes: Se consideran materiales docentes aquellos otros
documentos de autoria propia del profesor/a que estén publicados en
revistas o manuales sin ISBN, o bien sean publicaciones digitales, a través de
Internet o de repositorios electrénicos. Estos otros materiales docentes se
deberan justificar con copia de la web y documento donde se indique forma
de acceso y disponibilidad. No se consideraran transparencias en
powerpoint, prezi etc

La simple utilizacion de la plataforma Moodle para la docencia no se
considerara como mérito.

Cursos de formacion docente
universitaria recibidos

MAXIMO: 5 puntos.

0,05 puntos/hora.

El profesorado sdlo debera presentar copia del certificado de superacion
del curso en aquellos casos que no aparezcan automaticamente y de oficio
en su autoinforme electronico.

Participacion en congresos y
jornadas orientadas a la
formacién docente universitaria

MAXIMO: 4 puntos.

e Como ponente invitado: 0,75 puntos/comunicacian.

e Como miembro del comité organizador: 0,5 puntos.

e Como participante en Mesa Redonda: 0,25 puntos/Mesa

* Como ponente o comunicante: 0,5 puntos/comunicacion;
0,3 puntos/poster. En caso de varios autores, se prorrateara
esta puntuacion por numero de autores.

El profesorado lo acreditara con certificado de participacion en el conste el
nombre del autor. Se valoraran solo aquellas aportaciones que no formen
parte del curriculum investigador v cuando hayan sido organizadas por
universidades, agencias de calidad universitaria o el Ministerio responsable
de universidades.

Participacion en proyectos de
innovacion docente
MAXIMO: & puntos.

& |nvestigador Principal: 2 puntos/proyecto
s Coplaborador: 1 puntos/proyecto

El profesorado sdlo debera presentar copia del certificado de participacion
en aquellos casos que no aparezcan automaticamente y de oficio en su
autoinforme electrénico. S6lo se tendran en cuenta los finalizados
satisfactoriamente, habiéndoze entregado la memoria final.

Los MOOCS no seran valorados como méritos dentro de PID.

*Con la Participaciéon en PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE se tiene ya en cuenta la participacién ACTIVA en
Grupos de innovacién docente, por eso la simple pertenencia a los Grupos de innovacion docente no se puntua
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Tabla para las puntuaciones de manuales docentes

ELABORACION DE MATERIALES DOCENTES

MANUALES DOCENTES.
La puntuacion se otorgara segun las siguientes tablas:
Por cada 1 autor 2 autores 3 autores +3 autores
manual docente: = (100%) (80%) (70%) (60%)
Ambito regional
de Ia editorial J o4 <1 1.3
Ambito nacional
de la editorial 4 e 28 24
Ambito 5 4 35 3
internacional
Por cada CAPITULO en 1 autor 2 autores +3 autores
manual docente: (100%) (60%) (40%)
Ambito regional de la 05 03 0.2
gdnoﬁal ’ ’ ’
An?bltp nacional de la 1,25 075 05
gdltorlal
Ambl.to {ntemaclonal de 9 1.2 0.8
la editorial
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DOCENTIA_UEx Anexo 1: Baremo. Descripcion de indicadores

2.- PLANIFICACION

ASIGNACION DE PUNTUACION

OBSERVACIONES

Participacion en comisiones de
disefio de nuevas titulaciones

MAXIMO: 5 puntos.

s 2 puntos/ titulacién de grado.
s 1 puntos/titulacion de master.

El profesorado solo debera presentar copia del certificado de participacion
en aguellos casos que no aparezcan automaticamente y de oficio en su
autoinforme electrénico.

3.- DESARROLLO
MAXIMO: 30 puntos

ASIGNACION DE PUNTUACION

OBSERVACIONES

Cumplimiento obligacién de
asistencia a clases
MAXIMO: 2 puntos.

e (Cuando ese apartado del informe del responsable académico sea
“favorable”: 2 puntos.

e (Cuando sea “desfavorable”: 0 puntos.

e Cuando existan varios informes de responsables académicos, se
calculara la media.

Informacion aportada a través de una pregunta especifica incluida
en los informes de cargos académicos.

Cumplimiento de tutorias de
libre acceso
MAXIMO: 2 puntos.

e (Cuando ese apartado del informe del responsable académico sea
“favorable”: 2 puntos.

. Cuando sea “desfavorable”: 0 puntos.

Cuando existan varios informes de responsables académicos, se

calculard la media.

Informacidn aportada a través de una pregunta especifica incluida
en los informes de cargos académicos.

Cumplimiento entrega actas

MAXIMO: 2 puntos.

e (Cuando ese apartado del informe del responsable académico sea
“favorable”: 2 puntos.
e (Cuando sea “desfavorable”: 0 puntos.
Cuando existan varios informes de responsables académicos, se
calculara la media.

Informacidn aportada a través de una pregunta especifica incluida
en los informes de cargos académicos.

Cumplimiento normativa de
evaluacion de los resultados de
aprendizaje

MAXIMO: 2 puntos

e (Cuando ese apartado del informe del responsable académico sea
“favorable”: 2 puntos.
& Cuando sea “desfavorable”: O puntos.
Cuando existan varios informes de responsables académicos, se
calculard la media.

Informacion aportada a través de una pregunta especifica incluida
en los informes de cargos académicos.

Organizacién de actividades
complementarias de formacion
(visitas, conferencias de
profesionales y similares), que
no formen parte del encargo
docente
MAXIMO: 10 puntos.

Hasta 1 punto/actividad y afio para el coordinador de la actividad,
0,5 puntos para colaboradores.

En este apartado se tendran en cuenta las actividades organizadas
por el servicio de difusion de la cultura cientifica (noche de
investigadores, desayunos con la ciencia...). S6lg se tendra en cuenta
Sl R OO S, G AYUNOS CON 3 CICNCld LR0I0,

una actividadgor CUrso en un mismao evento.
R o i e e o sk e i M e B i e et e d

-
El profesorado debera justificarlo mediante certificado del servicio o
centro en el que conste una descripcion de la actividad, los objetivos
docentes, la fecha/s de realizacién v el profesor/es organizadores.
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3.- DESARROLLO

ASIGNACION DE PUNTUACION

OBSERVACIONES

mparticién de docencia en
asignaturas completas autorizadas
len otra lengua y que no sean de
dioma

MAXIMO: 6 puntos.

« 1 punto/crédito.

La asignacion de esta puntuacion es independiente al nimero de
asignaturas que se impartan en inglés. ' |
® [

7

El profesorado debera presentar certificado del departamento en el
que aparezca el curso, el nimero de estudiantes matriculados y el
Lumero de.creditos Imparidos o e e e
PR ; |
Mo se valorardn asignaturas con 0 estudiantes.

Actividades de tutela académica

MAXIMO: 7 puntos.

e Director de tesis: 2,0 puntos/tesis con direccion Unica y 1,0 puntos

— 0L 18315 SN CUIECCiON., o o e e e e e e ]

° Trahajos fin de estudio: 1,0 puntos/trabajo con direccion unica y

L. 0.2 puntos por irabajo £n codireccifn. o o e e

e Tutor de practicas extracurriculares: 0,10 puntos/afio

& Participacién en tribunal de tesis y trabajos fin de estudios: 0,10
puntos/trabajo.

El profesorado debera presentar copia del certificado

\ correspondiente en aguellos casos que no aparezcan

I automaticamente y de oficio en su autoinforme electrénico.

Para las practicas extracurriculares, la puntuacion es independiente
del nimero de estudiantes tutorizados.

Actividades de orientacion al
lestudiante

MAXIMO: 4 puntos.

& Plan de Accion Tutorial: Coordinador 0,20 puntos/afio, profesor
0,15 puntos/afio.

« Difusores de titulacidn, jornadas de puertas abiertas y ferias
educativas: 0,30 puntos/afio

e Tutor Aula de debate: 0,20 puntos/afio

e Coordinador de relaciones internacionales en los centros: 0,5
puntos/curso.

s Profesor de la Unidad de atencién al estudiante o unidades de
caracter similar gue se creen en la UEx: 0,20 puntos/afio

El profesorado debera presentar copia del certificado de
participacién en aquellos casos que no aparezcan automaticamente
y de oficio en su autoinforme electrénico. Pero sélo se puntuaran
cuando en el certificado se indigue que la participacion del
profesor/a ha sido real y efectiva.

No se computard como merito sila funcion es realizada por el
profesor en el ejercicio de un cargo académico retribuido

(vicedecano/subdirector de centro, etc.).

*Revisar el listado de TFE introducidos automaticamente por si se repiten en la aplicacion. Esto puede
ocurrir en PCEOs en los que pueden introducir lo mismo para las dos titulaciones y con alguna diferencia

tipografica

*Las practicas externas y practicum NO se puntuan. Si las extracurriculares debidamente certificadas
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Participacion en comisiones
docentes

MAXIMO: 7 puntos.

(master/programa doctorado).
o Resto: 1,5 puntos/afio (grado), 1 punto/afio

(master/programa de doctorado).
Comisién Coordinadora Evaluacidn Docente: 0,1 puntos/afio.
Comision Planificacion Académica o Comision de Estudios de
Postgrado: 0,10 puntos/afio.
Comision de Calidad de la UEx: 0,2 puntos/afio.
Comision de Calidad del Centro: 0,2 puntos/afio.
Comision de Calidad Intercentro: 0,2 puntos/afio.
Comisién de Evaluacion Docente de la UEx: 2 puntos/afio.
Comision de Evaluacian Docente del Centro: 0,25 puntos/afio.
Comision de Evaluacion Docente del Departamento: 0,1
puntos/afio.
Equipos de Auditoria Interna AUDIT: 1,5 puntos equipo/afio.
Comision de contratacién de nuevo profesorado: 0,1
puntos/comisidn.
Otras comisiones del centro o de la Universidad relacionadas con la
docencia (orientacidn al estudiante, practicas externas, movilidad,
pase de encuestas de satisfaccion con la docencia de los
estudiantes, etc.): 0,2 puntos/afio coordinador, 0,1 puntos/afio
resto.

k=]
™
3.- DESARROLLO ASIGNACION DE PUNTUACION OBSERVACIONES E
Comision de Calidad de la Titulacion: Ex g
o Coordinacion: 3 puntos/afio (grado), 2 puntos/afio hﬁ}_{wﬁa*

El profesorado debera presentar copia del certificado de
participacion en aguellos casos que no aparezcan automaticamente
y de oficio en su autoinforme electrénico. Sélo se puntuaran cuando
en el certificado se indigue que la participacion del profesor/a ha
sido real y efectiva, habiendo asistido al menos al 70% de las
reuniones.

En el caso de las Comisiones de contratacion de nuevo profesorado
cuando no aparezcan automaticamente y de oficio en su
autoinforme electrénico los documentos que se deberan presentar
seran las copias de las actas que pueden encontrarse en la web del
Vicerrectorado de profesorado.

Participacion en 6rganos de
lgobierno y representacién con
competencias docentes

MAXIMO: 3 puntos.

Consejo de Gobierno, lunta de Centro y Consejo de Departamento:
0,4 puntos/afio;

Claustro: 0,1 puntos/afio

Junta de PDIy Comité de Empresa: 0,2 puntos/afio.

El profesorado debera presentar copia del certificado de
participacion en aguellos casos gue no aparezcan automaticamente
y de oficio en su autoinforme electronico. Sélo se puntuaran cuando
en el certificado se indique que la participacion del profesar/a ha
sido real y efectiva, habiendo asistido al menos al 70% de las
reuniones.
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3.- DESARROLLO

ASIGNACION DE PUNTUACION

OBSERVACIONES

Estancias docentes en centros
universitarios financiadas en
convocatoria publica o por el centro
de destino

MAXIMO: 5 puntos.

e C(Centros extranjeros: 0,25 puntos/h de docencia.
e (Centros nacionales: 0,15 puntos/h de docencia.

Se consideran estancias docentes las realizadas a través del programa
ERASMUS, o programas analogos, y aquellas para impartir docencia en titulos
oficiales de otra universidad (no titulos propios). En todo caso se exigen la
imparticion de un minimo de 5 horas/estancia.

El profesorado lo acreditara con certificado en el que conste el numero de
horas de docencia o créditos impartidos.

-

4.-RESULTADOS
MAXIMO: 30 puntos

ASIGNACION DE PUNTUACION

OBSERVACIONES

Grado de satisfaccion de los
estudiantes con la actuacion
Docente
MAXIMO: 25 puntos

Hasta 25 puntos, distribuidos segln la media de las notas de
satisfaccion de los estudiantes, obtenidas por el profesor en el
periodo a evaluar.

Informacion aportada de oficio por la UTEC segun los resultados del
profesor en las Encuestas de Satisfaccion Docente del Estudiante realizadas
durante el periodo evaluado.

Tasas de resultados

MAXIMO: 5 puntos.

o 5ilatasa de éxito y de no presentados es valorada como
positiva en todos los informes académicos: 5 puntos.

e Cuando sea “desfavorable”: O puntos.

Cuando existan varios informes de responsables académicos,

se calculara la media.

Informacion aportada por los informes de responsables académicos, a
partir del analisis de los datos recogidos en el Observatorio de Indicadares
de la UEx, de lo recogido en la memaria verificada de la titulacion y de las
caracteristicas propias de la asignatura.
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5.- REVISION Y MEJORA ASIGNACION DE PUNTUACION OBSERVACIONES hﬁﬂwk‘ﬁ*
MAXIMO: 5 puntos

Se tendréa en cuenta la sintesis valorativa realizada por el profesorado sobre
su docencia en el periodo evaluado y sobre su plan de mejorar o mantener
De 0 a5 puntos segun la adecuacidn, profundidad y los niveles alcanzados. La comision de evaluacion tendra en cuenta la
coherencia de los planteamientos y reflexiones del profesor. adecuacion, profundidad y coherencia de los planteamientos y reflexiones
del profesor sobre su actividad docente (los objetivos formativos, las
estrategias didacticas, los logros de los estudiantes, etc.).

Autoevaluacion y plan de
mejoras
MAXIMO: 5 puntos

Evaluar Autoinforme 2021 x
Datos personales Dimension I Dimension 11 Comunicaciones Dimension III Dimensién IV Resultado
Dimension V: Autoevaluacion - Plan de Mejora
P.Maxima Propuesta Valoracion Valoracion Final Observaciones

Dimensién V: Autoevaluacién - Plan de Mejora @ 5
V.1. Dimensién I (Encargo Docente): aspectos a destacar 0,5
V.2. Dimensién I (Encargo Docente): aspectos a mejorar 0,5
V.3. Dimension II (Planificacién de la Docencia): aspectos a destacar 0,5
V.4. Dimension II (Planificacion de la Docencia): aspectos a mejorar 0,5
V.5. Dimensién III (Desarrollo de la Ensefianza): aspectos a destacar 0,5
V.6. Dimensién III (Desarrollo de la Ensefianza): aspectos a mejorar 0,5
V.7. Dimensién IV (Resultados de la Ensefianza): aspectos a destacar 0,5
V.8. Dimensidn IV (Resultados de la Ensefianza): aspectos a mejorar 0,5
V.9. Dimension V (Autoevaluacion - Plan de Mejora): reflexion global 1,0

Son cinco epigrafes: Los cuatro primeros con dos apartados, si se reflexiona en cada uno de ellos hasta
0,3 puntos por apartado (0,5*8 = 4). El ultimo, la reflexion global, se puntla hasta 1 puntos. La
reflexion debe ajustarse a lo que se pregunta, de no ser asi se valora con 0 puntos.

Se tendran en cuenta también los comentarios del profesor a evaluar en las otras dimensiones

RUBRICA
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Dimension V: Autoevaluacion - Plan de Mejora

= V.1-V.2 Dimension I: Encargo Docente

Aspectos a Destacar

prueba

Aspectos a Mejorar

prueba

= V.32-V.4 Dimension II: Planificacion de la Docencia

Aspectos a Destacar

prueba

Aspectos a Mejorar

prueba

= V.5-V.6 Dimension III: Desarrolle de la Ensenanza

Aspectos a Destacar

prueba

Aspectos a Mejorar

prueba

= V.7-V.8 Dimension IV: Resultados de la Ensefianza

Aspectos a Destacar

prueba

Aspectos a Mejorar

prueba

= V.9 Reflexion sobre la Actividad Docente

A tenor de su actividad docente, realice una reflexion sobre la misma considerando, entre otros, los siguientes aspectos:

= Recursos v condicionantes de su docencia.

= MNecesidades de formacién del profesor (principalmente en el caso de tratarse de profesor novel).

= Evolucian de la docencia en el quinguenio vy de la participacion en actividades docentes.

« Calidad de la formacion que se imparte en la titulacion, asi como de los resultados obtenidos por los alumnos en términos de competencias.

« Mejoras a implantar en la gestion academica.

= Perspectivas profesionales como profesor (satisfaccion con las actividades docentes desarrolladas, promocion académica, etc.)

RUBRICA:

https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/documentos docentia uex/RUBRICA DIMENSION V.pdf
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https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/documentos_docentia_uex/RUBRICA_DIMENSION_V.pdf
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/documentos_docentia_uex/RUBRICA_DIMENSION_V.pdf
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/documentos_docentia_uex/RUBRICA_DIMENSION_V.pdf

Ultimas cuestiones practicas

* Listado de profesores a evaluar: comprobar quién aporta documentacion y quién no
(contactar con direccion de calidad y estrategia direccioncalidad@unex.es,
direccionestrategia@unex.es ).

* Autoinformes: podemos encontrarnos con autoinformes sin cerrar — contactar con direccion
de calidad y estrategia direccioncalidad@unex.es , direccionestrategia@unex.es ).

* Informes de cargos “No favorables”: ponderar el apartado del informe no
favorable en la parte de evaluacion correspondiente y contactar con direccion
de calidad y estrategia direccioncalidad@unex.es,
direccionestrategia@unex.es ).

e Evaluados no presentados: Se generara, por parte de la UTEC, un expediente a 0 —
DESFAVORABLE.

* Evaluaciones a tiempo parcial comprobar los profesores que cumplan los requisitos para la
evaluacion a tiempo parcial.
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